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PENGADILAN TINGGI PADANG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Dr. BUDI SANTOSO, S.H., M.H.

Jabatan : Ketua Pengadilan Tinggi Padang

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : BAMBANG MYANTO, S.H., M.H.

Jabatan : Direktur Jenderal Badan Peradilan Umum

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama padatahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang, 3 November 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama

Direktur Jenderal Badan Peradilan Umum Ketua Pengadilan Tinggi Padang

L

BAMBANG MYANTO, S.H., M.H. Dr. BUDI SANTOSO, S.H., M.H.



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
NO. 2749a/KPT/RA1.10/X1/2025
PENGADILAN TINGGI PADANG

No. | Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Utama 2025
1 Terwujudnya Peradilan yang |1.1. Persentase Penyelesaian Perkara
Efektif, Transparan, Secara Tepat Waktu 95%
Akuntabel, Responsif Dan
Modern 1.2.  Persentase Pengiriman Salinan
Putusan Perkara Tepat Waktu oleh
Pengadilan Tingkat Banding kepada 100%
Pengadilan Pengaju.
1.3. Persentase Putusan Pengadilan
yang Diunggah pada Direktori 95%
Putusan.
1.4. Persentase Perkara Perdata,
Tingkat Banding yang Menggunakan 95%
E-Court.
1.5. Persentase Perkara Pidana Pada
Tingkat Banding yang Menggunakan 60%
E- Berpadu
2 Meningkatnya Tingkat 2.1. Indeks Kepuasan Pengguna
Keyakinan dan Kepercayaan Layanan Pengadilan Berdasarkan 3,80
Publik Standar Layanan yang
Ditetapkan.
3 Terwujudnya Manajemen 3.1.  Indeks Profesionalitas Aparatur Sipil
Peradilan yang Transparan Negara (IP ASN) Satuan Kerja 80
dan Profesional Pengadilan

3.2.  Nilai Indikator Kinerja Pelaksanaan
Anggaran (IKPA) Satuan Kerja 90
Pengadilan Dipa 01

3.3. Nilai Indikator Kinerja Pelaksanaan
Anggaran (IKPA) Satuan Kerja 85
Pengadilan Dipa 03

3.4.  Nilai Kinerja Perencanaan Anggaran
Dipa 01 80

3.5.  Nilai Kinerja Perencanaan
Anggaran Dipa 03 75

3.6. Nilai Indikator Pengelolaan Aset
(IPA) Satuan Kerja Pengadilan 3,70



No. Kegiatan Anggaran

1. | Dukungan Manajemen Administrasi Kesekretariatan Rp. 22.032.678.000
Pengadilan Tingkat Banding dan Tingkat Pertama

2. | Pengadaan Sarana dan Prasarana di Lingkungan Rp. 66.835.000
Mahkamah Agung

3. Peningkatan Manajemen Peradilan Umum Rp. 361.641.000

PIHAK KEDUA
DIREKTUR JENDERAL BADAN PERADILAN
UMUM MAHKAMAH AGUNG RI

BAMBANG MYANTO, S.H., M.H

Padang, 3 November 2025
PIHAK PERTAMA

KETUA PENGADILAN TINGGI PADANG

Dr. BUDI SANTOSO, S.H., M.H.




