anoazmmm%m




KATA PENGANTAR

Dengan memanjatkan puji syukur kehadirat Allah SWT,
yang telah melimpahkan rahmat dan hidayahNya, sehingga kami
dapat menyelesaikan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah
(LKjIP) Pengadilan Tinggi Padang Tahun 2024. Penyusunan LkjIP
ini berdasarkan surat dari Sekretaris Mahkamah Agung Republik
Indonesia Nomor 4505/SEK/OT1.6/XI1/2024 tanggal 24
Desember 2024 tentang Penyampaian Dokumen SAKIP yang
terdiri dari Dokumen Indikator Kinerja Utama (IKU), Dokumen
Rancangan Rencana Strategis (Renstra) Tahun 2025 - 2029,
Rencana Kinerja Tahun 2026, Perjanjian Kinerja 2025, Rencana
Aksi Kinerja Tahun 2025 dan Laporan Kinerja Tahun 2024.

Pada laporan ini tertuang capaian kinerja utama dari
Pengadilan Tinggi Padang terkait dengan Penyelesaian Perkara
tingkat banding dan realisasi anggaran dalam pelaksanaan tugas
dan fungsi Pengadilan Tinggi Padang. Hal ini merupakan bentuk
pertanggung jawaban atas keberhasilan dalam pencapaian target
dan sasaran yang telah ditetapkan.

Akhir kata, kami mengucapkan terimakasih kepada semua
pihak yang telah membantu memberikan sumbangsih pikiran
dalam menyusun LKjIP ini. Semoga bermanfaat dalam
penyusunan LKjIP ini, sekaligus merupakan evaluasi untuk menilai
seberapa jauh pelaksanaan tugas dan fungsi yang telah

dilaksanakan.
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WILAYAH YURISDIKSI SATUAN KERJA DI WILAYAH

HUKUM PENGADILAN TINGGI PADANG

No

Nama

Kelas
Pengadilan

Wilayah Yurisdiksi

Pengadilan Negeri Padang

Kelas I1A

Kota Padang dan Kab. Kepulauan
Mentawai

Pengadilan Negeri Pariaman

Kelas IB

Kota Pariaman dan Kab. Padang
Pariaman

Pengadilan Negeri Bukitinggi

Kelas IB

Kota Bukitinggi dan Kecamatan Ampek
Angkek;

Kecamatan Baso;

Kecamatan Canduang;

Kecamatan Kamang Magek
Kecamatan Palupuh

Kecamatan Tilatang Kamang

Pengadilan Negeri Lubuk Basung

Kelas Il

Seluruh wilayah Kabupaten Agam kecuali
Kecamatan Ampek Angkek, Kecamatan
Baso, Kecamatan Candung, Kecamatan
Kamang Magek, Kecamatan Palupuh,
Kecamatan Tilatang Kamang.

Pengadilan Negeri Pasaman Bara

Kelas Il

Kabupaten Pasaman Barat

Pengadilan Negeri Lubuk Sikaping|

Kelas Il

Kabupaten Pasaman

Pengadilan Negeri Padang Panjan

Kelas Il

Kota Padang Panjang dan tiga
kecamatan di Kab. Tanah Datar (Kec. X
Koto, Batipuh, dan Batipuh Selatan)

Pengadilan Negeri Payakumbuh

Kelas Il

Kota Payakumbuh dan lima kecamatan
di Kab. Lima Puluh Kota ( Kec. Luhak,
Lareh Sago Halaban, Situjuh Limo
Nagari, Payakumbuh dan Akabiluru)

Pengadilan Negeri Tanjung Pati

Kelas Il

Kab. Lima Puluh Kota kecuali Kec.
Luhak, Lareh Sago Halaban, Situjuh Limo
Nagari, Payakumbuh dan Akabiluru

10

Pengadilan Negeri Batusangkar

Kelas Il

Kab. Tanah Datar kecuali Kec. X Koto,
Kec Batipuh dan Batipuh Selatan

11

Pengadilan Negeri Painan

Kelas Il

Kabipaten Pesisisr Selatan

12

Pengadilan Negeri Kotobaru

Kelas Il

Kab. Solok, kecuali X Koto diatas, X
Koto Singkarak, IX Koto Sungai Lasi dan
Kec. Junjung Sirih dan wilayah Kab.
Solok Selatan

13

Pengadilan Negeri Solok

Kelas Il

Kota Solok dan dan empat kecamatan di
Kab. Solok ( X Koto diatas, X Koto
Singkarak, IX Koto Sungai Lasi dan Kec.
Junjung Sirih)

14

Pengadilan Negeri Sawahlunto

Kelas Il

Kota Sawahlunto dan empat kecamatan
di Kabupaten Sijunjung (Kec. Kupitan, IV
Nagari, Koto VIl dan Sumpur Kudus)

15

Pengadilan Negeri Muaro

Kelas Il

Kab. Sijunjung, kecuali Kec. Kec.
Kupitan, IV Nagari, Koto VIl dan Sumpur
Kudus

16

Pengadilan Negeri Pulau Punjung

Kelas Il

Kabupaten Dharmasraya
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KEGIATAN PENGADILAN TINGGI PADANG TAHUN 2024

SOSIALISASI PERMA NO. 6, 7, DAN 8 TAHUN 2022

Kegiatan ini diselenggarakan oleh
Pengadilan Tinggi Padang dan diikuti
oleh seluruh Pengadilan Negeri dan
Aparat Penegak Hukum se-wilayah
hukum Pengadilan Tinggi Padang.

SOSIALISASI PERMA NO 6, 7, DAN 8 TAHUN 2022
KEPADA HAKIM DAN TENAGA TEKNIS PENGADILAN
NEGERI DAN APARAT PENEGAK HUKUM DI
WILAYAH HUKUM PENGADILAN TINGGI PADANG

Rabu, 6 November 2024

KUNJUNGAN KERJA YM KETUA PENGADILAN TINGGI
PADANG DAN TEMU RAMAH DENGAN PEMERINTAH YM Ketua Pengadilan Tinggi Padang

KABUPATEN MENTAWAI Bapak H. Ade Komarudin, S.H,
M.Hum., Wakil Ketua Pengadilan Tinggi
Padang Bapak Suwono, S.H., S.E.,
M.Hum, Sekretaris Pengadilan Tinggi
Padang Bapak Endri Novian, S.E., M.M.,

beserta rombongan melakukan
Kunjungan Kerja dan Temu Ramah
dengan Pemerintah Kabupaten

Mentawai pada hari Minggu 27 Oktober
Tahun 2024.

Kunjungan dalam rangka meninjau
secara langsung lokasi tanah
pembangunan Pengadilan Negeri
Kabupaten Kepulauan Mentawai.

11 November 2024, Bertempatkan di
Ruang Commend Center Pengadilan
Tinggi Padang Pejabat struktural
Pengadilan Tinggi Padang dan Petugas
Pengaduan Pengadilan Tinggi Padang
menghadiri Rapat Koordinasi yang
diselenggarakan oleh Direktorat
Jenderal Badan Peradilan Umum

- ~ = . , (Dirjen Badilum) Mahkamah Agung
RAPAT KOORDINASI DALAM RANGKA PEMBINAAN DAN RI secara daring meIaIUi ApllkaSI

PENGAWASAN PADA SELURUH PENGADILAN SEBAGAI
VOORPOST PIMPINAN PADA SATUAN KERJA DI

LINGKUNGAN MAHKAMAH AGUNG Rl OLEH BADILUM Zoom pUkUl 09.00 sampai dengan

SECARA DARING . .
selesai dalam rangka Pembinaan
dan Pengawasan pada seluruh
pengadilan sebagai voorpost
Pimpinan pada satuan kerja.
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PRESTASI DAN PENGHARGAAN PENGADILAN
TINGGI PADANG TAHUN 2024

s Pengadilan Tinggi Padang
Memperoleh Penghargaan
Predikat “Unggul”

Bertempat di Hotel Grand Mercure Solo i i R
Dis ri nds ar in Umi

flan Umum

Baru JI. IR. Soekarno, Dusun Il Magendo,
Kecamatan Grogol, Kabupaten Sukaharjo,
Jawa Tengah, Ketua Pengadilan Tinggi
Padang Bapak H. Ade Komarudin, S.H.,
M.Hum beserta Panitera Pengadilan Tinggi
Padang Bapak R. Moch. Chairoel Fathah,
S.H., M.Hum. dan Sekretaris Pengadilan
Tinggi Padang Bapak Endri Novian, S.E.,

« Pengadilan Tinggi Padang
Memperoleh
Penghargaan “Role Model
Sekretaris Pengadilan

fikat AMPUH
Penyerahan Sertifika S

& rprediayt Ung|

% Pengadilan Tinggi Padang
Memperoleh Penghargaan
Penyampaian Gaji Induk Terbaik
Semester | Tahun 2024

Sekretaris Pengadilan Tinggi Padang
Bapak Endri Novian, S.E., M.M.
menghadiri ~ Penyerahan  Perhargaan
Penghargaan Sertifikat AMPUH
Berpredikat Unggul & Penghargaan
Abhinaya Upangga Wisesa 2024 secara
langsung.

Piagam Penghargaan

MOMIT AN PAEA R

INderihas hopady
Pengadilan Tingai Padang

Peringkat Kedua Kategori Penyampaian Gaji i
87431

Induk Terbaik Semester 1 Tahun 2024




PRESTASI DAN PENGHARGAAN PENGADILAN NEGERI
SEWILAYAH HUKUM PENGADILAN TINGGI PADANG TAHUN 202

No Keterangan Dokumentasi
Pengadilan Negeri Padang
v' Terbaik Il Kategori
1 Pos Bantuan Hukum
(POSBAKUM)
Terbaik Pengadilan :
Negeri se Wilayah IGADILAN TINGGI PADANG
Hukum PT Padang TERBAII\ 111
2 Pengadilan Negeri Lubuk [ R
Sikaping . T
Satker dengan Nilai e e e
IKPA tertinggi (Pagu | pengadilan Negeri Lubuk Sikaping
Besar) Semester | TA Sebagai Peringkat Il Satker dengan Nilai IKPA tertinggi (Pag
Semester | TA 2024
2024
Lubuk Sikaping. 13 Agustus 2024
R e
D wgani Elek
i Syahrawi Munthe
g a1 =
3. | Pengadilan Negeri Bukitinggi
v Sebagai Peringkat | b s @Y 22 vncea
Nilai IKPA Satker PIAGAM
Kategori Pagu Belanja AA
Kecil 5 Indikator w(; N
Periode Semester | diberikan kepada:
Tahun 2024 Pengadilan Negeri Bukittinggi (09881{ <
B8 e2sri Fagu Belanis Kucl & indiketar

VI




Pengadilan Negeri
Payakumbuh

v' Piagam Penghargaan
Rengga Satria, S.Kom
sebagai Kuasa
Pengguna Anggaran
Satker “Peringkat I1”
Kategori Tercepat
dalam memperoleh
Surat Hasil
Rekonsilisasi (SHR)
dari KPPN Bukittinggi.

memmwon @y I
PIAGAM

sebagai Peringkat II

Kategori Satker Tercepat dalam Memperoleh Surat hasil Rekonsiliasi (SHR)

Bukittinggs, 22 Agustus 2024
Kepaia KPPN Bukttinggi

HRANER

PENGHARGAAN

=

.

Pengadilan Negeri Lubuk
Sikaping

v' Sebagai Peringkat Il
Satker dengan Nilai
IKPA Tertinggi (Pagu
Besar) Semester |
Tahun 2024

v Diberikan Tanggal 13
Agustus 2024 Oleh
Kantor KPPN Tipe A2
Lubuk Sikaping.

KEMENTERIAN KEUANGAN
REPUBLIK INDONESIA

diberikan kepada:

Pengadilan Negeri Lubuk Sikaping (09882.8)

Sebagai Peringkat Il Satker dengan Nilai IKPA tertinggi (Pagu Besar)

Semester | TA 2024

Lubuk Sikaping, 13 Agustus 2024
Kepala Kantor Pelayanan
Perbendaharaan Negara Tipe A2
Lubuk Sikaping

D \gani Secara
Syahrawi Munthe

. B

‘ALL‘AL A

DIREKTORAT JENDERAL PERBENDAHARAAN

PIAGAM PENGHARGAAN

7

& (inlkers)

DJPD  indonesian Trassury

Ll o Y

Pengadilan Negeri Solok

v Peringkat Pertama
Kategori Satuan Kerja
dengan Laporan
Keuangan Terbaik

Tahun 2023 di Wilayah

Pengadilan Tinggi
Agama Padang (0800)
DIPA Badan Urusan
Administrasi (01)
Mahkamah Agung RI
(005)

v Diberikan Tanggal 3
Juli 2024 oleh
Pengadilan Tinggi
Agama Padang

Mgy

e
R —
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7 Pengadilan Negeri Painan

v' Penghargaan Peringkat
Il Pelaksanaan e-
Berpadu Terbaik Tahun
2023 se-wilayah hukum
Pengadilan Tinggi
Padang.

8 Pengadilan Negeri Padang
Panjang

v' Piagam Penghargaan
Peringkat Il Kategori
Satker Tercepat dalam
Memperoleh Surat
Hasil Rekonsiliasi
(SHR) Tahun 2024

9 Pengadilan Negeri Lubuk
Basung

v' Peringkat | Penerima
Anugrah Sebagai
Pengadilan Terbaik
dalam Pelaksanaan E-
Berpadu Kategori
Pengadilan Negeri
dengan beban perkara
1-500

VIII




Pengadilan Negeri Tanjung

Pati

v Kualifikasi Cukup

Infoermatif pada
Anugrah Keterbukaan
Informasi Publik Tahun
2024

Diberikan oleh Komisi
Informasi Provinsi
Sumbar

11

Pengadilan Negeri Kotobaru

v' Peringkat ke 5

Satuan Kerja
Berprestasi Kategori
Pelaksanaan
Digitalisasi
Pembayaran Melalui
Kartu Kredit
Pemerintah (KKP)
Periode Semester |
Tahun 2024

ADNIN IWaTRa s
SR SUMLAT AR RARAT

ANUGERAH

KETERBUKAAN INFORMASI] PUBLIK TAHUN 2024

Pengadilan Negeri Tanjung Pati
7 Wmumm i

CUKUP INFORMATIF

Babrtogg. ¥ Doseraber 2004
s Infgomani Prawion) Sumaters harst

IIRATIT

12

Pengadilan Negeri Muaro

v Nilai IKPA DIPA 03

Terbaik Se — Wilayah
Hukum Pengadilan
Tinggi Padang Tahun
2024

Diberikan oleh Ketua
Pengadilan Tinggi
Padang Tanggal 10
Januari 2025

PIAGAM PENGHARGAAN
NILAI IKPA DIPA 03 TERBAIK
’:l-u-ﬂ: PENGADILAN NEGERI SE-WILAYAH HUKUM

&

TAHUN 2024

TERBAIK |
PENGADILAN NEGERI MUARD

IX




Pengadilan Negeri
Pasaman Barat

v' Penghargaan
Terhadap Prestasi
dan Capaian Kinerja
Pengadilan Negeri
Pasaman Barat
Tahun 2024

v Diberikan oleh Ketua
Pengadilan Tinggi
Padang dan Panitera
Pengadilan Tinggi
Padang

JUMAT. 10 JANUARI 2025

@ pengadilan pasamanbarat e pn-pasamanbaratgoid [C] @n pasamanbarat g PN PasamanBarat () pn_pasamanbarat

14 | Pengadilan Negeri Pulau
Punjung

v Terbaik Ill Evaluasi
Implementasi SIPP
Terbaik Pengadilan
Negeri se Wilayah
Hukum PT Padang

v Diberikan oleh Ketua
Pengadilan Tinggi
Padang Tahun
Tanggal 10 Januari
2024

tete
PENGADILAN TINGGI PADANG: PAKRA( A

JL Jenderal Sudirman No. 54 Padang
Nomor: IG/KPT.WI-WSK KP3.4.4112026

P1AGAM PENGHARGA AN

EVALUASI IMPLEMENTASI SIPP TERBAIK
PENGADILAN NEGERI SE-WILAYAH HUKUM
PENGADILAN TINGGI PADANG

TERBAIK 11l

PENGADILAN NEGER! PULAU PUNJUNG

" Pagang, 10 Janoari 2028
/. Ketua Pengadilan Tinggi Padang

. 19580422 198601 1 003

15 | Pengadilan Negeri
Pariaman

v' Penghargaan dari
KPPN Peringkat
empat

@ PENGADILAN NEGERI PARIAMAN

&) 1Limam Bonjol No. 26 Alai Gelombang, Pariaman Tengah, Kota Pariaman 25519 e e —
Telp.0751-91132, Fax 0751-92841 - Email pnpariaman@gmail com

Kamis, 30 Januari 2025




Pengadilan Negeri

Sawahlunto L
) PENGADILAN TIN D
v' Terbaik Ill Satuan ]I.]enderalstdAirmanNo.?«S’!idPanAg e
KerJa Dengan Nomor: 36/KPT.W3-U/SK.KP3.4.4/1/2025
Penyerapan PIAGAM PENGHARGAAN

Realisasi Anggran
Terbaik DIPA 01
Tahun Aanggaran
2024

Ketua Pengadilan Tinggi Padang dengan ini memberikan penghargaan kepada :
PENGADILAN NEGERI SAWAHLUNTO
Sebagai :

Terbaik III

Satuan Kerja dengan Penyerapan
Realisasi Anggaran Terbaik DIPA o1
Tahun Anggaran 2024

UDIN, S.H.

5 .Hum
< . 19580422 198601 1
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PENGADILAN TINGGI PADANG

PERNYATAAN TELAH DIREVIU

ATAS LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH
PENGADILAN TINGGI PADANG

Kami telah mereviu Laporan Kinerja Pengadilan Tinggi Padang
untuk Tahun Anggaran 2024 sesuai Pedoman Reviu atas Laporan Kinerja
sesuai dengan Permenpan RB Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk
Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP), jo Permenpan RB No 88
Tahun 2021 Substansi informasi yang dimuat dalam Laporan Kinerja
menjadi tanggung jawab manajemen Pengadilan Tinggi Padang.

Reviu bertujuan untuk memberikan keyakinan terbatas bahwa
Laporan Kinerja telah disajikan secara akurat, andal, dan valid. Berdasarkan
reviu kami, tidak terdapat kondisi atau hal-hal yang menimbulkan perbedaan
dalam meyakini keandalan informasi yang disajikan di dalam Laporan Kinerja
ini. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami. Berdasarkan reviu kami, tidak terdapat
kondisi atau hal-hal yang menimbulkan perbedaan dalam menyakini
keandalan informasi yang disajikan dalam Laporan kinerja Instansi

Pemerintah.

< aslang, 24 Januari 2025
/@a'ﬁé‘ﬁf‘gadilan Tinggi Padang
j;%.", A Ry
{!1‘5‘]! N ] |
\E;\y«Ade Kgmarudin, S.H, M.Hum
%}j“:.;_NIP. 19580422 198601 1 003
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CEKLIS REVIU

NO PERNYATAAN CHEKLIST
1 2 3 4
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah
(LKjIP) telah menampilkan data penting v
Instansi Pemerintah (IP)
Laporan Kinerja telah menyajikan informasi \%
target kinerja
Laporan Kinerja telah menyajikan capaian
kinerja IP yangmemadai v
Telah menyajikan dengan lampiran yang
1 Format mendukung informasi pada badan v
laporan
Telah menyajikan upaya perbaikan kedepan %
Telah menyajikan akuntabilitas keuangan %
LKjIP telah disusun oleh unit kerja yang
memilikitugas fungsi untuk itu v
Informasi yang disampaikan dalam LKj
telahdidukung dengan data yang memadai v
Telah terdapat mekanisme penyampaian
data dan informasi dari unit kerja ke unit v
penyusun LKjIP
Telah ditetapkan penanggung jawab
pengumpuldata/informasi di setiap unit kerja v
Data/informasi kinerja yang disampaikan
) Mekanisme dalamLKjiP telah diyakini keandalannya v
Penyusunan Analisis/penjelasan dalam LKjIP telah
diketahuiunit kerja terkait v
LKjIP bukan merupakan gabungan unit
kerjadibawahnya v
Tujuan/sasarandalam LKjIP telah sesuai
dengan tujuan/sasaran dalam Perjanjian v
Kinerja
Tujuan/sasaran dalam LKj telah selaras
denganrencana strategis v
3 Substansi Jika butir 1 dan 2 jawabannya tidak,
makaterdapat pernyataan yang memadai v
Target Indikator Kinerja (1K) v

XVII




\\\:‘\E\'\ \\\

NO PERNYATAAN CHEKLIST

Tujuan/sasaran dalam LKj telah sesuai
dengan

5 target indikator kinerja tujuan/sasaran
dalamperjanjian kinerja v
Indikator Kinerja Utama (IKU) pada LKj

6 telahsesuai dengan dokumen IKU yang \Vi
ditetapkan.
Jika butir 4 dan 5 jawabannya tidak,

7 makaterdapat penjelasan yang \Vi
memadai
Telah terdapat perbandingandata kinerja
dengan tahun yang lalu, standar nasional

8 dan Y
sebagainya yang bermanfaat
IKU dan telah cukup mengukur

9 tujuan/sasaran Vv

10 IKU dan IK telah smart Vi

Padang, 24 Januari 2025
Ketua Pengadilan Tinggi Padang Kasubbag Rencana Program

H.

“ <
Ade Komarudin, S.H, M.Hum Aznel Mahendnga, S.Si, M.H

dan Anggaran

— “"V

7

XIII

N



AT

.’.&)

PENGADTANEEINGGHER RG]

A& - 4

RINGKASAN EKSEKUTIF

Pada tahun 2024 Pengadilan Tinggi Padang mendapatkan predikat

kategori “Unggul” oleh Dirjen Badan Peradilan Umum. Dalam hal ini Pengadilan
Tinggi Padang sudah menyelesaikan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah
dengan 10 Indikator Kinerja Utama (IKU). Capaian kinerja Pengadilan Tinggi
Padang berada =100% sebanyak 2 indikator, dan capaian kinerja 100%
sebanyak 6 indikator dengan rincian rata — rata capaian sasaran strategis |
“Terwujudnya Proses Peradilan yang Pasti, Transparan dan Akuntabel”
pada tahun 2024 sebesar 93,64%, kemudian capaian sasaran strategis Il
“Peningkatan Efektivitas Pengelolaan Penyelesaian Perkara”, pada tahun
2024 sama dengan tahun 2023 yaitu sebesar 100%. Untuk Kinerja keuangan
Pengadilan Tinggi Padang menujukkan realisasi DIPA 01 sebesar 99,57% dan
DIPA 03 sebesar 99,66%.

bangga
melayani
bangsa
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Capaian kinerja Pengadilan Tinggi Padang pada tahun 2024
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Persentase Perkara Perdata

0, 0, 0
Terwujudny yang Diselesaikan Tepat Waktu 100% 100% 100%
a
Proses Persentase Perkara Pidana yang
Peradilan 2 Diselesaikan Tepat Waktu 100% 100% 100%
yang
Pasti, Persentase_Perkara Pidana 100%  100% 100%
Transparan Khusus Tipikor yang
dan Diselesaikan Tepat Waktu
Akuntabel Persentase Perkara Perdata  yang 0 0 0
4 Tidak Mengajukan Upaya Hukum 57% 58% 102%
Kasasi
Persentase Perkara Pidana yang 0 0 0
5 Tidak Mengajukan Upaya Hukum 57% 60% 106%
Kasasi
Persentase Perkara Pidana Khusus
0, 0, 0,
6 yang Tidak Mengajukan Upaya 57% 28% 48%
Hukum Kasasi
7 ?S;); (I;’:F;sep& Stakeholder yang Puas 95% 94.55% 99 53%
Layanan Peradilan
Rata — Rata Capaian Sasaran Strategis | 93,64
] Persentase Salinan Putusan Perkara 0 o o
Peningkatan Pidana yang Dikirim ke Pengadilan 100% 100% 100%
Efektivitas Pengaju Tepat Waktu
Pengelolaan
Penyelesaia 5 1ase Sal Put Perk
n ersentase Salinan Putusan Perkara 0 0 0
Perkara 2 Perdatg yang Dikirim ke Pengadilan 100% 100% 100%
Pengaju tepat Waktu
3 Pgr_sentase th_ngn Putusan Pgrkara 100% 100% 100%
Tipikor yang dikirim ke Pengadilan
Pengaju Tepat Waktu
Rata — Rata Capaian Sasaran Strategis || 100%

LKjIP Pengadilan Tinggi Padang Tahun 2024
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Capaian kinerja jika indikator pada “persentase perkara yang tidak mengajukan

Upaya hukum kasasi digabungkan menjadi 1 indikator

1. Terwujudnya a. Persentase perkara pidana yang 100 100 100
Proses diselesaikan tepat waktu

Peradilan yang b. Persentase perkara pidana yang

Pasti, diselesaikan tepat waktu 100 100 100
Transparan dan c. Persentase perkara Pidana
Akuntabel Khusus, yaitu: Tipikor; yang 100 100 100

Diselesaikan Tepat Waktu

d. Persentase Perkara Yang
Tidak Mengajukan Upaya 57 59 103
Hukum Kasasi

e. Index persepsi stakeholder

yang puas terhadap layanan 95 94,55 99,53
peradilan
Rata-rata : 100,50
2. Peningkatan 1. Persentase Salinan Putusan
Efektivitas Perkara Perdata yang Dikirim
SR 100 100 100
Pengelolaan ke Pengadilan Pengaju tepat
Penyelesaian waktu
Perkara 2. Persentase Salinan Putusan 100 100 100

Perkara Pidana yang Dikirim ke
Pengadilan Pengaju Tepat
Waktu
3. Persentase Salinan Putusan 100 100 100
Perkara Pidana Khusus, yaitu:
Tipikor; yang Dikirim ke
Pengadilan Pengaju Tepat
Waktu

Rata-rata: 100

LKjIP Pengadilan Tinggi Padang Tahun 2024
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A. Latar Belakang

Pengadilan Tinggi Sumatera Barat didirikan berdasarkan Undang-undang
No.21 tahun 1965 tanggal 24 November 1965 LN No. 101 tahun 1965 tentang
pembentukan Pengadilan Tinggi di Bukittinggi dan perubahan Daerah Hukum
Pengadilan Tinggi Medan yang wilayah hukumnya adalah semua Pengadilan Negeri
pada daerah Tingkat | Sumatera Barat dan Riau, diresmikan pada tanggal 20 Juli
1966 oleh Ketua Mahkamah Agung (Bapak Soerjadi, SH) bersamaan dengan
pelantikan ketua dan Hakim anggota Pengadilan Tinggi (Bapak R. Santoso
Poedjosoebroto, SH sebagai Ketua, Bapak Imam Anis, SH dan Bapak Sinjar Dt.
Mangkuto, SH sebagai Hakim Anggota), Pada awalnya berdirinya Pengadilan Tinggi
Padang menempati sebagian Kantor Dinas Pekerjaan Umum di Jl. Lambau
Bukittinggi.

Kemudian berdasarkan surat keputusan Menteri Kehakiman RI tanggal 4 Maret
1968 No.J.B.I/I/23 tempat kedudukan Pengadilan Tinggi Padang dipindahkan dari
Kota Bukittinggi ke Kota Padang, menempati bekas Kantor Gubernur Sumatera
Barat di JI. Nipah No. 1 Padang. Dan barulah pada tanggal 28 September 1972
Pengadilan Tinggi Padang menempati Gedung sendiri di Jl. Sudirman No. 54
Padang setelah diresmikan oleh Menteri kehakiman dan Ketua Mahkamah Agung
yang di wakili oleh Hakim Agung Achmad Sulaiman GIr. Sutan Saripada Oloan, SH.
Pada tahun 1982 wilayah hukum Pengadilan Tinggi Padang mengalami perubahan
dengan terbentuknya Pengadilan Tinggi Riau dan Pengadilan Negeri Sungai Penuh
Kerinci masuk dalam wilayah hukum Pengadilan Tinggi Jambi. Pengadilan Tinggi
Padang secara administratif membawahi 16 (Enam Belas) Pengadilan Negeri, yaitu:

1. Pengadilan Negeri Padang

2. Pengadilan Negeri Pariaman

3. Pengadilan Negeri Bukittinggi
Pengadilan Negeri Lubuk Basung
Pengadilan Negeri Pasaman Barat
Pengadilan Negeri Lubuk Sikaping
Pengadilan Negeri Padang Panjang

Pengadilan Negeri Payakumbuh

© © N o g &

Pengadilan Negeri Tanjung Pati
10. Pengadilan Negeri Batusangkar
11. Pengadilan Negeri Painan

12. Pengadilan Negeri Koto Baru

- — #
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13.
14.
15.
16.

B. Tugas

tentang

>
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Pengadilan Negeri Solok
Pengadilan Negeri Sawahlunto
Pengadilan Negeri Muaro

Pengadilan Negeri Pulau Punjung

Pokok dan Fungsi
Pengadilan Tinggi Padang Undang-Undang Nomor 49 Tahun 2009
Perubahan kedua atas Undang-Undang Nomor 2 Tahun 1986 Tentang

Peradilan Umum, dalam pasal 51 menyatakan :

2.

Dalam

Pengadilan Tinggi bertugas dan berwenang mengadili perkara pidana dan
perkara perdata di Tingkat Banding.

Pengadilan Tinggi juga bertugas dan berwenang mengadili di Tingkat
Pertama dan terakhir sengketa kewenangan mengadili antar Pengadilan
Negeri di Wilayah Hukumnya.

melaksanakan tugas dan kewenangan tersebut, Pengadilan Tinggi

Padang menyelenggarakan fungsi sebagai berikut :

a)

b)

Fungsi Mengadili (judicialpower), yakni memeriksa dan mengadili
perkara-perkara yang menjadi kewenangan Pengadilan Tinggi dalam
tingkat banding, dan berwenang mengadili di tingkat pertama dan terakhir
“sengketa kewenangan mengadili antara Pengadilan Negeri di daerah
hukumnya.”

Fungsi Pembinaan, yakni memberikan pengarahan, bimbingan dan
petunjuk kepada jajaran Pengadilan Negeri yang berada di wilayah
hukumnya, baik menyangkut teknik yustisial, administrasi peradilan,
maupun administrasi umum, perlengkapan, keuangan, kepegawaian, dan
pembangunan.

Fungsi Pengawasan, yakni mengadakan pengawasan atas pelaksanaan
tugas dan tingkah laku Hakim, Panitera/Sekretaris, Panitera Pengganti,
dan Jurusita/Jurusita Pengganti di daerah hukumnya serta pengawasan
dalam hal fungsi peradilan di tingkat Pengadilan Negeri agar sistem
peradilan dapat diselenggarakan dengan seksama dan sewajarnya dan
terhadap pelaksanaan administrasi umum kesekretariatan serta
pembangunan (vide UU No. 48 tahun 2009 tentang Kekuasaan

Kehakiman).

i Acaptif Kolaboratit
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d) Fungsi Administratif, yakni menyelenggarakan administrasi umum,
keuangan, dan kepegawaian serta lainnya untuk mendukung
pelaksanaan tugas pokok teknis peradilan dan administrasi peradilan.

e) Fungsi Lainnya:

e Pelayanan penyuluhan hukum, pelayanan riset/penelitian dan
sebagainya.
e Pelayanan pelaksanaan registrasi Pengacara Praktek kuasa
insidentill yang akan beracara di Pengadilan Negeri se-wilayah
Pengadilan Tinggi Bandung.
C. Struktur Organisasi

Struktur organisasi dan nomenklatur jabatan Pengadilan Tinggi Padang
mengacu pada Peraturan Mahkamah Agung Nomor 7 Tahun 2015 tentang
Organisasi dan Tata Kerja Kepaniteraan dan Kesekretariatan Peradilan sebagai
berikut :

Gambar 1. Struktur Organisasi

KELOMPOK JABATAN FUNGSIONAL
1. Fungsional Arsiparls
Fungsional an
3 Fungsional Pranata komputer
4 Fungsional Bendahara
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Tabel 1. Tugas Ketua, Wakil Ketua dan Pejabat Struktural
pada Pengadilan Tinggi Padang

No. Jabatan Tugas

Bertugas sebagai pimpinan tinggi pada Satuan Kerja yang
dipimpin tertinggi di Satuan Kerja, memastikan setiap tugas yang
dilaksanakan oleh staf berjalan dengan baik, melakukan
1 | Ketua pengawasan dan monitoring terhadap semua kinerja pegawai dan
memeriksa serta mengadili perkara yang menjadi tugasnya, serta
melakukan koordinasi dengan semua pimpinan pada Pengadilan

Tingkat Pertama

Menerima berkas perkara, menetapkan hari sidang, menunjuk
_ majelis Hakim, menjatuhkan putusan, melaksanakan tugas ketua
2 | Wakil Ketua ) . . .
yang dilegasikan kepadanya, serta melaksanakan tindak lanjut

laporan dan pengaduan dari masyarakat.

Menerima, memeriksa, dan menyelesaikan perkara pidana,
perdata, dan tindak pidana korupsi di tingkat banding, Membantu
3 | Hakim Tinggi pimpinan Pengadilan Tinggi dalam membuat program Kkerja
jangka pendek dan jangka panjang, dan Melakukan pengawasan
terhadap pelaksanaan tugas administrasi peradilan

Mengatur tugas Panitera Muda, Panitera Pengganti, dan
_ melakukan monitoring terhadap tugas semua staf, Menerima surat
4 | Panitera ,
pengaduan dan mengevaluasinya Mengumpulkan, mengolah, dan

mengkaji data Menyusun laporan perkara.

Membantu dalam melaksanakan tugas di bidang administrasi
umum/kesekretariatan dan mengkoordinir tugas-tugas Kepala
Bagian Umum dan Keuangan, serta Kepala Bagian Perencanaan
dan Kepegawaian. Selain itu, Sekretaris bertugas
menyelenggarakan administrasi umum, mengatur tugas para
5 | Sekretaris Kepala Bagian, Pejabat administrasi umum, serta seluruh
pelaksana di bagian kesekretariatan Pengadilan Tinggi.
c.Sekretaris selaku Pengguna Anggaran (Kuasa pengguna
Anggaran) bertanggung jawab atas penggunaan anggaran.
d.Sekretaris selaku Pengguna barang (Kuasa Pengguna Barang)
bertanggung jawab atas keberadaan dan pemanfaatan barang

LKjIP Pengadilan Tinggi Padang Tahun 2024 n
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milik negara (BMN).

Membantu Sekretaris dalam melaksanakan tugas di bidang

Kepala Bagian administrasi keuangan, Rumah tangga dan Tata Usaha.

6 | Umum dan Mengkoordinir tugas-tugas Kepala Sub Bagian Umum dan

Keuangan Pelaporan serta Kepala Sub bagian Tata Usaha dan Rumah
Tangga.

_ Membantu Sekretaris dalam melaksanakan tugas di bidang
Kepala Bagian o _ _ o
administrasi Perencanaan dan Kepegawaian. Mengkoordinir
7 | Perencanaan dan _
] tugas-tugas Kepala Sub Bagian Rencana Program dan Anggaran
Kepegawaian ) ) ) )
serta Kepala Sub Bagian Kepegawaian dan Teknologi Informasi.

Membantu hakim dengan mengikuti dan mencatat jalannya sidang
pengadilan, melaksanakan administrasi perkara, mempersiapkan
persidangan perkara, menyimpan berkas perkara yang masih
Panitera Muda berjalan dan urusan lain yang berhubungan dengaan masalah
Perdata perkara perdata. Panmud Perdata juga memberi nomor register
pada setiap perkara yang diterima di Kepaniteraan Perdata.
Kemudian mencatat setiap perkara yang diterima kedalam buku

daftar disertai catatan singkat tentang isinya.

Membantu hakim dengan mengikuti dan mencatat jalannya sidang
pengadilan dan melaksanakan administrasi perkara
mempersiapkan persidangan perkara, menyimpan berkas perkara
yang masih berjalan dan urusan lain yang berhubungan dengan
masalah perkara pidana. Kemudian memberi nomor register pada
Panitera Muda setiap perkara yang diterima di kepaniteraan, memberi nomor
Pidana register pada setiap perkara dengan acara singkat yang telah
diputus hakim atau diundurkan hari persidangannya.
Kemudian mencatat setiap perkara yang diterima kedalam buku
daftar disertai catatan singkat tentang isinya dan menyerahkan
salinan putusan kepada Jaksa, terdakwa atau kuasanya serta

Lembaga Pemasyarakatan apabila terdakwa ditahan.
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Panitera Muda

Membantu hakim dengan mengikuti dan mencatat jalannya sidang
pengadilan khusus perkara korupsi, melaksanakan administrasi
perkara mempersiapkan persidangan perkara, menyimpan berkas
perkara yang masih berjalan dan urusan lain yang berhubungan
dengan masalah perkara pidana, memberi nomor register pada

setiap perkara yang diterima di kepaniteraan, Memberi nomor

10 | Tindak Pidana _ ) _
K _ register pada setiap perkara dengan acara singkat yang telah
orupsil . : : . .
diputus hakim atau diundurkan hari  persidangannya.
Kemudian mencatat setiap perkara yang diterima kedalam buku
daftar disertai catatan singkat tentang isinya dan menyerahkan
salinan putusan kepada jaksa, terdakwa atau kuasanya serta
lembaga pemasyarakatan apabila terdakwa ditahan.
Membantu hakim dengan mengikuti dan mencatat jalannya sidang
_ pengadilan serta Mengumpulkan, mengolah dan mengkaji data,
Panitera Muda - o
11 i menyajikan statistik perkara, menyusun laporan perkara,
ukum
menyimpan arsip berkas perkara atau permohonan grasi dan
tugas lain yang diberikan berdasarkan peraturan yang berlaku.
_ Membuat usulan kenaikan pangkat pegawai, melakukan
Kepala Sub. Bagian o ) .
_ pengurusan izin cuti pegawai, membuat surat tugas dan semua
12 | Kepegawaian dan o _ _ _
- surat terkait izin kegiatan dalam dinas pegawai, membantu proses
rekruitmen CPNS
Menyusun dan melaksanakan program dan anggaran, serta
Kepala Sub. Bagian | melakukan pemantauan, evaluasi, dan pelaporan, melakukan
14 Perencanan revisi anggaran. Kemudian membuat usulan Baseline, melakukan
Program dan monev Bappenas, menyusun dokumen SAKIP, membuat
Anggaran perencanaan terkait program dan kegiatan yang ada di dalam
DIPA 01 dan 03.
Meneliti berkas tagihan pemeliharaan kantor, memeriksa
Kepala Sub. Bagian pembuatan daftar gaji, mempersiapkan pengurusan perjalanan
15 | Keuangan dan

Pelaporan

dinas dan mengkoordinasikan kegiatan yang akan dilakukan dan
biaya yang diperlukan, dan Melaksanakan pemotongan pajak

pada setiap pengeluaran sesuai dengan ketentuan yang berlaku
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Kepala Sub. Bagian
16 | Tata Usaha dan
Rumah Tangga

Mendistribusikan pengelolaan surat masuk dan keluar, melakukan
pengelolaan pemeliharaan barang BMN dan mengelola
pembayaran kegiatan operasional kantor

D. ISU STRATEGIS

Tabel 2. Isu Strategis pada Pengadilan Tinggi Padang

Isu Strategis Tindak Lanjut/ Kebijakan yang Diambil

1. Pimpinan pada Pengadilan Tinggi Padang Selalu
melakukan monitoring terhadap setiap perkara yang
masuk dan memastikan diregister, dan diperiksa hingga
diputuskan secara tepat waktu

Semakin mempercepat, 2. Setiap perkara di proses sesuai dengan SOP
mempermudah, dan penyelesaian Kepaniteraan yang dkeluarkan Badilum
meningkatkan efisiensi melalui SK N0.21/DJU/SK/OT.01.3/3/2022.

penyelesaian perkara 3. Secara berkala dilakukan rapat berjenjang baik dibidang

kesekretariatan maupun kepaniteraan
4. Setiap bidang diawasi oleh Hakim Pengawas Bidang
yang wajib melakukan pengawasan terhadap kinerja

pegawai.

1. Pada awal tahun Pengadilan Tinggi Padang membentuk
Tim Pengawasan ke daerah guna melakukan
pemantauan dan kontroling terhadap kinerj aPengadilan
Tingkat Pertama pada 16 Satuan Kerja di Wilayah
Hukum Pengadilan Tinggi Padang.

2. Setiap bulan dilakukan rapat bulanan terkait progress

Melakukan pengawasan, kerja setiap bidang.

monitoring dan evaluasi 3. Dilakukan pembinaan kepada pimpinan Pengadilan
Pengadilan pada Tingkat Tingkat Pertma oleh Ketua dan Wakil Ketua Pengadilan
Pertama secara berkala Tinggi Padang melalui program “KPT Menyapa” baik
dan Pengawasan Bidang melalui zoom meeting ataupun secara lansung di
pada setiap bagian. Gedung Pengadilan Tinggi Padang.
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Meningkatkan kepuasan
masyarakat dalam
kemudahan
mendapatkan informasi
dan pelayanan 12publik
pada Pengadilan

Setiap masyarakat yang memerlukan informasi publik
dibantu oleh petugas PTSP, diarahkan ketika memiliki
kendala dalam mencari informasi public terkait
pengadilan

Masyarakat juga dapat melakukan akses mandiri pada

situs web https://pt-padang.go.id

Pengadilan Tinggi Padang juga menyajikan informasi
melalui program “Podcast” pada chanel Youtube
Pengadilan Tinggi Padang berupa dialog edukasi yang

membabhas terkait informasi pada Pengadilan.

Mewujudkan Mutu
Pengadilan Unggul dan
Tangguh di tengah
masyarakat dan
penguatan Zona

Integritas

Pengadilan Tinggi Padang membuat inovasi “Sipacu”
untuk kemudahan bagi internal pegawai dalam meminta
izin dan cuti

Melakukan monev triwulan pada capaian kinerja
Pelakukan sidak kepada Pengadilan Negeri yang dirasa
perlu sebagai bentuk penguatan Zona Integritas
Memberikan sosialisasi dan pembinaan kepada semua
pegawai oleh Ketua pengadilan Tinggi Padang terkait

dengan peningkatan Mutu Pengadilan.

Dalam kemudahan penyajian dan pelaporan informasi Laporan Akuntabilitas

Kinerja Instansi Pemerintah diinput pada aplikasi E-Semar, Esakip Reviu dan

Komdanas sebagai berikut :

Gambar 2. Aplikasi Pelaporan dokumen SAKIP

Komdanas

KOMOANAS MA-RI

s

suxupanousn R

Satker, Perubahan Kode Satker, Penambahan Akun
B Pengisian Data Awal untuk Satuan Kerja Baru

E-Semar
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e-SAKIP REVIU

=
Selamat Datang! &
Silakan masuk dengan akun e-SAKIP REVIU
anda
Username
Masukkan Username
Password

Kode Captcha
8
Kode Captcha o=

Jika kode Captcha tidak terlihat jelas, klik Refresh

Dokumen SAKIP juga di posting pada Website Pengadilan Tinggi Padang

https://pt-padang.qgo.id/
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E. SISTEMATIKA PENYAJIAN

Sistematika Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Pengadilan Tinggi
Padang untuk Tahun 2024 disusun sebagai berikut:

BAB I Pendahuluan

Pada bab ini disajikan penjelasan umum organisasi dengan penekanan kepada
aspek strategis organisasi serta permasalahan utama (strategisc issued) yang
sedang dihadapi organisasi. Dal;am bab ini terdiri dari Latar Belakang, Tugas

S iste m ati ka pokok dan fungsi, Struktur Organisasi, Isu Strategis dan Sistematika Penyajian
oo Perencanaan
Pe nyaj Ian BAB II' Pada bab ini menjelaskan Indikator Kinerja Utama, secara ringkas rencana

strategis Pengadilan Tinggi Padang Tahun 2020-2024 dan Rencana Kinerja
Tahun 2024, serta Penetapan Kinerja 2024

BAB "I.Akuniabiliius Kinerja

Pada bab menjelaskan capaian kinerja Pengadilan Tinggi Padang Tahun 2024
dan perbandingannya dengan tahun sebelumnya yang disertai dengan

analisanya. Selain itu, juga dijelaskan terkait realisasi anggaran yang telah
digunakan untuk mewujudkan kinerja organisasi.

Penutup

Menjelaskan simpulan menyeluruh dari Laporan Kinerja Instansi pemerintah
(LKjIP) Pengadilan Tinggi Padang Tahun 2024 dan menguraikan rekomendasi
yang diperlukan bagi perbaikan kinerja di masa datang.

LKjIP Pengadilan Tinggi Padang Tahun 2024
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BAB Il PERENCANAAN KINERJA

1. RENCANA STRATEGIS TAHUN 2020 - 2024
- 2. RENCANA KINERJA TAHUN 2024
3. PERJANJIAN KINERJA TAHUN_EOZ4
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A. Rencana Strategis Tahun 2020-2024

Rencana Strategis Pengadilan Tinggi Padang Tahun 2020-2024
berpedoman pada Peraturan Menteri Perencanaan Pembangunan
Nasional/Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Nasional Repubiik
Indonesia Nomor 5 Tahun 2019 tentang Tata Cara Penyusunan Rencana
Strategis Kementerian/ Lembaga Tahun 2020-2024 dan juga mengacu pada
Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Nasional (RPJMN) Tahun 2020-2024 dan Cetak Biru
Pembaharuan Peradilan Mahkamah Agung 2010-2035. Rencana Strategis ini
memuat tujuan, sasaran dan strategi Mahkamah Agung untuk 5 (lima) tahun ke
depan.

Di dalam Renstra digambarkan tujuan, sasaran, kebijakan, program dan
kegiatan dengan memperhitungkan perkembangan lingkungan strategis yang
merupakan proses berkelanjutan dari pembuatan keputusan. Keputusan itu
diambil melalui proses pemanfaatan sebanyak mungkin pengetahuan antisipatif
dan mengorganisasikannya secara sistematis untuk untuk melakukan proyeksi
kondisi organisasi pada masa depan. Untuk memberikan arah atas tujuan yang
telah ditetapkan, Pengadilan Tinggi Padang telah menyusunm Rencana Strategis
Tahun 2020-2024 yang merupakan komitmen bersama dalam menetapkan
kinerja dengan tahapan-tahapan yang terencana dan terprogram secara
sistematis melalui penataan, penertiban, perbaikan pengkajian, pengelolaan

terhadap sistem kebijakan dan peraturan perundangan-undangan.

LKjIP Pengadilan Tinggi Padang Tahun 2024




Jﬂ(

BerAKHI:I:\K

S ey

o

bangga
melayani
bangsa

Tabel 3. Hubungan Sasaran Strategis dan Program pada Target Jangka Menengah Tahun 2020 - 2024

Target
Jangka
No Tujuan Menenga Sasaran Strategis Target _ Indikator
h(s Program Kegiatan Kegiatan Target Anggaran
Tahun)
Uraian Indikator Kinerja % Uraian Indikator Kinerja 2020 2021 2022 2023 2024
a). Persentase Perkara Perdata yan
). Per 9 aw | e | oo | % | 100%
diselesaikan tepat waktu Dukungan Manajemen
h). Persentase Perkara Pidana yang Administrasi
Pencari keadilan PR T Terwujudnya Proses |diselesaikan tepat waktu it e i 2t Ak Kesekretariatan Operasional
merasa kebutuhan R Peradilan yang Past, i Duk Perkant
1 yang diclesakan tepat | 90% ] e R 959 o | 100% | w00% | SN 16 Layanan| 100.000.000.000
dan kepuasannya i Transparan, dan  |yang diselesaikan tepat Manajemen dan Non
terpenuhi Akuntabel Pengadaan Sarana dan  |Operasional
d). Persentage perkara Perdata yang 3506 0% % 500 57% P
fidak mengajukan paya Prasarana di Lingkungan
MA
e). Index Presepsi Stakeholder yang Puas
) 90% 90% 92% 93%
Terhadap Layanan Peradilan ' ' ' ! 95%
a). Persentase Salinan Putusan Perkara
Perdata yang Dikirim ke Pengadilan 90% 90% 93% 100% 100%
. . . Pengaju Tepat Wakiu
Setiap pencari Persentase keputusan Peningkatan b) Persentase Salinan Putusan Perkara Penegakan Peninghatan
keadilan dapat erkara yang menarik Efektivitas P 3 d Penyelesai
2 . P P ) g 92% Pidana yang Dikirim ke Pengadien 90% %0% 93% 100% 100% e Manajemen Peradilan ity 3layanan|  1.500.000.000
menjangkau Badan  [perhatian masyarakat Pengelolaan Pengaju Pelayanan — Perkara
Peradilan ng dapat diakses Penyelesaian Perkara| ) Huk
! yarg depata e ¢). Persentase Salinan Putusan Perkara v
Pidana Khusus yang Dikirim ke 90% 90% 93% 100% 100%
Pengadilan Pengaju
LKjiP-Pengaditan Tinggi Padang Tahuir2024
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Visi dan Misi Pengadilan Tinggi Padang yang tertuang pada 2 sasaran stratetgis daniq Indikator Kinerja Utama Pengadilan Tinggi Padang

sebagai berikut :

VISI

Yy " 9

Mewujudkan Pengadilan Tinggi
Padang yang Agung

MISI

TUJUAN

1) Menjaga Kemandirian
Pengadilan Tinggi Padang

2) Memberikan Pelayanan Hukum
Yang Berkeadilan
Kepada Pencari Keadilan

3) Meningkatkan Kualitas
Kepemimpinan Pengadilan
Tinggi Padang

4) Meningkatkan Kredibilitas Dan
Transparansi
Pengadilan Tinggi Padang

1) Terwujudnya Proses Peradilan
yang Pasti, Transparan dan Akuntabel
2) Peningkatan Efektivitas Pengelolaan
Penyelesaian Perkara

Tabel 4. Tujuan yang Tergambar pada IKU

Pengadilan Tinggi Padang Tahun 2024

NO | KINERJA UTAMA INDIKATOR KINERJA
1| Terwujudnya Persentase Perkara Perdata Yang Diselesaikan Tepat Wakiu
Proses Peradilan
yang Pasti,
Transparan dan Persentase Perkara Pidana Yang Diselesaikan Tepat Wakiu
Akuntabel
Persentase Perkara Pidana Khusus Tipikor Yang
Diselesaikan Tepat Wakiu
Persentase Perkara Perdata Yang Tidak Mengajukan Upaya
Hukum Kasasi
Persentase Perkara Pidana Yang Tidak Mengajukan Upaya
Hukum Kasasi
Persentase Perkara Pidana Khusus Tipikor Yang Tidak
Mengajukan Upaya Hukum Kasasi
Index Persepsi Stakeholder Yang Puas Terhadap Layanan
Peradilan
2 | Peningkatan Persentase Salinan Putusan Perkara Perdata Yang Dikirim
Efektivitas Ke Pengadilan Pengaju Tepat Wakiu
Pengelolaan . . —
Penyelesaian Persentase Salinan Putusan Perkara Pidana Yang Dikirim
Perkara Ke Pengadilan Pengaju Tepat Wakiu

Persentase Salinan Putusan Perkara Pidana Khusus Yang
Dikirim Ke Pengadilan Pengaju Tepat Waktu

LKjIP Pengadilan Tinggi Padang Tahun 2024
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Berdasarkan Surat Sekretaris Mahkamah Agung Republik Indonesia Nomor
173/SEK/SK/1/2022 tentang Penetapan Indikator Kinerja REVIU INDIKATOR
KINERJA UTAMA PENGADILAN TINGGI PADANG  Untuk mewujudkan visi
Pengadilan Tinggi Padang yang Agung, maka ada 2 sasaran strategis dan
delapan indikator yang tertuang dalam IKU Pengadilan Tinggi Padang Tahun
2024.

Tabel 5. Hubungan Program, Kegiatan dan Sasaran

Program Kegiatan Sasaran Strategis

Tujuan Mahkamah

Pengadilan Tinggi

Agung
Padang

A.

1. Terwujudnya 1. Program 1. Dukungan Terwujudnya
kepercayaan Dukungan Manajemen proses peradilan
publik atas manajemen dan Administrasi yang pasti,
layanan Pelaksanaan Kesekretariatan transparan dan
peradilan Tugas  Teknis Pengadilan akuntabel;

2. Terwujudnya

dukungan
pelaksanaan
tugas
Mahkamah
Agung.

Indikator Kinerja Utama

lainnya
Mahkamah
Agung

. Program

Peningkatan
Sarana dan
Prasarana
Aparatur
Mahkamah
Agung

. Program

Peningkatan
Manajemen

Peradilan Umum

Tingkat Banding
dan Tingkat
Pertama
Pengadaan
Sarana dan
Prasarana di

lingkungan

Mahkamah Agung

Peningkatan

Manajemen

Peradilan Umum

2. Peningkatan
efektivitas
pengelolaan
penyelesaian
perkara;

Indikator Kinerja Utama (IKU) diperlukan sebagai tolak ukur atas

keberhasilan sasaran strategis dalam mencapai tujuan. Indikator Kinerja Utama

yang telah ditetapkan Pengadilan Tinggi Padang tersebut pada tahun 2024 telah

direviu untuk mempertajam sasaran strategis sebagaimana terlampir.

LKjIP Pengadilan Tinggi Padang Tahun 2024
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NO

KINERJA
UTAMA

INDIKATOR
KINERJA

Tabel 6. Reviu IKU Tahun 2024

REVIU INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU) PENGADILAN TINGGI PADANG

PENJELASAN

PENANGGUNG
JAWAB

SUMBER DATA

Terwujudn Persentase Jumlah Perkara Perdata yang Diselesaikan Tepat Waktu 100% Panitera Laporan Bulanan
ya Proses Perkara _ _
serenflEn Perdata yang Jumlah Perkara Perdata yang Diselesaikan dan
yang Pasti, Diselesaikan Catatan : Laporan Tahunan
Transpara Tepat Waktu
n dan e Input adalah jumlah perkara perdata yang diselesaikan pada bulan berjalan.
Akuntabel Output adalah jumlah perkara perdata yang diselesaikan tepat waktu pada
bulan berjalan. Surat Edaran Mahkamah Agung Nomor 2 tahun 2014 tentang
penyelesaian perkara di pengadilan tingkat pertama dan tingkat banding pada
4 (empat) lingkungan peradilan.
Persentase Jumlah Perkara Pidana yang Diselesaikan Tepat Waktu Panitera Laporan Bulanan
perkara pidana : : : 100%
yang Jumlah Perkara Pidana yang Diselesaikan dan
diselesaikan Catatan : Laporan Tahunan
tepat waktu
e Input adalah jumlah perkara pidana yang diselesaikan pada bulan berjalan.
output adalah jumlah perkara pidana yang diselesaikan tepat waktu pada
bulan berjalan. Surat Edaran Mahkamah Agung nomor 2 tahun 2014 tentang
penyelesaian perkara di pengadilan tingkat pertama dan tingkat banding pada
4 (empat) lingkungan peradilan.
Persentase Jumlah Perkara Pidana Khusus yang Diselesaikan Tepat Panitera Laporan Bulanan

perkara Pidana
Khusus yang
Diselesaikan
Tepat Waktu

Jumlah perkara Pidana Khusus yang Diselesaikan

Catatan :

dan

Laporan Tahunan

LKjIP Pengadilan Tinggi Padang Tahun 2024
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e Input adalah jumlah perkara pidana khusus yang diselesaikan pada bulan
berjalan. output adalah jumlah perkara pidana khusus yang diselesaikan tepat
waktu pada bulan berjalan. Surat Edaran Mahkamah Agung nomor 2 tahun
2014 tentang penyelesaian perkara di pengadilan tingkat pertama dan tingkat
banding pada 4 (empat) lingkungan peradilan.

Persentase Jumlah Perkara Perdata Yang Tidak Mengajukan Upaya Panitera Laporan Bulanan
Perkara Hukum Kasasi
Perdata Yang : : 100% dan
Tkl Jumlah Perkara yang Diselesaikan o
Mengajukan Catatan :
Upaya Hukum
Kasasi e Jumlah perkara yang tidak mengajukan upaya hukum kasasi adalah jumlah

perkara perdata tahun berjalan yang tidak diajukan upaya hukum kasasi dari

upaya hukum banding

¢ Jumlah perkara yang diselesaikan adalah perkara yang diputus dandiminutasi

pada tahun berjalan
Persentase Jumlah Perkara Pidana Yang Tidak Mengajukan Upaya Panitera Laporan Bulanan
Perkara Pidana Hukum Kasasi
Yang Tidak : : 100% dan
Mengajukan Jumlah Perkara yang Diselesaikan Lersren Tl e
Upaya Hukum | catatan :
Kasasi

e Jumlah perkara pidana yang tidak mengajukan upaya hukum kasasi adalah

jumlah perkara pidana tahun berjalan yang tidak diajukan upaya hukum

kasasi dari upaya hukum banding

Jumlah perkara yang diselesaikan adalah perkara yang diputus dan diminutasi

pada tahun berjalan
Persentase Jumlah Perkara Khusus Tipikor Yang Tidak Mengajukan Panitera Laporan Bulanan

Perkara Pidana
Khusus Tipikor
Yang Tidak

Upaya Hukum Kasasi
100%

Jumlah Perkara yang Diselesaikan

dan

LKjIP Pengadilan Tinggi Padang Tahun 2024
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Mengajukan
Upaya Hukum
Kasasi

Catatan :

e Jumlah perkara pidana khusus tipikor yang tidak mengajukan upaya hukum
kasasi adalah jumlah perkara Khusus tipikor tahun berjalan yang tidak
diajukan upaya hukum kasasi dari upaya hukum banding
Jumlah perkara yang diselesaikan adalah perkara yang diputus dan diminutasi
pada tahun berjalan

Laporan Tahunan

Index Persepsi

Index Persepsi Kepuasan Stakeholder

Panitera dan

Laporan Bulanan

Stakeholder Sekretaris
yang Puas dan
Terhadap Catatan : Laporan Tahunan
Layanan
Peradilan e PERMENPAN Nomor 14 Tahun 2017 tentang Pedoman Penyusunan Survey
Kepuasan Masyarakat Unit Penyelenggara Pelayanan Publik
Peningkat Persentase Jumlah Salinan Putusan Perkara Perdata yang Dikirim Panitera Laporan Bulanan
an Salinan tepat waktu 100% dan
Efektivitas Putusan i _
Pengelola Sl Jumlah Salinan Putusan Perkara Perdata yang Dikirim el T
an Perdata yang Catatan :
Penyelesai Dikirim ke
an Perkara Pengadilan e Surat Dirjen Badilum Nomor 486/Dju/HM.02.3/4/2021 tangal 28 April 2021
Pengaju tepat perihal Pengendalian Penyelesaian Minutasi dan Pemberkasan Perkara
waktu
Persentase Jumlah Salinan Putusan Perkara Pidana yang dikirim Panitera Laporan Bulanan
Salinan tepat waktu 100% dan
Putusan

Perkara Pidana
yang Dikirim ke
Pengadilan
Pengaju Tepat

Jumlah Salinan Putusan Perkara Pidana yang Dikirim

Catatan :

e Surat Dirjen Badilum Nomor 486/Dju/HM.02.3/4/2021 tangal 28 April 2021
perihal Pengendalian Penyelesaian Minutasi dan Pemberkasan Perkara

Laporan Tahunan

LKjIP Pengadilan Tinggi Padang Tahun 2024
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Waktu

Persentase Jumlah Salinan Putusan Perkara Pidana Khusus yang Panitera Laporan Bulanan
Salinan Dikirim Tepat Waktu
Putusan 100% dan

Perkara Pidana
Khusus yang
Dikirim ke
Pengadilan
Pengaju Tepat
Waktu

Jumlah Salinan Putusan Perkara Pidana Khusus yang
Dikirim

Catatan :

Surat Dirjen Badilum Nomor 486/Dju/HM.02.3/4/2021 tanggal 28 April 2021
perihal Pengendalian Penyelesaian Minutasi dan Pemberkasan Perkara

Laporan Tahunan

LKjIP Pengadilan Tinggi Padang Tahun 2024
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B. Rencana Kinerja Tahun 2024
Tabel 7. Rencana Kinerja Tahun 2024

Terwujudnya Proses a  Persentase Perkara 100

1 Peradilan yang Pasti, Perdata yang Diselesaikan
Transparan dan Tepat Waktu

Akuntabel b  Persentase Perkara Pidana 100

yang Diselesaikan Tepat
Waktu

c Persentase Perkara Pidana 100
Khusus yang Diselesaikan
Tepat Waktu

d  Persentase Perkara 57
Perdata yang Tidak
Mengajukan Upaya Hukum
Kasasi

e Persentase Perkara Pidana
yang Tidak Mengajukan 57
Upaya Hukum Kasasi

f Persentase Perkara Pidana

Khusus yang Tidak 57
Mengajukan Upaya Hukum
Kasasi

g Index Persepsi Stakeholder 95

yang Puas Terhadap
Layanan Peradilan.

2 Peningkatan a  Persentase Salinan 100
Efektivitas Putusan Perkara Perdata
Pengelolaan yang Dikirim Ke
Penyelesaian Perkara Pengadilan Pengaju Tepat

Waktu
b  Persentase Salinan 100

Putusan Perkara Pidana
yang Dikirim Ke
Pengadilan Pengaju Tepat
Waktu
¢  Persentase Salinan 100
Putusan Perkara Pidana
Khusus yang Dikirim Ke
Pengadilan Pengaju Tepat
Waktu

Rencana Kinerja yang dibuat oleh Pengadilan Tinggi Padang Tahun 2024
sesuai dengan peraturan Peraturan menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk teknis Perjanjian Kinerja,

Pelaporan Kinerja, dan tata Cara Reviu terhadap Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.

\. ‘ LKjIP Pengadilan Tinggi Padang Tahun 2024 23




C. Perjanjian Kinerja Tahun 2024

Tabel.8 Perjanjian Kinerja Tahun 2024

No Sasaran Strategis
Terwujudnya Proses
Peradilan yang Pasti,
Transparan dan

Akuntabel

2 Peningkatan Efektivitas
Pengelolaan
Penyelesaian Perkara

Indikator Kinerja
Persentase Perkara Perdata
yang Diselesaikan Tepat Waktu
Persentase Perkara Pidana
yang Diselesaikan Tepat Waktu
Persentase Perkara Pidana
Khusus yang Diselesaikan
Tepat Waktu
Persentase Perkara Perdata
yang Tidak Mengajukan Upaya
Hukum Kasasi
Persentase Perkara Perdata
yang Tidak Mengajukan Upaya
Hukum Kasasi
Persentase Perkara Perdata
yang Tidak Mengajukan Upaya
Hukum Kasasi
Index Persepsi Stakeholder
yang Puas Terhadap Layanan
Peradilan.

Persentase Salinan Putusan
Perkara Perdata yang Dikirim
Ke Pengadilan Pengaju Tepat
Waktu

Persentase Salinan Putusan
Perkara Pidana yang Dikirim Ke
Pengadilan Pengaju Tepat
Waktu

Persentase Salinan Putusan
Perkara Pidana Khusus yang
Dikirim Ke Pengadilan Pengaju
Tepat Waktu
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Target (%)
100

100

100
57
57
57
95

100
100

100

Kegiatan

Anggaran

1. Dukungan

Manajemen

Kesekretariatan Pengadilan Tingkat Banding dan

Administrasi | Rp.

23.781.624.000

Tingkat Pertama
2. Pengadaan Sarana dan Prasarana di Lingkungan | Rp.
Mahkamah Agung
3. Peningkatan Manajemen Peradilan Umum Rp.

4.022.812.000

312.888.000

LKjIP Pengadilan Tinggi Padang Tahun 2024 24
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Dasar hukum penyusunan Perjanjian Kinerja adalah Peraturan Presiden Nomor 29
Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah. Perjanjian
Kinerja merupakan bentuk penugasan dari Mahkamah Agung kepada Dirjen Badilum
dan kemudian ke Pengadilan Tinggi Padang untuk melaksanakan program / kegiatan
yang disertai dengan 10 indikator yang telah disusun pada tujuan yang ingin dicapai
oleh Pengadilan Tinggi Padang.

Tabel 9. Perjanjian Kinerja Pengadilan Tinggi Padang Pertriwulan Tahun 2024

NO SASARAN INDIKATOR TARGET
STRATEGIS | Il 1 v
1. | Terwujudnya a. Persentase Perkara 100% | 100% | 100% | 100%
Proses Perdata yang
Peradilan yang diselesaikan tepat
pasti, waktu
transparan b. Persentase Perkara 100% | 100% | 100% | 100%
dan akuntabel Pidana yang
diselesaikan tepat
waktu

c. Persentase Perkara
Pidana Khusus
(Tipikor) yang
diselesaikan tepat
waktu

100% | 100% | 100% | 100%

d. Persentase perkara
perdata yang tidak
mengajukan upaya
hukum Kasasi

57% | 57% | 57% | 57%

e. Persentase perkara
pidana yang tidak 57% | 57% |57% |57%
mengajukan upaya
hukum Kasasi

f. Persentase perkara
tipikor yang tidak
mengajukan upaya
hukum Kasasi

g. Index persepsi
stakeholder yang puas
terhadap layanan
peradilan

57% |57% |57% |57%

95% | 95% | 95% | 95%

LKjIP Pengadilan Tinggi Padang Tahun 2024 25
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2. | Peningkatan a. Persentase Salinan 100% | 100% | 100% | 100%

efektivitas Putusan Perkara
pengelolaan Perdata yang dikirim
penyelesaian ke Pengadilan Pengaju
perkara tepat waktu

b. Persentase Salinan
Putusan Perkara
Pidana yang dikirim ke
Pengadilan Pengaju
tepat waktu

c. Persentase Salinan
Putusan Perkara
Pidana Khusus
(Tipikor) yang dikirim 100% | 100% | 100% | 100%
ke Pengadilan Pengaju
tepat waktu

100% | 100% | 100% | 100%

“ LKjIP Pengadilan Tinggi Padang Tahun 2024 26
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Gambar 3. Pohon Kinerja

POHON KINERJA PENGADILAN TINGGI PADANG
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5= dan Hukum Dukungan <

a  Ter va koordinasl, p dan pensa pelaksansan tuses a. Teriaksanamya wnesan penencanaan, program dan angsaran;
dalam pemberian dulunsan di bidans teknis; b Terlabsananya urusan kepesawalan;

b. Terlaksananya pengelolsan administrasi perkara perdata; «. Terlaksanamya urusan keuangan;

¢ Terlsksananys pengelalsan administras perkars pidens; d Terlakesnanya penatssn coganisas) dan tats laksans;

d. Terlsksananys pengelolsan administras perkara pidana khusus; & Terlskzananya pengebolsan teinolom Informasi dan statiseik;

e. Terlsksananya pengelol:an administrasi peviara, penyajlan deta perkars, dan . Terlaksananya urusan surat menyurst, arsip, periengkapan, rumah tanssa,
Eransparansl pevkara; keamanan, kenratokalan, dan penpustakaan; dan

f. Terlsksananys administrasi keusngan dalsm program teknis dan keuangan & Terlsksanamys pemantaesn, evalussl, den dokumentas] seria pelaporan di
perkaras yang dietapksn berdssarksn perstsrsn dan penundang-undsngan, linglungan Kesekretaristan Pengadilsn
rrinatas], evaluasi dan sdrinistres) Kepanterasn;

5 Terlsksananys pembinaan te=knis kepaniteraan dan kepurusitsan, dan;

h.  Terlsksananya persidangan ;

L Terlsksananys fungsi lsin yang dibesikan aleh Eetua Pengadilan Tingsl.

2 Jumlah pelaksanssn koordinas!, pembinaan dan penpawesan pelaksanaan & Jumlah pelaksansan urusan perencanssn, program dan angEaran yang
tugss dalam pemberisn dulkungan di bidang teknbs yang beriusiites dan berkualitas dan tepat wakiu;
tepat waktu; b. Jumish pefaksanaan  wnesan kepegawalan yang berkualias dan tepat

b. Jumlah pelsksanasn peneelclaan sdministrasi perkara perdata vang waktu ;
berkualitas dan bepat wakbu; . hamish pedsksanaan  wousan kevangan yang bevkualitas dan tepatwakiu ;

. Jumlah pelaksanasan pengelolaan administres perkara pidana yang d. humish pefaksanaan penatasn organises dan tats laksane yang beriuslitss
berkualnas dan tepst waktu; dan t=pat wakbu ;

d. Jumlsh pelsksansan pengelolasn sdministrast perkars padana khusus yang = Jumiah pelaksansan  pengelolaan teknologl informest dan statistk yang
berkualftas dan tepat wakty berkualitas dan tepat wakiu ;

e. Jumlah pelaksanssn pengelolaan sdministres perkars, penyajlan data f. Jumish pelsksanasn wnusan surst menyumat, arsip, periengkapan, namash
perkara, dan transparansi perkara yang berkualitas dan tepat walktu ; tangga, keamanan, keprotokolan, dan perpustaksan yang berkualitas dan

f.  sumish pelskssnsan sdministras kewsngan dalem proagram teknis dan et wakbu ;
keuangan periars yang detapksn berdesarkan peratisran dan perundsng- £ jumish pelgisanaan pemantauan, evaluts, dan dokumentas) sera
undangan, minutasi, evalsast dan administras! Eepantteraan yang berkalitas pelaporan di lingkunsan Keseknetaratan Pengaciian vang berkualitas dan
dan tepat wakiu ; tepat wiktu.

5 Jumiah pelaksanaan pembinaan teknis kepanfieraan dan kejunesiaan yang
berkualitas dan tepat waktu ;

h. Jumilah pelskzansan Persidanganyang berkualitas dan tepat wakiu ; +

L Jumish pelskssnsan fungs bin yang diberikan cleh Ketua Pengadilsn Tingg!
vang beriusalitas dan tepat waktu.
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e :

& Terkoordinknya penylspen bahan pelalcssnssn perencanssn den penyususnan program
dan angmaran;

b, Terkcordnimya penyiapan bahan pelsk ey Formasl, pendatasn dan
pengembangan pegzwal, penmesulsn kensikan pangkat, p dan mutasi,
pengusulan pemberhentian dan pensiun serts pengelolsan Sasaran Kerjs Pegawal,

ad |ehatan I, dan pengun ASKES dan disiphin pegzwasl, serts
penyusunan poran kepegswalsn;
€. Terkoordinimya penylapan bahan pelsk penelsshan, penataan, dan evalsast

orsanisas! dan tata lsksana;

d. Terkoordnimya penyiapan bahan pelaksanssn pengelclaan teknolog informatiks dan
statistik; dan

& Terkoaondramya penylapan bahan pelaksanssn pemantsusn, sombuas), dokumentas,

dan pelaporan.
v

—_—

& Terkoordinirmys pelakssnasan uressn surak menyurst, kearsipan dan
penggandaan;

b. Terkoordinirmys pelakssnsan uressn perawstan dan permeliharaan gedung,
sarana dan prasarana sevts perlengkapan dan perpustskssn;

. Terkoondinimya pelaksanaan uresen keamanan, keprotokofan dan
hubungan masysrakat;

d. Terkoordinirmya pelaksanaan pengeiolaan anggaran, perbendaharasn
akuntans dan verfikas), pengelolsan barang milik negara serta pelaporan
keuangan; dan

e. Terkoordinirmys parvylapan bahen pelsksanasn pemantauan, serta
penyusunan poran.

v

Jumish penyiapan bahan pelskssnsan perencanssn dan penyusunan program dan
snagaran yang terkooedind secara berkualitas dan tepat wektu ;
b Juwmish bahan pelak peny farmasl, pendatasn dan
bengan pegsaal, kenaikan pangkat, pemindshan dan mutas),
pengusiian pemberhentisn dan pensiun serts pengelolssn Sasaran Kerjs Fegawal,
administrasi jabatan fungsional, dan pengunessn ASKES dan disiplin pagawal, serta
peny laporan k yang terkoordinke secara berkualitas dan tepat waktu ;
c. Jumish p bahan pelalks: penslaahan, penatasn, dan evalisas) organisas dan
tata laksana yang terkoordinir secara berkualftas dan tepat wakhs ;

d. Jwmish penyiapan bahan pelaksanean pengelolaan teknaolog informatika dan statistik
wang terkocedinir secara berkualitas dan tepet wekty ; dan
& Jumish bahan pelak perr evalusd, dokumentasi, dan

pelsporan yang terkoordinir secars berkualftas dan tepst walkiu.

8. Jumish pelakssnssn wrusen surst menyurst, kearsipan dan penggandsan
wvang terkoordinir secara bevkualias dan tepat wakiu ;

b Jumish pelaks: wrusan diani p lik Bedung, sarang
dan prasarans serts perlengkapan dan perpustskasn yang terkocedinie
secara berkualias dan tepat wakty ;

c  Jumish pelakssnssn wrusan keamanan, keprotokolan dan hubungan
masgarakat yang terkoordini secara berkuslitss dan tepat wakhs ;

d. Jumiah pelakssnssn pengeiclsan angearan, perbendaharsan akuntansi dan
wertfikasy, pengelolsan barang malik nemars serta pelaporan keusngsn yang
ferkoordinir sscars berkuales dan tepat waktu ; dan

e. Jumish penyiapan bahan pelsksanean pemantauan, serta penyuswnan
laporan yang terkoardini secara berbualite: den tepat wakbu,

- Frr e P eyl
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|- =T=T=T Melsksanakan penylspan bahan perencanasn program dan pelaksansan Melsksanaksn urusan surst meryurat, arsip, perlengkapan, romsh tangss,
1 I program dan snagaran, pemantauan, evaluas, dokumentss,  serts l::unmm keprotokolan, perpustakasn, pergelolaan
KEGIATAN 1 penyusunan lsparan. evaluasl, dak , sertn
! 1 perrpusunan baparan.
1
I A’//’/\
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1 : 2. Terlsksananya pemytapan baban & Teraksananya pelakosnsan a. Terlsksanamya pelaksanaan
1 pelaksanaan pervyusunan formes, urusan surat menmyuret, pengeiciaan angEaran,
I SASARAN |1 = ::'H“MT:!T“" h;::" pendataan dan pengembangan kearsipan dan pensgandasn; perbendsharsan alkuntans! dan
g | ] T i SA— pegawal, pengusudan kenalian b, Tersksananys pelaksansan verfikass, pengelolasn barang
é I I b Terls » bahan pangkat, pemindahn dan mutasi, urus2n perawatan dan millk negara serta pelaporan
o pengusulan pemberhentian dan pemediharasn gedung, sarana keuangan; dan
1 pelaksansan pemantauan, evaisssl, Ban;
a | . pensiun serts pengelolasn Sasaran dan prasarana serta b, Terlaksananya penylspan bahan
— dokusmel d s
T I i, cl et Ker|a Pegswal, adminktras jabatan periengkapan dan ok B, 35515
o [} Fungsional, dan pengurussn ASKES perpustakaan; pemyusunan laporan.
z | i dan disiplin pegawal, serta c.  Terdsksananya pelaksanaan
E 1 i penyusunan baparan kepegawaian; urusan kesmanan, keprotokokan
| b. Terlsksananya penyispan bahan dan hubungan masysrakat;
| 1 pelaksansan perefaahan,
=] ] penatssn, dan svaluasl organisas)
1 ] dan tata laksana;
] 1 t. Terlsksananya penyispan bahan
w | pelaksansan pengelolaan teknolo
infarmatika dan statistik.
e, I farmatika dan stattstik
z I
I v
= ]
g ! 1 a. Jumiah pervylapan bahan 8 Jumish penyispan bahan 2 Jumish pelsksanaan urusan lumiah pelaksanaan
£ I 1 pelsksanaan perencanaan dan pelaksanaan peryesunan formes), surak menyurat, kesrsipan dan pengelolsan anggaran,
E ] peEnyusunan program dan angsaran pendataan dan pengembangan pengmandaan yang terlsksana perbendaharsan akuntansi dan
1 I ang terlaksana secara berkualits pegawal, pengusulan kenalkan secara berbunlitas dan tepat wertfikau, perwelolaan barang
§ 1| INDIKATOR 1 dan tepat wakiu pangkat, pemindshan dan mutas|, waktu mibk negara serta pelaporan
o | | b Jumish perwianan bahan penmesulan pemberhentian dan b.  Jumlsh pelaksanaan urusan lizuangan yang teraksana
I pelsksanaan pemantauan, =mluas), pensiun serta pengelolaan Sesaran perawetan dan pemediharaan secara berkualtas dan tepat
E i o dok , dan pelaparan yang Ker|a Pegawal, sdministrasi jabatan pedung, sarana dan prasarana wakhe
g terlsksana secara beriualitas dan fungsional, dan pengurusan ASKES sevta periengkapan dan b Jumish penytapan bahan
tepat wakhu dan disiplin pegawal, serta peerpustakaan yang terlsksana pelsksanasn pemantauan, serta
Q penyusunan lsparan kepegswalan secara berkuslitss dan tepak penyusunan laporan yang
5 yang terlaksana secara berkualitas wanktu terlaksana secara berisalitas
- dan tepat wakty . Jumish pelsisanaan urusan dan tepat wakbu,
- b. hsmish penylapan bahan keamanan, keprotokolan dan
=
pelakssnaan pensfaahan, haubuwrgan masyarskst yang
g penatasn, dan evaluasi crganisas! teraksana secars berkualis
dan tatn lsksana yang terlsksana dan tepat wakiu.
(Ll secara berkuslite: dan tepat wakbu
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c.  Jsmlsh penyispan bahan
pelakssnaan pengelolasn teknolog
Iinformatika dan statistik yang
terlaksana secara berkualtas dan
tepat waktu.
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BAB Il PERENCANAAN KINERJA

1. CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
2. EVALUASI DAN ANALISIS CAPAIAN
3. KINERJA REALISASI ANGGARAN
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A.CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

» Capaian Kinerja Organisasi Tahun 2024

Persentase Perkara Perdata yang

0, 0 0
Terwujudny 1 Diselesaikan Tepat Waktu 100% 100% 100%
a
Persentase Perkara Pidana yang
Proses
Peradilan 2 Diselesaikan Tepat Waktu 100% 100% 100%
1 yang Persentase Perkara Pidana
. 0, 0, 0,
Pasti, 3 Knusus Tipikor yang Diselesaikan 100% 100% 100%
Transparan Tepat Waktu
dan
Persentase Perkara Perdata an
Akuntabel 4 Tijak Mengajukan Upaya Hukur):l ) 57% 8% 102%
Kasasi
Persentase Perkara yang Tidak
° Mengajukan Upaya Hukum Kasasi 51% 60% 106%
Persentase Perkara yang Tidak
6 Mengajukan Upaya Hukum Kasasi 57% 26% RiEL
7 lpgri); dP:;;SGDSI Stakeholder yang Puas 95% = 94.55% 99.53%
Layanan Peradilan
Rata — Rata Capaian Sasaran Strategis | 93,64
) Persentase Salinan Putusan Perkara 0 0 o
Penln_g-katan Pidana yang Dikirim ke Pengadilan 100% 100% 100%
Efektivitas  ;,  pengaju Tepat Waktu
2 Pengelolaan
Penyelesaia Persentase Salinan Putusan Perkara
n 2 Perdata yang Dikirim ke Pengadilan 3}00 100% 100%
Perkara Pengaju tepat Waktu 0
3 P_er_sentase Sa_lll_n_an Putusan P_erkara 100 100% 100%
Tipikor yang dikirim ke Pengadilan %
Pengaju Tepat Waktu
Rata — Rata Capaian Sasaran Strategis I 100%

Berdasarkan Perjanjian Kinerja Tahunan 2024, Pengadilan Tinggi Padang telah
menetapkan 2 sasaran strategis yang diukut dalam 10 Indikator Kinerja sebagaimana
tercantum dalam Reviu Indikator Kinerja Utama. Capaian kinerja indikator kinerja utama

? pada setiap sasaran strategis telah diukur sesuai dengan target yang telah ditetapkan.
Pengukuran tingkat capaian kinerja Pengadilan Tinggi Padang tahun 2024 dilakukan
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dengan cara membandingkan antara target indikator sasaran yang telah ditetapkan
dalam Penetapan Kinerja Pengadilan Tinggi Padang tahun 2024 dengan realisasinya.
Rincian tingkat capaian kinerja Pengadilan Tinggi Padang tahun 2024. Berikut hasil
pengukurannya dapat diilustrasikan dalam tabel berikut:
Tabel. 10. Capaian Kinerja Pengadilan Tinggi Padang Tahun 2024 jika
Digabungkan pada Indilkator “Persentase Perkara yang Tidak Mengajukan Upaya

Hukum Kasasi”

3. Terwujudnya a. Persentase perkara pidana yang 100 100 100
Proses Peradilan diselesaikan tepat waktu
yang Pasti, b. Persentase perkara pidana yang
Transparan dan diselesaikan tepat waktu 100 100 100
Akuntabel c. Persentase perkara Pidana Khusus,
yaitu: Tipikor; yang Diselesaikan 100 100 100
Tepat Waktu
d. Persentase Perkara Yang Tidak
Mengajukan Upaya Hukum 57 59 103
Kasasi
e. Index persepsi stakeholder yang
puas terhadap layanan peradilan 95 94,55 99,53
Rata-rata : 100,50
4. Peningkatan 4. Persentase Salinan Putusan
Efektivitas Perkara Perdata yang Dikirim ke
Pengelolaan Pengadilan Pengaju tepat waktu 100 100 100
Penyelesaian 5. Persentase Salinan Putusan 100 100 100
Perkara

Perkara Pidana yang Dikirim ke
Pengadilan Pengaju Tepat Waktu
6. Persentase Salinan Putusan 100 100 100
Perkara Pidana Khusus, yaitu:
Tipikor; yang Dikirim ke
Pengadilan Pengaju Tepat Waktu

Rata-rata : 100

Berdasarkan tabel diatas, jika indikator “Persentase Perkara Yang Tidak Mengajukan
Upaya Hukum Kasasi” digabung, maka untuk sasaran strategis | “ Terwujudnya Proses
Peradilan yang Pasti, Transparan dan Akuntabel “ Pengadilan Tinggi Padang memiliki rata
— rata capaian 100,50% dengan target kinerja pada indikator perkara yang tidak kasasi
57% atau target yang lebih tinggi dari tahun 2023. dan untuk sasaran starategis Il
“Peningkatan Efektivitas Pengelolaan Penyelesaian Perkara “ dengan rata —rata capaian
100%. Dengan Kesimpulan Pengadilan Tinggi Padang berhasil memiliki capaian kinerja yang
sangat baik dan berada diatas 100%.
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A. 1. Perbandingan Capaian Klnerja Pengadilan Tinggi Padang dengan Capaian
Kinerja Nasional
Tabel. 11 Perbandingan Capaian kinerja Pengadilan Tinggi Padang
dengan Capaian Kinerja Nasional

Sasaran Strategis

Indikator
Kinerja Utama

Capaian Kinerja Pengadilan
Tinggi Padang

Capaian Kinerja Nasional

Targ

Realisasi
et

Capaian

Target

Realisasi

Capaian

1. Terwujudnya
Proses Peradilan
yang Pasti,
Transparan dan
Akuntabel

a). Persentase
perkara perdata
yang
diselesaikan
tepat waktu

100% 100%

100%

97,38%

99,61%

102,44%

b). Persentase
perkara
pidana yang
diselesaikan
tepat waktu

100% 100%

100%

97,47%

99,42%

102,12%

C).
Persentase
perkara Pidana
Khusus, yaitu:
Tipikor; yang
Diselesaikan
Tepat Waktu

100% 100%

100%

97,71%

99,44%

101,92%

d).
Persentase
Perkara Yang
Tidak
Mengajukan
Upaya Hukum
Kasasi

57% 59%

103,50%

40,65%

47,39%

117,92%

e. Index
persepsi
stakeholder
yang puas
terhadap
layanan
peradilan

95 94,55%

99,53%

92,75%

97,26%

104,98%

Rata-ra

ta:

100,60%

105,87%

2. Peningkatan
Efektivitas
Pengelolaan
Penyelesaian
Perkara

a. Perse
ntase Salinan
Putusan
Perkara Perdata
yang Dikirim ke
Pengadilan
Pengaju tepat
waktu

100% 100%

100%

98,32%

99,85%

101,64%

LKjIP Pengadilan Tinggi Padang Tahun 2024
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b. Perse
ntase Salinan
Putusan
Perkara Pidana
yang Dikirim ke
Pengadilan
Pengaju Tepat
Waktu

100% 100% 100% 98,24% 99,97% 101,86%

c. Persen
tase Salinan
Putusan
Perkara Pidana
Khusus, yaitu:
Tipikor; yang
Dikirim ke
Pengadilan
Pengaju Tepat
Waktu

100% 100% 100% 101,27% 99,49% 98,34%

Rata-rata : 100% 100,6%
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Berdasarkan analisis tabel benchmark diatas, maka dapat disimpulkan bahwa capaian
kinerja Pengadilan Tinggi Padang pada sasaran strategis | sebesar 100,60% <capaian
kinerja Nasional sebesar 105,87%. Kemudian untuk sasaran strategis Il capaian kinerja
Pengadilan Tinggi Padang 100% < capaian kinerja nasional 100,6%. Dalam hal ini
dapat dilihat bahwa dengan target kinerja dan realisasi kinerja pada sasaran
strategis | Pengadilan Tinggi Padang lebih tinggi dari rata-rata nasional, dan
capaian kinerja pada sasaran strategis II hampir mendekati capaian kinerja
Nasional.
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Tabel 12. Benchmark Nasional

Data Bechmark Capaian Kinerja Nasional di Lingkungan Peradilan Umum

REKAPAN DATA CAPAIAN KINERJA NASIONAL LINGKUNGAN PERADILAN UMUM TAHUN 2024

Sasaran Strategis | : Terwujudnya Proses Peradilan yang Pasti, Transparan dan Akuntabel

Sasaran Strategis Il : Peningkatan Efektivitas Pengelolaan Penyelesaian

Perkara
Indikator Kinerja KATEGORI
No Satuan Kerja Persentase perkara pidana Persentase perkara Pidana Persentase Perkara Yang Index Persepsi Stakeholder Persentas.e Salinan Pu}tu(sfin Persentase Salinan Putluéz.m Persentasle‘ Salinan Pufuls?n PENGADILAN
Pe's;nthe f’keark:-ra Petrsva;:(zang yang diselesaikan tepat Khusus yang Diselesaikan Tidak Mengajukan Upaya yang Puas Terhadap Layanan Perkara Pl.dana yang.lelrlm Perkara Perdata yang. Dikirim | Perkara TI?'kor yang _D'kl rm
iselesaikan Tepat waktu Tepat Waktu Hukum Kasasi Peradilan ke Pengadilan Pengaju Tepat [ ke Pengadilan Pengaju tepat | ke Pengadilan Pengaju tepat
Waktu waktu waktu

Target | Realisasi Capaian Target Realisasi Capaian Target | Realisasi Capaian Target Realisasi Capaian Target Realisasi Capaian Target Realisasi Capaian Target Realisasi Capaian Target Realisasi Capaian Jumlah Perkara
01 |Pengadilan Tinggi Banda Aceh 98| 97,62 99,61% 98 100 102,04% 98 100 102,04% 40 52,73 131,83% 90 97,87 108,74% 99 100 101,01% 99 100 101,01% 99 100 101,01%| 301-1000 Perkara
02 |Pengadilan Tinggi Mataram 100 100 100,00% 100 100 100,00% 100 100 100,00% 40 40,88 102,20% 95 96,95 102,05% 100| 100,00 100,00% 100 100 100,00% 100 100 100,00%| 301-1000 Perkara
03 |Pengadilan Tinggi Denpasar 95 100 105,26% 95 100 105,26% 95 100 105,26% 35 38,50 110,00% 93 96,52 103,78% 94 100 106,38% 94 100 106,38% 94 100 106,38%| 301-1000 Perkara
04 |Pengadilan Tinggi Riau 97 100 103,09% 97 100 103,09% 100 100 100,00% 40 41,78 104,45% 97 99,88 102,97% 100 100 100,00% 100 100 100,00% 100 100 100,00%| 301-1000 Perkara
05 |Pengadilan Tinggi Jambi 96 100 104,17% 96 100 104,17% 96 100 104,17% 35 38,00 108,57% 93 99,30 106,77% 100 100 100,00% 100 100 100,00% 100 100 100,00%| 301-1000 Perkara
06 |Pengadilan Tinggi Banjarmasin 100 100 100,00% 100 100 100,00% 100 100 100,00% 40 43,88 109,70% 90 99,97 111,08% 100 100 100,00% 100 100 100,00% 100 100 100,00%| 301-1000 Perkara
07 |Pengadilan Tinggi Yogyakarta 100 99,25 99,25% 100 100 100,00% 100 100 100,00% 40 45,33 113,33% 95 93,84 98,78% 100 100 100,00% 100 100 100,00% 100 100 100,00% <300 Perkara
08 [Pengadilan Tinggi Ambon 95 95 100,00% 95 91 95,79% 95 100 105,26% 35 72,00 205,71% 95 99,13 104,35% 100 100 100,00% 100 100 100,00% 100 100 100,00% <300 Perkara
09 [Pengadilan Tinggi Banten 100 100 100,00% 100 100 100,00% 100 100 100,00% 45 49,00 108,89% 90,5 95,24 105,24% 100 100 100,00% 100 100 100,00% 100 100 100,00%| 301-1000 Perkara
10 |Pengadilan Tinggi Bangka Belitung 100 100 100,00% 100 100 100,00% 100 100 100,00% 40 47,89 119,73% 90 95,63 106,26% 100 100 100,00% 100 100 100,00% 100 100 100,00% <300 Perkara
11 |Pengadilan Tinggi Bengkulu 100 100 100,00% 100 100 100,00% 100 100 100,00% 25 27,90 111,60% 96 96,98 101,02% 100 100 100,00% 100 100 100,00% 100 100 100,00% <300 Perkara
12 |Pengadilan Tinggi Bandung 100 100 100,00% 100 100 100,00% 100 100 100,00% 33,75 33,91 100,47% 90 99,49 110,54% 100 100 100,00% 100 100 100,00% 100 100 100,00% >1000 Perkara
13 |Pengadilan Tinggi Makassar 100 100 100,00% 100 100 100,00% 100 100 100,00% 45 49,34 109,64% 90 90,19 100,21% 95 100 105,26% 95 99,25 104,47% 95 86,15 90,68% >1000 Perkara
14 |Pengadilan Tinggi Surabaya 97| 99,21 102,28% 97 99,9 102,99% 97 100 103,09% 60 52,47 87,45% 98 97,50 99,49% 99 99,9 100,91% 99 100 101,01% 99 100 101,01% >1000 Perkara
15 |Pengadilan Tinggi Manado 95 100 105,26% 95 100 105,26% 95 100 105,26% 35 39,79 113,69% 90 94,89 105,43% 95 100 105,26% 95 100 105,26% 95 100 105,26%| 301-1000 Perkara
16 |Pengadilan Tinggi Jawa Tengah 95 100 105,26% 95 100 105,26% 95 100 105,26% 50 55,00} 110,00% 95 99,00} 104,21% 95 99 104,21% 95 100 105,26% 95 100 105,26% >1000 Perkara
17 |Pengadilan Tinggi Papua Barat 100 100 100,00% 100 100 100,00% 100 80,95 80,95% 50 55,08 110,16% 92, 96,69 105,10% 100} 100 100,00% 100 100 100,00% 100 100} 100,00% <300 Perkara
18 |Pengadilan Tinggi Medan 88 100 113,64% 94 100 106,38% 97 100 103,09% 29 29,31 101,07% 98 98,63 100,64% 98 100 102,04% 96 100 104,17% 96 100 104,17% >1000 Perkara
19 |Pengadilan Tinggi Palangkaraya 100 100 100,00% 100 100 100,00% 100 100 100,00% 25 32,80 131,20% 94 99,50 105,85% 100 100 100,00% 100 100 100,00% 100 100 100,00% <300 Perkara
20 |[Pengadilan Tinggi Tanjung Karang 93, 97 104,30% 90 90 100,00% 93 100 107,53% 45 48,00 106,67% 92, 92,00 100,00% 100} 100 100,00% 100 100 100,00% 100 100} 100,00%| 301-1000 Perkara
21 |Pengadilan Tinggi Jayapura 96 100 104,17% 96 100 104,17% 96 100 104,17% 40 50,41 126,03% 92 96,74 105,15% 95 100 105,26% 96 100 104,17% 95 100 105,26% <300 Perkara
22 |Pengadilan Tinggi Kepulauan Riau 85 100 117,65% 85 100 117,65% 85 100 117,65% 40 50,12 125,30% 85 92,72 109,08% 100 100 100,00% 100 100 100,00% 100 100 100,00% <300 Perkara
23 |Pengadilan Tinggi Kalimantan Utar| 100 100 100,00% 100 100 100,00% 100 100 100,00% 60 51,58 85,97% 96, 97,54 101,60% 100 98,64 98,64% 100 100 100,00% 100 N/A N/A <300 Perkara
24 |Pengadilan Tinggi Kalimantan Tim 100 100 100,00% 100 100 100,00% 100 100 100,00% 34 38,43 113,03% 85 98,98 116,45% 100 100 100,00% 100 100 100,00% 100 100 100,00%| 301-1000 Perkara
25 |Pengadilan Tinggi Pontianak 96, 100 104,17% 96 100 104,17% 96 100 104,17% 34 36,17 106,38% 95, 99,36 104,59% 100} 100 100,00% 100 100 100,00% 100 100} 100,00%| 301-1000 Perkara
26 |Pengadilan Tinggi Maluku Utara 100 100 100,00% 100 100 100,00% 100 100 100,00% 37,5 47,00 125,33% 94 103,05 109,63% 100 100 100,00% 100 100 100,00% 100 100 100,00%| 301-1000 Perkara
27 |Pengadilan Tinggi Palembang 100( 99,17 99,17% 100 100 100,00% 100 100 100,00% 53 41,01 77,38% 93 98,61 106,03% 100 100 100,00% 100 100 100,00% 100 100 100,00%( 301-1000 Perkara
28 |Pengadilan Tinggi Kupang 100 99,52 99,52% 100 100 100,00% 100 100 100,00% 25 26,96 107,84% 90 99,63 110,70% 90 100 111,11% 90 100 111,11% 90 100 111,11%| 301-1000 Perkara
29 |Pengadilan Tinggi Jakarta 96, 99,81 103,97% 96 99,45 103,59% 96 100 104,17% 52, 84,57 162,63% 90 96,00 106,67% 95 97,25 102,37% 93 99,72 107,23% 96 96,92 100,96% >1000 Perkara
380 |[Pengadilan Tinggi Kendari 90 100 111,11% 90 100 111,11% 90 100 111,11% 30, 40,00 133,33% 90 96,82 107,58% 90 100 111,11% 90 100 111,11% 90 100 111,11% <300 Perkara
31 |Pengadilan Tinggi Padang 100 100 100,00% 100 100 100,00% 100 100 100,00% 57 59,00} 103,51% 95 94,55 99,53% 100 100 100,00% 100 100 100,00% 100 100 100,00%( 301-1000 Perkara
32 |Pengadilan Tinggi Sulawesi Barat 99 100 101,01% 99 100 101,01% 98 100 102,04% 52 59,96 115,31% 90 97,84 108,71% 98 100 102,04% 98 100 102,04% 98 100} 102,04% <300 Perkara
33 |Pengadilan Tinggi Gorontalo 100 100 100,00% 100 100 100,00% 100 100 100,00% 40 87,00 217,50% 100 98,46 98,46% 100 100 100,00% 100 100 100,00% 100 100 100,00% <300 Perkara
34 |Pengadilan Tinggi Sulawesi Tengahl 100 100 100,00% 100 100 100,00% 100 100 100,00% 40 45,41 113,53% 95 97,49 102,62% 100 200 100,00% 100 100 100,00% 100 100 100,00% <300 Perkara

Rerata 97,38| 99,61 102,44% 97,47 99,42 102,12%| 97,71 99,44| 101,92% 40,65 47,39 117,92% 92,75 97,26 104,98% 98,32 99,85|  101,64% 98,24 99,97| 101,86%| 101,27 99,49 101,34%
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» Analisis Akuntabilitas Kinerja
Tabel. 13 Keadaan Perbandingan Perkara 2021 -2024

Masuk Putus Sisa Masuk Putus Sisa Masuk Putus Sisa Masuk Putus Sisa

Perdata 247 243 19 259 257 21 310 301 30 246 260 17

Pidana 304 293 21 297 283 35 502 485 52 584 565 19

Tipikor 14 13 1 18 17 2 18 19 1 29 29 -

Jumlah 565 549 41 574 557 58 830 805 83 859 854 36

Analisis Akuntabilitas Kinerja Indikator Kinerja persentase perkara perdata, Perkara
Pidana, Perkara Tipikor yang diselesaikan tepat waktu adalah perbandingan jumlah perkara
yang diselesaikan tepat waktu dengan jumlah perkara yang diselesaikan. Jumlah
penyelesaian perkara tepat waktu mengacu pada Surat Edaran Ketua Mahkamah Agung
Nomor 2 tahun 2014. Dimana disebutkan bahwa penyelesaian perkara pada pengadilan
tingkat banding paling lambat dalam waktu 3 bulan. Ketentuan tersebut termasuk
penyelesaian minutasi. Pada tabel diatas untuk perkara perdata, perkara yang putus lebih
banyak dari yang masuk karena terdapat beban perkara tahun 2023 yang putus di 2024.
Secara umum jumlah perkara yang masuk dari tahun 2021 — 2024 selalu mengalami

peningkatan dan paling tinggi pada tahun 2024 sebanyak 859 perkara yang masuk.

B.EVALUSI DAN CAPAIAN KINERJA

B.1. Sasaran 1 = Indikator 1, 2 dan 3
- Persentase perkara perdata yang diselesaikan tepat waktu
- Persentase Perkara pidana yang diselesaikan tepat waktu
- Persentase Perkara tipikor yang diselesaikan tepat waktu
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Gambar 4. Jumlah Perkara Perdata, Pidana dan Tipikor Yang Putus Tepat Waktu
pada Aplikasi SIPP
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Sampai Dengan Tanggal 31.12.2024
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549

71

Hak Cipta © Mahka

RASIO PENANGANAN PERKARA 97% 1 RASIO PENANGANAN PERKARA 100% 1
) Belum Proses 29 3 Belum Proses 18
Sampai D'engan Tanggal 01.01.2025 Sampai Dengan Tanggal 01.01.2025
[E}) sisa Perkara 1 [ED sisa Perkara -
Sampai Dengan Tanggal 01.01.2025 Sampai Dengan Tanggal 01.01.2025
Masuk Perkara 29 Masuk Perkara 16
Sampai Dengan Tanggal 31.12.2024 Sampai Dengan Tanggal 31.12.2024
[l Putus Perkara 29 B putus Perkara 16
Sampai Dengan Tanggal 31.12.2024 Sampai Dengan Tanggal 31.12.2024
& Sisa Akhir Perkara 1 B sisa Akhir Perkara -
Sampai D'engan Tanggal 31.12.2024 Sampai Dengan Tanggal 31.12.2024
Ukuran Indikator Kinerja “Persentase perkara perdata, pidana dan tipikor yang

diselesaikan tepat waktu” merupakan perbandingan jumlah perkara yang diselesaikan tepat

waku dengan jumlah perkara yang diselesaikan pada tahun berjalan yaitu tahun 2024. Pada

tahun 2024 Pengadilan Tinggi menyelesaikan perkara sesuai rincian tabel berikut :
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Gambar 5. Grafik Beban Perkara Pengadilan Tinggi Padang Tahun 2024
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Dari tahun 2021 — 2024 Beban perkara Pengadilan Tinggi Padang selalu
mengalami peningkatan setiap tahun dimana, tahun 2021 sebanyak 615 perkara,
kemudian pada tahun 2022 sebanyak 615, tahun 2023 sebanyak 888 hingga tahun 2024
mencapai 943. Begitu juga dengan sebaran masing masing jenis perkara, juga
cenderung mengalami peningkatan setiap tahun. Penyelesaian perkara perdata, pidana
dan tipikor. Pada tahun 2024 sehingga seluruhnya dapat diselesaikan tepat waktu dan
realisasi kinerja mencapai 100% ditunjang oleh factor-faktor sebagai berikut : Surat
Edaran Mahkamah Agung No. 2 Tahun 2014 tentang penyelesaian perkara di
Pengadilan Tingkat Pertama dan Tingkat Banding pada 4 (empat) lingkungan peradilan,
yaitu maksimal 3 (tiga) bulan untuk penyelesaian perkara tingkat banding dan maksimal
60 (enam) puluh hari untuk perkara pidana khusus yaitu Tindak Pidana Korupsi sesuai
diatur dalam Undang-Undang No. 46 Tahun 2009 tentang Pengadilan Tindak Pidana
Korupsi.

Tabel 14. Perbandingan Jumlah Perkara yang Selesai Tepat Waktu dan Capaian

549

95 100 105

557 100 100 100
805 100 100 100
854 100 100 100

Pada tahun 2021-2024 dengan targel00% semua perkara diselesaikan tepat waktu atau

setara 100%
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B.2. Sasaran 1 = Indikator 4, 5 dan 6
- Persentase perkara Perdata yang tidak mengajukan Upaya hukum Kasasi
- Persentase perkara Pidana yang tidak mengajukan Upaya hukum Kasasi
- Persentase perkara Pidana khusus yang tidak mengajukan Upaya hukum
Kasasi
Indikator kinerja persentase perkara yang tidak mengajukan upaya hukum Kasasi adalah
Perbandingan Jumlah Perkara (Pidana, Perdata dan Tipikor) yang Tidak Mengajukan Upaya
Hukum Kasasi dengan Jumlah Perkara (Pidana, Perdata dan Tipikor) yang diputus tahun
berjalan. Semakin sedikit yang menggunakan upaya hukum, maka semakin puas atas
putusan pengadilan. Capaian perkara yang tidak mengajukan upaya hukum Kasasi. Berikut
data perkara yang tidak mengajukan kasasi dari tahun 2021-2024 :

Tabel.15 Persentase Perkara Yang Tidak Mengajukan Upaya Hukum Kasasi

- 570 242 40% 42.5 % 106 %
- 557 235 42% 42% 100%
- 805 439 50% 54.5% 109%
- 854 500 57% 59% 103%

Berdasarkan tabel dan diagram diatas, pada tahun 2024 perkara yang tidak
mengajukan kasasi adalah 500 perkara dari 854 putusan banding dengan persentase realisasi
sebesar 59% dan persentase capaian sebesar 103%. Dari perbandingan diatas, diketahui
bahwa realisasi pada tahun 2024 cukup baik dengan target kinerja ayang lebih tinggi dari tahun
2021-2023 yaitu 57%.

B.3. Sasaran 1 = Indikator 7

- Index Persepsi Stakeholders yang Puas terhadap Layanan Peradilan

Pengukuran index persepsi stakeholder yang puas terhadap layanan peradilan
Pengadilan Tinggi Padang berdasarkan Peraturan Menteri Pemberdayaan Aparatur Negara
Nomor 14 Tahun 2017 tentang pedoman Survey Kepuasan Masyarakat terhadap
Penyelenggara Layanan Publik. Nilai Indeks kepuasan tersebut didapatkan berdasarkan
survey yang telah dilakukan selama tahun 2024 yang terdiri dari 4 triwulan.
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Tabel. 16. Survey Kepuasan Masyarakat (SKM) Tahun 2024

Per Triwulan Nilai Indeks Keterangan

~ Nilai  Persentase |
1  Triwulan | 3.87 96,68 % Sangat Baik
2 Triwulan Il 3,54 88,43 % Sangat Baik
3 Triwulan Il 3,82 95,53 % Sangat Baik
4  Triwulan IV 3,90 97,59% Sangat Baik
Rata-Rata 3,78 94.55% Sangat Baik

Tabel .17. Perbandingan Nilai SKM Tahun 2021-2024

Index Responden Peradilan 2021 3.75 93.86% 90% 104%
Tingkat Pertama Yang Puas

Terhadap Layanan Peradilan 2022 3.86 96.48% 92% 104%
Tingkat Banding
Index Persepsi Stakeholder 2023 3.90 97.57% 93% 105%
yang Puas Terhadap Layanan
Peradilan

2024 3,78 94,55% 95% 99,53%

Perbandingan yang telah didapatkan berdasarkan survey diatas bahwa indeks
kepuasan masyarakat (IKM) terhadap pelayanan Pengadilan Tinggi Padang

dikategorikan Sangat Baik dengan capaian nilai realisasi dalam 4 tahun terakhir.

B.4. Sasaran 2 = Indikator 8, 9 dan 10
- Persentase Salinan Putusan Perkara yang Dikirim ke Pengadilan
Pengaju Tepat Waktu
Persentase salinan putusan perkara yang dikirim ke pengadilan pengaju tepat
waktu adalah perbandingan jumlah salinan putusan perkara yang dikirim ke pengadilan
pengaju tepat waktu dengan jumlah keseluruhan yang dikirim ke Pengadilan Pengaju.
Berikut disajikan data jumlah salinan putusan yang dikirim ke Pengadilan Pengaju pada

~ tahun 2024.
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Tabel 18. Jumlah Salinan Putusan yang Dikirim Ke Pengadilan Pengaju Tepat Waktu
Tahun 2024

Perkara Jumlah Putusan Salinan Putusan Yg Target Realisasi Capaian

Yang Dikirimkan Dikirimkan Tepat
Waktu
Perdata 260 260 100% 100% 100%
Pidana 565 565 100% 100% 100%
Tipikor 29 29 100% 100% 100%

Adapun sebagai perbandingan salinan putusan yang dikirim ke Pengadilan pengaju
Tepat Waktu dalam 4 tahun terakhir sebagai berikut:
Tabel 19. Perbandingan Putusan Yang Dikirim Tepat Waktu Tahun 2021-2024

Tahun Perkara Perkara Perkara Total Putusan Target Realisasi Capaian
Perdata Pidana Tipikor Perkara Yang

Dikirim

Tepat

Waktu
2021 243 293 13 549 549 90% 100% 111%
2022 257 283 17 557 557 93% 100% 107%
2023 301 485 19 805 805 100% 100% 100%
2024 260 565 29 854 954 100% 100% 100%

Berdasarkan tabel diatas, terlihat bahwa Pengadilan Tinggi selama 4 tahun terakhir
memiliki jumlah penyelesaian perkara yang selalu meningkat dan pengiriman putusan ke
pengadilan pengaju secara tepat waktu. Tergambar dari realisasi 100% yang telah dicapai

oleh Pengadilan Tinggi Padang.

C.Realisasi Anggaran
1. DIPA 01 Badan Urusan Administrasi
Pagu anggaran DIPA 01 Badan Urusan Administrasi Tahun 2024 setelah revisi ke-
12 adalah sebesar Rp 23.781.624.000 (dua puluh tiga miliar tujuh ratus delapan
puluh satu juta enam ratus dua puluh empat ribu rupiah). Anggaran pagu tersebut
dengan rincian sebaia berikut :
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Tabel.20 Realisasi Anggaran DIPA 01 Pengadilan Tinggi Padang
Realisasi Sisa
Nama Jenis Perse
Satker Belanja Pagu 2024 ntase
Realis Rp Persenta
Rp asi % se Sisa
(%)
Belanja Rp 16.273.117.000 Rp. 16.190.963.962 99,50% | Rp 82.153.038 0,50%
Pegawai
Pengadilan
Tinggi Padang | Belanja Rp 3.485.695.000 Rp 3.483.242.414 | 99,93% | Rp 2.452.586 0,07%
Barang
Belanja Rp 4.022.812.000 Rp 4.006.041.578 | 99,58% | Rp 16.770.422 0,42%
Modal
TOTAL Rp  23.781.624.000 Rp 23.680.247.954 | 99,57% | Rp 111.749.675 0,43%

1) Belanja Pegawai
Jumlah pagu anggaran pada belanja pegawai adalah sebesar Rp 16.273.117.000
(enam belas miliar dua ratus tujuh puluh tiga juta seratus tujuh belas rupiah).
Anggaran ini dipergunakan untuk belanja gaji dan tunjangan ASN, uang makan,
dan uang kehormatan Hakim adhoc Tipikor.
2) Belanja Barang
Jumlah pagu anggaran pada belanja barang adalah sebesar Rp 3.485.695.000
(tiga miliar empat ratus delapan puluh lima enam ratus sembilan puluh lima ribu
rupiah). Anggaran ini dipergunakan untuk pembelian barang dan jasa yang habis
pakai dalam waktu satu tahun anggaran, didalamnya termasuk anggaran
pemeliharaan dan perjalanan.
3) Belanja Modal
Jumlah pagu anggaran pada belanja modal sebesar Rp 4.022.812.000 (empat
miliar dua puluh dua juta delapan ratus dua belas ribu rupiah). Anggaran ini
dipergunakan untuk pengadaan 1 paket sound system ruang sidang dan biaya
renovasi gedung Pengadilan Tinggi Padang yang mulai dikerjakan dari tahap
perencanaan sejak bulan Agustus tahun 2024. Dengan total realisasi DIPA 01
Badan Urusan Administasi Pengadilan Tinggi Padang adalah sebesar Rp
23.680.247.954 (Dua puluh tiga miliar enam ratus delapan puluh juta dua ratus
empat puluh tujuh ribu sembilan ratus lima puluh empat ribu rupiah) atau sebesar
99.57%. Jika dibandingkan dengan 3 tahun sebelumnya, maka pagu dan realiasasi
anggaran pada tahun 2025 adalah yang paling besar dikarenakan adanya renovasi

gedung yang dimulai bulan Agustus — Desember Tahun 2024.
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Tabel 21 Perbandingan Realisasi Anggaran DIPA 01 Tahun 2021 - 2024
No Tahun Pagu (Rp) Realisasi (Rp) Sisa (Rp) Persentase
Anggaran Penyerapan
1 2024 23.781.624.000 23.680.247.954 111.749.675 99,57%
2 2023 18.996.059.000 18.981.970.885 14.088.115 99,93%
3 2022 21.087.402.000  20.401.542.600 685.859.400 96,75%
4 2021 21.680.448.000  20.315.106.920  1.365.341.080 93.7 %

Gambar 6. Grafik Perbandingan Persentase realisasi DIPA 01 Tahun 2021-2024
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% Realisasi Anggaran

2021 2022 2023 2024
- Persentase Penyerapan 93,70% 96,75% 99,93% 99,57%

Berdasarkan tabel diatas, penyerapan anggaran DIPA 01 Pegadilan Tinggi
Padang dari tahun 2021 sampai dengan 2024 mengalami persentase penyerapan yang
selalu meningkat, yaitu 93,70% pada tahun 2021, 96,75% pada tahun 2022 dan 99,93%
pada tahun 2023, dan 99,57% pada tahun 2024. Terdapat sisa anggaran sejumlah
111.749.675 (seratus sebelas juta tujuh ratus empat puluh sembilan ribu enam ratus

tujuh puluh lima rupiah).
2. DIPA 03 Badan Peradilan Umum

Pagu anggaran DIPA 03 Badan Peradilan Umum setelah revisi ke — 10 per
Desember Tahun 2024 adalah sebesar Rp 312.888.000 (tiga ratus dua belas juta
delapan ratus delapan puluh delapan). Anggaran ini ditujukan untuk menjunjang
kegiatan operasional persidangan peradilan. Realisasi DIPA 03 Badilum adalah
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sebesar Rp 311.825.600 (tiga ratus sebelas juta delapan ratus dua puluh lima ribu

enam ratus rupiah) atau sebesar 99.66% dengan rincian sebagai berikut:
Tabel. 22. Realisasi anggaran DIPA 03 tahun 2024

Pagu Realisasi Sisa Persentase
Anggaran Anggaran

Percepatan
Penyelesaian Perkara 173.742.000 157.791.000 796.000 90,8%
Perkara Pidana Yang
Diselesaikan Tingkat 130.949.000 132.782.600 14.400 101,4%
Banding
Perkara Pidana
Korupsi Yang 23.352.000  21.252.000 252.000 91,01%
Diselesaikan Tingkat
Banding

Total 312.888.000 311.825.600 1.062,400 99.66%

Berikut tabel perbandingan realisasi anggaran DIPA 03 Pengadilan Tinggi Padang

selama 4 (empat) tahun dari tahun 2021-2024 sebagaimana tabel berikut:

Tabel. 23 Perbandingan realisasi DIPA 03 Tahun 2021-2024

Tahun
Anggaran

Pagu (Rp)

Realisasi (Rp)

2024 312.888.000  311.825.600
2023 313.790.000 313.298.080
2022 440.320.000 436.972.814
n 2021 459.635.000 437.547.995

Persentase
Penyerapan

Sisa (Rp)

1.062.400 99,66%
491.920 99.84%
3.347.186 99.24%
22.087.005 95.20%

LKjIP Pengadilan Tinggi Padang Tahun 2024 -
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Gambar 7. Grafik Persentase Penyerapan Anggaran DIPA 03 Tahun 2021 - 2024
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% Realisasi Anggaran

95,00%

94,00%

93,00%
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= Persentase Penyerapan

Persentase Penyerapan

T 99;66%

99,24%

95,70%

2021 2022 2023 2024
95,20% 99,24% 99,84% 99,66%

Berdasarkan data diatas, penyerapan anggaran DIPA 03 Pegadilan Tinggi

Padang memiliki grafik yang cenderung meningkat dari tahun 2021 — 2024, dengan
99,66%.

persentase

realisasi

pada tahun 2024 sebesar




Tabel 24.

Realisasi DIPA 01 dan DIPA 03 dalam Mendukung Capaian Sasaran Strategis 1 dan Sasaran Strategis 2
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Strategis

Sasaran

Uraian

Indikator
Kinerja

Program

Sumber
Anggaran

Pagu

Jenis Belanja

Realisasi

Rp

%
Penyerapoan
Anggaran

a).Persentase
Perkara  Perdata
yang diselesaikan
tepat waktu

Terwujudnya

b). Persentase
Perkara Pidana
yang diselesaikan
tepat waktu

Proses
Peradilan yang
Pasti,
Transparan,

c) Persentase
Perkara Pidana
Khusus yang
diselesaikan tepat

dan Akuntabel

d). Persentase
perkara Perdata
yang tidak
mengajukan
Upaya

e). Index Presepsi
Stakeholder yang
Puas Terhadap
Layanan Peradilan

Dukungan
Manajemen

DIPA 01 -
Dukungan
Manajemen
Administrasi
Kesekretariatan

19.758.812.000

Belanjan Gaji dan
Tunjangan PNS

16.190.963.962

99,50

DIPA 01 -
Pengadaan
Sarana dan
Prasarana di
Lingkungan MA

Belanja Barang
Operasional Dan
Pemeliharaan Kantor

3.483.242.414

99,3%

4.022.812.000

Renovasi Gedung
Kantor dan Belanja
modal

Peralatan dan Mesin

4.006.041.578

99,58%

Peningkatan
Efektivitas
Pengelolaan
Penyelesaian
Perkara

a). Persentase
Salinan Putusan
Perkara Perdata
yang Dikirim ke
Pengadilan

Penegakan
dan
Pelayanan
Hukum
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Pengaju Tepat
Waktu
Percepatan
Penyelesaian 99,50%
Perkara ( Belanja 157.791.000
DIPA 03- Barang Operasional
Peningkatan 312.888.000 dan Belanja
Manajemen Perjalanan Dinas
Peradilan Umum Biasa)
b) Persentase P_erkara _Pldang yang
; diselesaikan di
Salinan Putusan . X .
Perkara Pidana Tingkat Banding di
o Wilayah Barat ( Biaya 132.782.600 99,99%
yang Dikirim ke ey
) Pengiriman Surat dan
Pengadilan . |
) Belanja Persediaan
Pengaju
Barang)
Perkara Pidana
c). Persentase Korupsi yang
Salinan Putusan Diselesaikan di
Perkara Pidana Tingkat Banding di
Khusus yang Wilayah Barat 21.252.000 98,83%

Dikirim ke
Pengadilan
Pengaju

(Pengiriman Surat
Penahanan dan
Belanja Persediaan

Barang)
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D.Dukungan Anggaran Terhadap Kinerja

Dukungan anggaran terhadap DIPA 01 dan DIPA 03 dalam menjalankan kegiatan
operasional dapat dilihat pada rincian berikut ini dengan 3 (tiga) kegiatan yang ada pada
RKA-KL

1. Realisasi Belanja pada DIPA 01 Program Dukungan Manajemen Administrasi
Kesekretariatan Pengadilan Tingkat Banding. Program dan Kegiatan ini mendukung
terlaksananya capaian target kinerja pada indikator 1,2,3,4 dan 5 pada sasaran strategis |
yaitu :

Persentase perkara perdata yang diselesaikan tepat waktu

Persentase perkara pidana yang diselesaikan tepat waktu

Persentase perkara pidana khusus yang diselesaikan tepat waktu

YV V VYV V

Persentase perkara yang tidak mengajukan upaya hukum kasasi

Tabel 25. Realisasi Belanja pada DIPA 01 Program Dukungan

Manajemen Administrasi Kesekretariatan Pengadilan Tingkat Banding

1 | Belanja Gaji dan Tunjangan PNS 16.273.117.000 16.190.963.962 99,50%
2  Belanja Modal Peralatan dan Mesin 89.441.000 89.441.000 100%
3  Belanja Renovasi Gedung Kantor 3.933.371.000 3.916.600.578 99,57%
4  Belanja Kebutuhan Sehari - hari 1.009.721.000 1.009.097.100 99,94%
Perkantoran
5 | Belanja Daya dan Jasa 1.310.018.000 1.309.973.414 100,00%
6  Belanja Pemeliharaan Kantor 641.002.000 639.796.501 99,81%
7  Belanja Pelaksanaan Operasional Kantor 101.688.000 101.688.000 100,00%
8  Belanja Fasilitas Hakim Ad Hoc 79.920.000 79.920.000 100,00%
9  Belanja Rapat Koordinasi 1.900.000 1.800.000 94,74%
10 Belanja Konsultasi ke Pusat 197.310.000 196.985.399 99,84%
11 Belanja Koordinasi Pembinaan dan 133.589.000 133.484.000 99,92%
Pengawasan
12 Belanja Biaya Seleksi Tertulis Hakim Adhoc 2.100.000 2.051.000 97,67%
Tipikor

Jumlah 23.773.177.000 23.671.800.954 99,57%
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2. Realisasi Belanja Modal mendukung indikator kinerja pada strategis | dan I

Tabel 26. Belanja Modal Mendukung Realisasi Sasaran Strateis | dan Il

1 Belanja Modal Sound System Ruang Sidang 89.441.000 89.441.000 100%
2 Belanja Renovasi Gedung Kantor 3.933.371.000 3.916.600.578 99,57%
Jumlah 4.022.812.000 4.006.041.578 99,58

Pada bulan Agustus tahun 2024 Pengadilan Tinggi Padang mendapatan Tambahan
Anggaran Renovasi Gedung untuk menunjang kenyamanan dan kemudahan bagi
masyarakat dalam mendapatkan pelayanan publik di Pengadilan Tinggi Padang.
Renovasi ini memprioritaskan perbaikan ruang sidang untuk dibangun lebih luas sesuai

prototype di Mahkamah Agung Republik Indonesia.

3. Realisasi DIPA 01 Belanja Keperluan Perkantoran yang mendukung terlaksananya
capaian kinerja apada indikator 7 pada sasaran strategis | yaitu “Index Persepsi
Stakeholder yang Puas Terhadap Layanan Peradilan” dapat dilihat pada
tabel berikut :

Tabel 26.Belanja Keperluan Jasa mendukung Index Persepsi Stakeholder yang
Puas Terhadap Layanan Peradilan

1 Langganan Internet 152.909.000]  152.909.000 100%
Lisensi Video Conference 2.909.000 2.909.000 100%
Jumlah 155.818.000]  155.818.000 100%

4. Realisasi DIPA 03 mendukung sasaran strategis Il pada 3 indikator
Pada DIPA 03 anggaran diprioritaskan untuk kegiatan pokok persidangan diantaranya
pembinaan dan peemriksaan, belanja perjalanan dinas pengawasan ke Pengadilan
Tingkat Pertama, pengiriman surat dinas via pos, belanja biaya penijilidan dan

kebutuhan lainnya terkait Salinan putusan perkara.
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Tabel 27 .Belanja Keperluan Jasa mendukung Index Persepsi Stakeholder yang
Puas Terhadap Layanan Peradilan

. . Realisasi Dipa 03 Mendukung ..
No. Jenis Belanja Indikator 8, 9 dan 10 Pagu Realisasi Persentase
Belanja Barang
Operasional > Persentase Salinan Putusan
1 untuk Percepatan 158.587.000 | 157.791.000 99,50%
Penyelesaian Perkara Perdata yang Dikirim
Perkara ke Pengadilan Pengaju
Belanja Barang
Persediaan untuk | » Persentase Salinan Putusan
2 Pengiriman Surat Perkara Pidana yang Dikirim 132.797.000 | 132.782.600 99,99%
Penahanan,
Register dan ke Pengad”an Pengaju
minutasi
» Persentase Salinan
Putusan Perkara Pidana
3 | Belanja Bahan khusus Tipikor yang Dikirim 21.504.000 | 21.252.000 98,83%
dan Barang ke P dilan Penaai
Persediaan untuk € Fengadilan Fengaju
Perkara Tipikor
serta Pengiriman
Salinan Putusan
Jumlah 312.888.000 | 311.825.600 99,66%




BAB IV PENUTUP

1.KESIMPULAN
2.REKOMENDASI




bangga
melayani
bangsa

A. Kesimpulan

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Secara umum capaian kinerja
sasaran strategis Pengadilan Tinggi Padang telah berhasil dicapai. Pada sasaran
strategis 1 dengan rata-rata capaian 93,64% dan sasaran strategis 2 dengan rata-
rata capaian 100%. Untuk mendukung capaian kinerja tahun 2024, dengan pagu
Rp 23.781.624.000 , Pengadilan Tinggi Padang telah merealisasikan anggaran
DIPA 01 BUA sebesar Rp 23.680.247.954 atau 99.57%. Sedangkan untuk DIPA
03 dengan Rp 312.888.000 total anggaran pada revisi ke — 10, realisasi anggaran
DIPA 03 BADILUM sebesar Rp 311.825.600 atau 99.66%.

7. Rekomendasi

1. Pada tahun selanjutnya perlu diadakan pelatihan-pelatihan teknis dan efisiensi
penggunaan anggaran untuk kegiatan yang yang prioritas

2. Pimpinan pada setiap Satuan Kerja harus lebih disiplin lagi dalam melakukan
monitoring dan evaluasi yang berkelanjutan dan didukung dengan dana yang
tersedia dalam DIPA untuk meningkatan kinerja khususnya percepatan
penyelesaian perkara di tingkat banding dan kualitas sumber daya manusia pada
Pengadilan Tinggi Padang.

3. Perlunya dilakukan koordinasi antar bidang terkait penyampian informasi atas
pelayanan publik agar masyarakat lebih mudah dan cepat dalam memperoleh
informasi

4. Dalam proses percepatan penyelesaian perkara diperlukan peningkatan sarana
dan prasarana yang memadai, sehingga perlunya melakukan optimalisasi

anggaran yang tersedia untuk belanja modal.
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LAMPIRAN DOKUMEN LKJIP 2024

1. Analisis Efisiensi

2. Monev Capaian Triwulan

3. Upaya / Hambatan dalam Kinerja

4.Narasi Budaya Kerja

5. SK Penyusunan LKjIP Tahun 2024

6. Notula Rapat Penyusunan SAKIP
Tahun 2024




1. Lampiran Analisis Efisiensi

ANALISIS EFISIENSI PENGADILAN TINGGI PADANG TAHUN 2024

SASARAN STRATEGIS 1:

TERWUJUDNYA PROSES PERADILAN YANG PASTI,
TRANSPARAN, DAN AKUNTABEL DATA REALISASI TAHUN 2024

Indikator Kinerja Target 2024 Realisasi 2024 Capaian Target Realisasi Result

Kinerja

Persentase perkara Perdata yang diselesaikan tepat waktu

- Perdata 100% 100% 100% 260 260 100%
Persentase perkara Pidana yang diselesaikan tepat waktu

- Pidana 100% 100% 100% 565 565 100%
Persentase perkara Pidana khusus yang diselesaikan tepat

waktu

- Pidana Khusus 100% 100% 100% 29 29 100%

Persentase Perkara Yang Tidak Mengajukan Upaya Hukum Kasasi

Persentase Perkara Yang Tidak Mengajukan Upaya Hukum 57% 59% 103,51% 487 500 103,51%
Kasasi

Index responden Pengadilan Tk. | yang puas terhadap Layanan Tingkat

Banding

Index responden Pengadilan Tk. | yang puas terhadap 95% 94.55% 99.53% 95 94.55 99.53%

Layanan Tingkat
Banding




Rata-rata capaian kinerja fisik 90,4% 90,71% 100,68%

287,2 289,71

100,608

Rata-rata capaian kinerja keuangan 23.781.624.000 |23.680.247.954 99,57%

23.781.624.000 | 23.680.247.954

99,57%

Kesimpulan
-Capaian Kinerja Fisik Sasaran Strategis 1 efektif yaitu sebesar 100,608%.
-Realisasi anggaran mendekati Pagu yaitu sebesar 99,57%

-Karena capaian kinerja fisik (100,608%) > realisasi anggaran (99,57%), maka
Sasaran Strategis 1 sudah dicapai secara Efisien.

24 Januari 2025

H.’Ade’Komarudin, S.H., M.Hum




ANALISIS EFISIENSI PENGADILAN TINGGI PADANG TAHUN 2024

SASARAN STRATEGIS 2

PENINGKATAN EFEKTIFITAS PENGELOLAAN PENYELESAIAN

PERKARA DATA REALISASI DI TAHUN 2024

Indikator Kinerja Target 2024 Realisasi Capaian Target Realisasi | Result
2024 Kinerja

Persentase Salinan Putusan Perkara Perdata yang dikirim ke
Pengadilan Pengaju Tepat Waktu
- Perdata 100% 100% 100% 260 260 100%
Persentase Salinan Putusan Perkara Pidana yang dikirim ke Pengadilan
Pengaju Tepat Waktu
- Pidana 100% 100% 100% 565 565 100%
Persentase Salinan Putusan Perkara Pidana Khusus yang
dikirim ke Pengadilan Pengaju Tepat Waktu
- Pidana Khusus 100% 100% 100% 29 29 100%
Rata-rata capaian kinerja fisik 100% 100% 100% 284,67 284,67 100%
Rata-rata capaian kinerja keuangan 312.888.000 311.825.600 99,66% 312.888.000 311.825.600| 99,66%




KESIMPULAN

Capaian Kinerja Fisik Sasaran Strategis 2 efektif yaitu sebesar 100%.
Realisasi Anggaran mendekati Pagu yaitu sebesar 99,66%

Karena capaian kinerja fisik (100%) = realisasi anggaran (99,66%), maka Sasaran Strategis 2 dicapai secara Efisien.

_Padang, 24 Januari 2025

#

‘Ate Kogharudin, S.H, M.Hum
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LAMPIRAN |

SURAT SEKRETARIS MAHKAMAH
AGUNGNOMOR :
1282/SEK/SK/VIII2023 TANGGAL
17 Juli 2023

MONITORING DAN EVALUASI ATAS RENCANA
AKSI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

TRIWULAN 1

No

Sasaran

Indikator

Target Realisasi Capaian

Terwujudnya
Proses Peradilan
yang pasti,
transparan dan
akuntabel

a. Persentase Perkara
Perdata yang
diselesaikantepat waktu

100% 100% 100%

b. Persentase Perkara
Pidana yang
diselesaikantepat waktu

100% 100% 100%

c. Persentase Perkara
Pidana Khusus
(Tipikor)yang
diselesaikan tepat
waktu

100% 100% 100%

d. Persentase perkara
perdata yang

tidak mengajukan
upayahukum Kasasi

57% 45% 78,95%

e. Persentase perkara
pidana yang

tidak mengajukan upaya
hukum Kasasi

57% 49% 85,96%

d. Persentase perkara
pidana khusus yang
tidak mengajukan upaya
hukum Kasasi

57% 0% 0%

e. Index persepsi
stakeholder yang puas
terhadap layanan
peradilan

95% 96,68% 101,7%

Rata — rata

113,3%

Peningkatan
efektivitaspengelolaan
penyelesaian perkara

a. Persentase Salinan
Putusan Perkara Perdata
yang dikirim ke
PengadilanPengaju tepat
waktu

100% 100% 100%

b. Persentase Salinan
Putusan Perkara Pidana
yang dikirim ke
PengadilanPengaju tepat
waktu

100% 100% 100%

c. Persentase Salinan
Putusan Perkara
PidanaKhusus
(Tipikor) yang dikirim
ke Pengadilan Pengaju
tepat waktu

100% 100% 100%

Rata — rata

100%




Aksi / Kegiatan Sasaran [ pada Triwulan I

Terwujudnya Proses Peradilan yang pasti, transparan dan akuntabel

URAIAN PROGRES | URAIAN TINDAK
NO AKSI/KEGIATAN PELAKSANAAN PERMASALAHAN LANJUT

1 | Pengiriman Salinan Salinan Putusan Berjalan dengan Berjalan
Putusan Perkara Perkara Perdata ke | lancar lancar
Perdatake Pengadilan Pengadilan
Pengaju tepat waktu Pengajuterlaksana

tepat
waktu

2 | Pengiriman Salinan Salinan Putusan Berjalan lancar Berjalan
Putusan Perkara Pidana | Perkara Pidana lancar
yang dikirim ke yangdikirim ke
Pengadilan Pengaju Pengadilan Pengaju
tepatwaktu terlaksana tepat

waktu sejumlah 154
perkara yang
berhasil putus tepat
waktu.

3 | Persentase Salinan Berjalan lancar Berjalan
Putusan Perkara Salinan Putusan lancar
PidanaKhusus (Tipikor) Perkara Pidana
yang dikirim ke Khusus (Tipikor)

Pengadilan Pengaju yang dikirim ke

tepat waktu Pengadilan
Pengajutepat waktu
denganjumlah
perkara tipikor
sebanyak 1 perkara
yang masuk di akhir
TW | belum masuk

4 | Melakukan perekapan Kepaniteraan hukum Sudah
perkara yang tidak melakukan Perlunya koordinasi dilakukan
mengajukan upaya perekapan terkait | yang baik dengan koordinasi
hukum kasasi jumlah perkara yang | satker se — wilayah yang baik

tidak mengajukan kerja Pengadilan terkait
Upaya hukum Tinggi Padang terkait perekapan
kasasi. data perkara. data

5 | Melakukan survey Index
persepsi stakeholder Telah dilakukan
yang puas terhadap suevey indeks Pengadilan
layanan peradilan kepuasan Berjalan lancar Tinggi
Melalui Web Sisuper masyarakat (IKM) Padangakan
Badilum. terhadap pelayanan tetap

Pengadilan Tinggi
Padang
dikategorikan
Sangat Baik

meningkatkan
IKM terhadap
pelayanan
setiap triwulan




Aksi / Kegiatan Sasaran Il pada Triwulan I

Peningkatan efektivitas pengelolaan penyelesaian perkara

URAIAN URAIAN
NO AKSI/KEGIATAN | PROGRES PERMASALA LI R/t
PELAKSANAAN HAN
Persentase Salinan | Telah
Putusan Perkara mengirimkan
Perdata yang Salinan Putusan
dikirimke Perkara Perdata
Pengadilan Pengaju | yang dikirim ke
1 | tepat waktu Pengadilan Berjalan lancar | Berjalan lancar
Pengaju tepat
waktu dengan
jumlah perkara
putus sejumlah
76 perkara
Persentase Salinan
Putusan Perkara Telah
Pidana yang dikirim | mengirimkan
ke Pengadilan Salinan Putusan
2 | Pengaju tepat Perkara Pidana Berjalan lancar | Berjalan lancar
waktu yang dikirim ke
Pengadilan
Pengaju tepat
waktu sejumlah
154 perkara
Persentase Salinan
Putusan Perkara Belum ada perkara
Pidana Khusus tipikor yang putus,
(Tipikor) yang dikirim | karena 1 perkara
ke Pengadilan baru masuk di akhir _ _
3 TW I Berjalan lancar Berjalan lancar

Pengaju tepat waktu




Demikian Evaluasi Capaian Target Kinerja Pengadilan Tinggi Padang
Triwulan | Tahun 2024 ini dibuat, diharapkan evaluasi ini bisa menjadi pedoman

dalam peningkatan kinerja untuk periode selanjutnya.

Padang, 8 April 2024

Dibuat oleh,

Panitera Muda )
Hukum Kepala Sub-Bagian Rencana

Progra n Anggaran
j AzneMahendra

Zulkifli
Panitera Sekretaris
'
. 2
Rina Pertiwi Endri Novian
Mengetahui,
Ketua Pengadilan Tinggi Padang Wakil Ketua Pengadilan Tinggi Padang

/g,/f 5/
Sawono

Ridwan Ramli
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Lampiran : -

Perihal : Undangan Rapat Monev Capaian Kinerja TW | Tahun 2024

Kepada Yth.

1. Wakil Ketua

2. Hakim Tinggi dan Hakim Adhoc
3. Panitera

4. Sekretaris

5. Kepala Bagian (Kabag)
6. Panitera Muda (Panmud)

7. Kepala Sub Bagian (Kasubbag)

8. Fungsional

9. Pelaksana

10.PPNPN Pengadilan Tinggi Padang
di—

Tempat

Dalam rangka melakukan Monitoring dan Evaluasi (Monev) Capaian Kinerja
Pengadilan Tinggi Padang Tahun. Maka bersama ini, kami mengundang Bapak/Ibu
untuk dapat menghadiri rapat pada:

Hari/Tanggal : Rabu /03 April 2024

Pukul : 09.00 WIB sd selesai
Tempat : Ruang Commad Center Pengadilan Tinggi Padang
Acara : Rapat Monev Capaian Kinerja TW | Tahun 2024

Demikianlah kami sampaikan, atas perhatiannya diucapkan terima kasih.

Zp) ’”0

/\\( N\

/ uaPengadllan Tinggi Padang
/<af
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Dasar

Hari
Tanggal
Pukul
Tempat
Acara

Peserta
Rapat

Pembukaan

7Format berdasarkan SK Ketua Mahkamah
Agung RI Nomor 131/KMA/SK/VII/2013
tanggal 11 Juli 2023

NOTULA
Surat Undangan Ketua Pengadilan Tinggi Padang Nomor
1096a/KPT.W3-U/OT1.1.1/111/2024 tanggal 28 Maret 2024.
Rabu
03 April 2024

09.00 WIB s.d selesai
Ruang Command Center Pengadilan Tinggi Padang

Rapat Monitoring dan Evaluasi (Monev) TW | Capaian Kinerja Pengadilan Tinggi
Padang TA. 2024

1. Wakil Ketua

2. Hakim Tinggi dan Hakim Adhoc
3. Panitera

4. Sekretaris

5. Kepala Bagian (Kabag)
6. Panitera Muda (Panmud)

7. Kepala Sub Bagian (Kasubbag)

8. Fungsional

9. Pelaksana

10. PPNPN Pengadilan Tinggi Padang

Rapat dibuka oleh MC yang kemudian dilanjutkan dengan pengarahan dari Ketua

Pengadilan Tinggi Padang.

Pengarahan dan Pembinaan oleh YM Ketua Pengadilan Tinggi Padang

Ketua Pengadilan Tinggi Padang memberikan sambutan dan kata pengantar serta

beberapa hal yang akan disampaikan pada Monev Capaian Kinerja dan membahas

permasalahan yang nantinya dapat ditindak lanjuti

Monitoring dan Evaluasi

Tabel 1. Perkara Yang Kasasi dan Tidak Kasasi

TWI
No Jenis Kasasi | Tidak Total
Perkara Kasasi | perkara
Putus
1 Perdata 42 34 76
2 Pidana 78 76 154
3 Tipikor 1 0 1
Total




. sasaran strategis | Terwujudnya Proses Peradilan yang Pasti, Transparan dan
Akuntabel 3 indikator sudah terlaksana dengan baik dengan capaian kinerja 100 %,
yaitu :

» Persentase perkara Perdata yang diselesaikan tepat waktu

» Persentase perkara pidana yang diselesaikan tepat waktu

» Persentase perkara Pidana Khusus, yaitu: Tipikor; yang Diselesaikan
Tepat Waktu.
. Kemudian untuk indikator “Persentase Perkara Perdata Yang Tidak Mengajukan Upaya

Hukum Kasasi” dengan target 57% diawal tahun dan jumlah perkara yang tidak kasasi
110 dari total 231 perkara.
Untuk Index persepsi stakeholder yang puas terhadap layanan peradilan dengan target
95% memiliki capaian 96,68%. Dimana capaiannya sudah diatas 100%.
. Untuk sasaran strategis Il Peningkatan Efektivitas Pengelolaan Penyelesaian
Perkara dengan 3 indikator kinerja memiliki capaian 100% dengan realisasi sesuai
dengan target yang ditetapkan.
B. Kesimpulan
Pada Triwulan | Tahun 2024 Pengadilan Tinggi Padang selalu menyelesaikan
perkara tepat waktu baik pada perkara perdata, pidana, dan tipikor yang
dibuktikan dengan capaian 100%, begitu juga dengan Persentase Salinan
Putusan Perkara yang dikirimkan ke pengadilan pengaju sesuai target yaitu
100%, dan jumlah perkara yang tidak kasasi selalu diatas target yang

ditentukan.



Penutupan oleh Ketua Pengadilan Tinggi Padang

Ketua Pengadilan Tinggi Padang mengucapkan terimakasih kepada peserta rapat,
mudah-mudahan yang disampaikan tadi bisa dilaksanakan dengan baik demi kemajuan
Pengadilan Tinggi Padang. Rapat Monitoring dan Evaluasi Capaian Kinerja Triwulan |

Pengadilan Tinggi Padang dan ditutup oleh YM KPT.

Mengetahui,
Notulis Ketua Pengadilan Tinggi Padang /
Pimpinan Rapat

Rika @yafnita Putri Ridwan Ramli
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DOKUMENTASI RAPAT MONITORING DAN EVALUASI CAPAIAN KINERJA
TRIWULAN | TAHUN 2024

PADANG, RABU 3 APRIL 2024




Monitoring

dan Evaluasi

CAPAIAN KINERJA
TRIWULAN II
TAHUN 2024

PENGADILAN TINGGI PADANG

JI. Jend. Sudirman No. 54 Padang

Telp. (0751) 30554-34254 - 23495, Fax. (0751) 34254
Email : perencanaan.ptpdgi6@gmail.com
Website : pt-padang.go.id



No

Sasaran

Indikator

Targe

Realisas
i

Capaian

Terwujudnya Proses
Peradilan yang
pasti,transparan dan
akuntabel

a. Persentase Perkara
Perdata yang
diselesaikantepat waktu

100%

100%

100%

b. Persentase Perkara
Pidana yang
diselesaikantepat waktu

100%

100%

100%

c. Persentase Perkara
Pidana Khusus
(Tipikor)yang
diselesaikan tepat
waktu

100%

100%

100%

d. Persentase perkara
perdata yang

tidak mengajukan
upayahukum Kasasi

57%

39%

68,42%

e. Persentase perkara
pidana yang

tidak mengajukan upaya
hukum Kasasi

57%

49%

86%

d. Persentase perkara
pidana khusus yang
tidak mengajukan upaya
hukum Kasasi

57%

13%

23%

e. Index persepsi
stakeholder yang puas
terhadap layanan
peradilan

95%

96,68%

103%

Rata — rata

113,4%

Peningkatan efektivitas
pengelolaan
penyelesaian perkara

a. Persentase Salinan
Putusan Perkara Perdata
yang dikirim ke
PengadilanPengaju tepat
waktu

100%

100%

100%

b. Persentase Salinan
Putusan Perkara Pidana
yang dikirim ke
PengadilanPengaju tepat
waktu

100%

100%

100%

c. Persentase Salinan
Putusan Perkara
PidanaKhusus
(Tipikor) yang dikirim
ke Pengadilan Pengaju
tepat waktu

100%

100%

100%

Rata — rata

100%




Aksi / Kegiatan Sasaran [ pada Triwulan II
Terwujudnya Proses Peradilan yang pasti, transparan dan akuntabel

URAIAN URAIAN TINDAK
NO AKSI/KEGIATAN PROGRES PERMASALAHAN LANJUT
PELAKSANAAN
1 | Pengiriman Salinan Salinan Putusan Berjalan dengan Berjalan
Putusan Perkara Perdata | Perkara Perdata ke lancar lancar
ke Pengadilan Pengaju Pengadilan Pengaju
tepat waktu terlaksana tepat
waktu sebanyak 51
perkara
2 | Pengiriman Salinan Salinan Putusan Berjalan lancar Berjalan
Putusan Perkara Pidana Perkara Pidana yang lancar
yang dikirim ke dikirim ke Pengadilan
Pengadilan Pengaju tepat | Pengaju terlaksana
waktu tepat waktu dengan
jumlah 95
3 | Persentase Salinan Salinan Putusan Berjalan lancar Berjalan
Putusan Perkara Pidana Perkara Pidana lancar
Khusus (Tipikor) yang Khusus (Tipikor)
dikirim ke Pengadilan yang dikirim ke
Pengaju tepat waktu Pengadilan Pengaju
tepat waktu dengan
jumlah perkara
tipikor yang sudah
diputuskan
sebanyak 15 perkara.
4 Melakukan perekapan Telah dilakukan
perkara yang tidak rekapan data terkait | Berjalan dengan lancar | Berjalan
mengajukan upaya perkara yang tidak dengan lancar
hukum kasasi mengajukan  upaya
hukum kasasi pada
TW I
5 Melakukan survey Index Telah dilakukan Terjadinya penurunan Pengadilan
persepsi stakeholder suevey indeks dari triwulan | Tinggi Padang
yang puas terhadap kepuasan akan tetap
layanan peradilan masyarakat (IKM) meningkatkan
Melalui Web Sisuper terhadap pelayanan IKM terhadap
Badilum. Pengadilan Tinggi pelayanan
Padang setiap triwulan
dikategorikan dengan
Sangat Baik dengan melakukan
persentase 88,43% evaluasi untuk
peninkatan
IKM dengan
mengoptimalk
an petugas
PTSP dan
Satpam untuk
memberikan
informasi
survey kepada
masyarakat.




Aksi / Kegiatan Sasaran Il pada Triwulan
Peningkatan efektivitas pengelolaan penyelesaian perkara

URAIAN URAIAN TINDAK
NO AKSI/KEGIATAN | PROGRES PERMASALAHAN LANJUT
PELAKSANAAN
Persentase Salinan | Telah
Putusan Perkara mengirimkan

Perdata yang Salinan Putusan
dikirimke Perkara Perdata
Pengadilan Pengaju | yang dikirim ke
1 | tepat waktu Pengadilan Berjalan lancar Berjalan lancar
Pengaju tepat
waktu dengan
jumlah perkara
putus sejumlah
51 perkara
Persentase Salinan | Telah
Putusan Perkara mengirimkan
Pidana yang dikirim | Salinan Putusan
ke Pengadilan Perkara Pidana
Pengaju tepat yang dikirim ke
2 | waktu Pengadilan Dibutuhkan tambahan | Dilakukan rapat
Pengaju tepat staf pada bagian untuk
waktu sejumlah 95 | pidana penambahan staf
perkara di bagian pidana
Persentase Salinan | Telah
Putusan Perkara mengirimkan
Pidana Khusus Putusan Perkara
(Tipikor) yang dikirim | Pidana Khusus
ke Pengadilan Tipikor) yan . :
3 Peengeajgigp(;t o~ Eiik?rin? ﬁga g Berjalan lancar Berjalan lancar
Pengadilan

Pengaju tepat
waktu sebanyak
15 perkara




Demikian evaluasi capaian target kinerja Pengadilan Tinggi Padang
Triwulan 1I Tahun 2024 dibuat, diharapkan evaluasi ini bisa menjadi
referensidalam peningkatan kinerja untuk periode selanjutnya.

Padang, 4 Juli 2024

Dibuat oleh,
Panitera Muda Hukum Kepala Sub Bagian Rencana Programdan
nggaran
Zulkifli Azne\ Mahendra
Panitera Sekretaris
'
% %
Hj. Mahtum Sa’adiah Endri Novian
Mengetahui,
Ketua Pengadilan Tinggi Padang Ketua Pengadilan Tinggi
Padang

;:2?—’7 /gf 5/

H. Ade Komarudin ﬁv-ono



Rapat Monitoring dan Evaluasi
Capaian Kinerja

Pengadilan Tinggi Padang Triwulan |l Tahun 2024

PENGADILAN TINGGI PADANG
TA. 2024



MAHKAMAH AGUNG REPUBLIK INDONESIA
DIREKTORAT JENDERAL BADAN PERADILAN UMUM

PENGADILAN TINGGI PADANG

JL.JEND. SUDIRMAN NO. 54 PADANG TELP. (0751) 30554, FAX. (0751) 34254
website: www.pt-padang.go.id email :umumptpadang@gmail.com
PADANG - 25129

Nomor : 2538a/W3-U/PW1.1,1/VII/2024 Padang, 24 Juli 2024
Sifat . Terbatas

Lampiran : -

Perihal : Undangan Rapat Penetapan Target Kinerja

pada Perjanjian Kinerja Tahunan (PKT) Tahun 2024

Kepada Yth.
Tim Penyusunan Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (SAKIP) Pengadilan Tinggi Padang
di —
Tempat

Dalam rangka monitoring dan evaluasi target kinerja pada Perjanjian Kinerja
Tahunan (PKT) Tahun 2024 terkait Indikator “Persentase Perkara yang Tidak
Mengajukan Upaya Hukum Kasasi”. Dalam hal ini perlunya dilakukan penetapan
kembali target kinerja dikarenakan capaian indikator tersebut dibawah target yang

ditentukan. Maka bersama ini, kami mengundang Bapak/Ibu untuk dapat menghadiri

rapat pada:
Hari/Tanggal : Selasa / 9 Juli 2024
Pukul : 09.00 WIB sd selesai
Tempat : Ruang Sidang Pengadilan Tinggi Padang
Acara : Rapat Penetapan Target Kinerja

pada Perjanjian Kinerja Tahunan (PKT) Tahun 2024

Demikianlah kami sampaikan, atas perhatiannya diucapkan terima kasih.
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MAHKAMAH AGUNG REPUBLIK INDONESIA
DIREKTORAT JENDERAL BADAN PERADILAN UMUM
PENGADILAN TINGGI PADANG

JL.Jend. Sudirman No. 54 Padang
website : www.pt-padang.go.id email : umumptpadang@gmail.com PADANG - 25129

Format berdasarkan SK Ketua

Mahkamah Agung RI Nomor
131/KMA/SK/VII/2013 tanggal 11 Juli
2023
NOTULA
Dasar ) Surat Undangan Ketua Pengadilan Tinggi Padang Nomor
4203/KPT.W3-U/OT1.6/XI11/2023 tanggal 28 Desember 2023

Hari . Rabu

Tanggal : 03 Januari 2024

Pukul : 10.00s.d 12.00 WIB

Tempat : Ruang Comand Center

Acara

Rapat Monitoring dan Evaluasi Capaian Kinerja Pengadilan Tinggi
Padang Triwulan Il Tahun 2024

Peserta : 1. Tim penyusun Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
Rapat (SAKIP) Pengadilan Tinggi Padang

2. Panitera Muda

3. Kepala Sub Bagian

A. Pembukaan

Rapat dibuka oleh Sekretaris Pengadilan Tinggi Padang dan dilanjutkan
dengan pemberian kata sambutan oleh Ketua Pengadilan Tinggi Padang.

B. Pengarahan dan Pembinaan oleh YM Ketua Pengadilan Tinggi Padang dan
Wakil Ketua Pengadilan Tinggi Padang.

Ketua Pengadilan Tinggi Padang memberikan sambutan dan kata
pengantar, dilanjutkan oleh Wakil Ketua Pengadilan Tinggi Padang. Kemudian
pembahasan rapat oleh Sekretaris Pengadilan Tinggi Padang.

C. Sekretaris PT Padang

Sekretaris Pengadilan Tinggi Padang memberi sambutan dan kata
pengantar kemudian dilanjutkan pembahasan materi rapat

D. Evaluasi Capaian Kinerja Pengadilan Tinggi Padang

Pengadilan Tinggi Padang telah  melaksanakan Monitoring dan Evaluasi
(Monev) Triwulan Il pada bulan Juli Tahun 2024 dengan mengukur tingkat capaian


http://www.pt-padang.go.id/
mailto:umumptpadang@gmail.com

kinerja dengan cara membandingkan antara target indikator sasaran yang telah
ditetapkan dalam Penetapan Kinerja dengan realisasinya untuk mengidentifikasi
masalah yang terjadi selama pelaksanaan program, mengetahui hambatan, keterkaitan
kegiatan yang dilaksanakan dengan tujuan, mengetahui tingkat pencapaian dan
kesesuaian antara rencana dan hasil serta memberikan masukan untuk kebijakan yang
akan datang. Berikut rincian tingkat capaian kinerja Pengadilan Tinggi Padang tahun
2024 berdasarkan hasil pengukurannya dapat diilustrasikan dalam tabel berikut :

Tabel.1.Capaian Target Kinerja Periode Triwulan 1l Tahun 2024

Sasaran Indikator Target Realisa Capaian

Sl

1 Terwujudnya
Proses a. Persentase Perkara
Peradilan yang Perdata yang diselesaikan 100% 100% 100%
pasti, tepat waktu
transparan dan b. Persentase Perkara 100% 100% 100%
akuntabel Pidana yang diselesaikan
tepat waktu
c. Persentase 100% 100% 100%
PerkaraPidana
Khusus yang
diselesaikan tepat waktu
d. Persentase perkara 57% 39% 68%
perdata yang tidak
mengajukan upaya hukum
Kasasi
e. Persentase perkara pidana 57% 49% 86%
yang tidak mengajukan
upaya hukum kasasi
f. Persentase perkara pidana 57% 13% 23%
khusus yang tidak
mengajukan upaya hukum
kasasi
e. Index persepsi
stakeholder yang puas 95% 88,43% 93%
terhadap layanan peradilan

Rata — Rata 81%
2 Peningkatan a. Persentase Salinan
efektivitas Putusan Perkara Perdata 100% 100% 100%
pengelolaan yang dikirim ke Pengadilan
penyelesaian Pengaju tepat waktu
perkara b. Persentase Salinan 100% 100% 100%
Putusan Perkara Pidana
yang dikirim ke Pengadilan
Pengaju tepat waktu
c. Persentase Salinan 100% 100% 100%
Putusan Perkara Pidana
Khusus (Tipikor) yang
dikirim ke Pengadilan
Pengaju tepat waktu

Rata —rata 100%



D.1 Hasil Rapat Evaluasi

No

Berdasarkan hasil rapat evaluasi capaian kinerja triwulan 1l yaitu
dari bulan Mei-Juni Tahun 2024, terdapat beberapa hal sebagai
berikut :

. Kemudian

Pada sasaran strategis | Terwujudnya Proses Peradilan yang
Pasti, Transparan dan Akuntabel dengan 7 Indikator Kinerja, 3
diantaranya memiliki capaian kinerja 100 %, yaitu :

1. Persentase perkara Perdata yang diselesaikan tepat waktu

2. Persentase perkara pidana yang diselesaikan tepat waktu

3. Persentase perkara Pidana Khusus, yaitu: Tipikor; yang
Diselesaikan Tepat Waktu

untuk indikator Persentase Perkara Perdata
capaiannya 68%, pidana 86%, namun pada perkara tipikor
capaian sangat rendah dibawah target yang ditetapakan yaitu
hanya 23%. Hal ini karena dari 15 perkara tipikor yang putus, 13
diantaranya mengajukan kasasi, hanya 2 perkara saja yang
tidak mengajukan kasasi. Oleh karena itu, perlunya dilakukan
evaluasi terhadap target yang ditetapkan dan sebaiknya
dilakukan penggabungan indikator kinerja menjadi satu yaitu
“‘Persentase Perkara Yang Tidak Mengajukan Upaya Hukum
Kasasi” dengan jumlah perkara dapat dilihat pada tabel berikut:

TW I
Jenis Kasasi Tidak Kasasi  Total Persentase
Perkara
Perdata 31 20 51 39%
Pidana 48 47 95 49%
Tipikor 13 2 15 13%

Untuk Index persepsi stakeholder yang puas terhadap layanan
peradilan memiliki indeks yang melebihi target, dengan target
yang ditetapkan 95%, namun realisasi indeks kepuasan
masyarakat mencapai 88,43% dengan capaian 93% pada
triwulan Il dan merupakan kategori Sangat Baik (A), tetapi
capaian dibawah target. Maka perlu dilakukan evaluasi
penetapan target untuk triwulan Il nantinya.

. Untuk sasaran strategis |l Peningkatan Efektivitas Pengelolaan

Penyelesaian Perkara dengan 3 indikator memiliki capaian
100% dengan realisasi sesuai dengan target yang ditetapkan.



E. Penutup

Demikian evaluasi capaian target kinerja Pengadilan Tinggi Padang
Triwulan 1l Tahun 2024 dibuat, diharapkan evaluasi ini bisa menjadi referensi

dalam peningkatan kinerja untuk periode selanjutnya.

Mengetahui,
Notulis Ketua Pengadilan Tinggi Padang /
—% Pimpinan Rapat
Rika Syafnita Putri

Ade Komarudin
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Nomor

Reuvisi 00

Tanggal 9 Juli 2024
Disahkan Ketua PT Padang
Oleh

Halaman 1of 2

FORM ABSENSI

Acara : “ Rapat Monitoring dan Evaluasi Capaian Kinerja Pengadilan Tinggi
Padang Triwulan Il Tahun 2024”

JABATAN DALAM
NO NAMA TIM EVALUASI TANDA TANGAN
SAKIP TAHUN 2023
1 | H. Ade Komarudin, S.H., M.Hum. Penanggung jawab %_
Vi
&
2 | Suwono, S.H., S.E, M.Hum. Penanggung jawab Vo
3 | Masrizal, S.H, M.H. Ketua Tim (\SN
4 | Hj. Mahtum Saa’diah, S.H., M.H. Wakil Ketua | %
5 | Endri Novian, S.E. Wakil Ketua Il /‘
—
6 | Budiman, S.H. Anggota —
7 | Ade Candra, S.H. Anggota
8 | Aznel Mahendra, S.Si., M.H. Anggota W J
).\
9 | Mai Fitri Yadi, S.Kom. Anggota -
10 | Suci Khairun Nisaa, S.AP. Sekretaris
11 | Rika Syafnita Putri, S.E. Anggota %

Petugas Absensi

Reflison Agusto, S.Kom
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Capaian Kinerja Triwulan

No

Sasaran

Indikator

Target

Realisasi

Capaian

Terwujudnya
Proses Peradilan
yang pasti,
transparan dan
akuntabel

a. Persentase
PerkaraPerdata yang
diselesaikan tepat
waktu

100%

100%

100%

b. Persentase
PerkaraPidana yang
diselesaikan tepat
waktu

100%

100%

100%

c. Persentase
PerkaraPidana
Khusus (Tipikor) yang
diselesaikan tepat
waktu

100%

100%

100%

d. Persentase perkara
yang tidak
mengajukan upaya
hukum Kasasi

45%

33%

109%

e. Index persepsi
stakeholder yang puas
terhadap layanan
peradilan

85%

95,53%

112,3%

Rata - Rata

104,28%

Peningkatan
efektivitas
pengelolaan
penyelesaian
perkara

a. Persentase Salinan
Putusan Perkara
Perdata yang dikirim
ke Pengadilan
Pengajutepat waktu

100%

100%

100%

b. Persentase Salinan
Putusan Perkara
Pidana yang dikirim ke
Pengadilan Pengaju
tepat waktu

100%

100%

100%

c. Persentase Salinan
Putusan Perkara
Pidana Khusus
(Tipikor) yang dikirim
ke Pengadilan
Pengajutepat waktu

100%

100%

100%

Rata —rata

100%

Pada Triwulan [l

stakeholder yang puas terhadap layanan peradilan” dan dilakukan penggabungan indikator

sebelum

dipisah

antara

perkara

perdata,

sudah dilakukan revisi target kinerja untuk indikator

pidana

“In

dan

dex persepsi

, yang
tipikor.



Aksi / Kegiatan Sasaran [ pada Triwulan III

Terwujudnya Proses Peradilan yang pasti, transparan dan akuntabel

URAIAN PROGRES| URAIAN TINDAK
NO AKSI/KEGIATAN PELAKSANAAN PERMASALAHAN LANJUT
1 | Pengiriman Salinan Salinan Putusan Berjalan Berjalan
Putusan Perkara Perkara Perdata denganlancar lancar
Perdatake Pengadilan ke Pengadilan
Pengaju tepat waktu Pengajuterlaksana
tepat
waktu sebanyak
64 perkara
2 | Pengiriman Salinan Salinan Putusan Berjalan lancar Berjalan
Putusan Perkara Pidana | Perkara Pidana lancar
yang dikirim ke yangdikirim ke
Pengadilan Pengaju Pengadilan
tepatwaktu Pengaju terlaksana
tepat waktu
sejumlah 140
perkara pidana
tepat waktu
3 | Persentase Salinan Salinan Putusan Berjalan lancar Berjalan
Putusan Perkara Perkara Pidana lancar
PidanaKhusus Khusus (Tipikor)
(Tipikor) yang dikirim yang dikirim ke
ke Pengadilan Pengaju | Pengadilan
tepat waktu Pengajutepat
waktu dengan
jumlah perkara
tipikor yang sudah
diputuskan
sebanyak 7 perkara.
4 | Melakukan Telah dilakukan
perekapanperkara rekapan data terkait | Berjalan dengan lancar| Berjalan
yang tidak perkara yang tidak dengan
mengajukan upaya mengajukan upaya lancar
hukum kasasi hukum kasasi
dengan
berkoordinasi
dengan Bagian
Hukum Pengadilan
Tingkat Pertama
5 | Melakukan survey Telah dilakukan Nilai Indeks SKM Pengadilan
Indexpersepsi suevey indeks sudah meningkat Tinggi
stakeholder yang puas kepuasan dibandingkan Triwulan | Padangakan
terhadap layanan masyarakat (IKM) |ll setelah dilakukan tetap
peradilan Melalui Web terhadap evaluasi meningkatka
Sisuper Badilum. pelayanan nIKM

Pengadilan Tinggi
Padang
dikategorikan
Sangat Baik pada
triwulan Il dengan
Indeks 95,53%

terhadap
pelayanan
setiap
triwulan.




Aksi / Kegiatan Sasaran Il pada Triwulan III Peningkatan efektivitas pengelolaan penyelesaian

URAIAN URAIAN
NO AKSI/KEGIATAN PROGRES PERMASALAHAN ULNR/A SIS
PELAKSANAAN
Persentase Salinan Telah
Putusan Perkara mengirimkan
Perdata yang dikirim Salinan Putusan
ke Pengadilan Perkara Perdata
Pengaju tepat waktu yang dikirim ke
1 Pengadilan Berjalan lancar Berjalan lancar
Pengaju tepat
waktu dengan
jumlah perkara
putus sejumlah
64 perkara
Persentase Salinan Telah
Putusan Perkara mengirimkan
Pidana yang dikirim Salinan Putusan
ke Pengadilan Perkara Pidana
Pengaju tepat waktu yang dikirim ke
2 Pengadilan Berjalan lancar Berjalan lancar
Pengaju tepat
waktu sejumlah
140 perkara
pidana biasa dan
5 pidana anak
Persentase Salinan Telah
Putusan Perkara mengirimkan
Pidana Khusus Putusan Perkara
(Tipikor) yang dikirim Pidana Khusus
3 r:pzte \?V%i?lljlan Pengaju gll(lijrlilg)rlzg ang Berjalan lancar Berjalan lancar
Pengadilan

Pengaju tepat
waktu sebanyak
7 perkara

perkara




A. Hasil Rapat Evaluasi :

a. Berdasarkan hasil rapat evaluasi capaian kinerja triwulan 1l yaitu dari
bulan Juni—-September Tahun 2024, pada sasaran strategis |
Terwujudnya Proses Peradilan yang Pasti, Transparan dan
Akuntabel dengan 7 Indikator Kinerja, 3 diantaranya memiliki
capaian kinerja 100 %, yaitu :

1. Persentase perkara Perdata yang diselesaikan tepat waktu

2. Persentase perkara pidana yang diselesaikan tepat waktu

3. Persentase perkara Pidana Khusus, yaitu: Tipikor; yang
Diselesaikan Tepat Waktu.

b. Kemudian untuk indikator “Persentase Perkara Yang Tidak
Mengajukan Upaya Hukum Kasasi” dengan target 30% berhasil
memiliki capaian 109%.

c. Untuk Index persepsi stakeholder yang puas terhadap layanan
peradilan dengan target 85% memiliki capaian 112,4%.

d. Untuk sasaran strategis Il Peningkatan Efektivitas Pengelolaan
Penyelesaian Perkara dengan 3 indikator kinerja memiliki capaian
100% dengan realisasis sesuai dengan target yang ditetapkan.

B. Kesimpulan
Pada Triwulan 1l Tahun 2024 Pengadilan Tinggi Padang selalu
menyelesaikan perkara tepat waktu baik pada perkara perdata,
pidana, dan tipikor yang dibuktikan dengan capaian 100%, begitu juga
dengan Persentase Salinan Putusan Perkara yang dikirimkan ke

pengadilan pengaju sesuai target yaitu 100%.



C. Penutup

Demikian Evaluasi Capaian Target Kinerja Pengadilan Tinggi Padang
Triwulan 1lIl Tahun 2024 ini dibuat, diharapkan evaluasi ini bisa menjadi pedoman

dalam peningkatan kinerja untuk periode selanjutnya.

Padang, 07 Oktober 2024

Dibuat oleh,
Panitera Muda Hukum Kepala Sybh Bagian Rencana
j Progra an Anggaran
Zulkifli Aznel Mahendra
Plt. Panitera Sekretaris

%ﬁt =

Endri Novian
Nurmaidarlis

Mengetahui,
Ketua Pengadilan Tinggi Padang Ketua Pengadilan Tinggi Padang

GZZ’)’ _ /‘%p/

H. Ade Komarudin Suwono




Rapat Monitoring dan Evaluasi
Capaian Kinerja

Pengadilan Tinggi Padang Triwulan Il Tahun 2024

PENGADILAN TINGGI PADANG
TA. 2024



MAHKAMAH AGUNG REPUBLIK INDONESIA
DIREKTORAT JENDERAL BADAN PERADILAN UMUM
PENGADILAN TINGGI PADANG

JLJEND. SUDIRMAN NO. 54 PADANG TELP. (0751) 30554, FAX. (0751) 34254
website: www.pt-padang.go.id email :umumptpadang@gmail.com
PADANG - 25129

Nomor : 3640/KPT.W3-U/OT1.1.1/X/2024 Padang, 4 Oktober 2024
Sifat : Terbatas

Lampiran : -

Perihal : Undangan Rapat Monitoring dan Evaluasi (Monev)

Capaian Kinerja Pengadilan Tinggi Padang TA. 2024

Kepada Yth.

Tim Penyusunan Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (SAKIP) Pengadilan Tinggi Padang

di —

Tempat

Dalam rangka Monitoring dan Evaluasi (Monev) Capaian Kinerja Triwulan IlI
pada Pengadilan Tinggi Padang Tahun 2024. Maka bersama ini, kami mengundang
Bapak/Ibu untuk dapat menghadiri rapat pada:

Hari/Tanggal : Selasa / 8 Oktober 2024

Pukul : 09.00 WIB sd selesai

Tempat : Ruang Sidang Pengadilan Tinggi Padang Kantor Baru Jl. Bypass

Km 23 Batipuh Panjang, Kota Padang

Acara : Rapat Monitoring dan Evaluasi (Monev)
Capaian Kinerja Pengadilan Tinggi Padang TA. 2024

Demikianlah kami sampaikan, atas perhatiannya diucapkan terima kasih.

J»“\Q
.v’ TA

Ké@a Pengadnan Tinggi Padang
¢/ \

c‘—-;/ L
—E.‘ y

{‘ : .,\‘ , A Eé 2

i Ade Komarudin

——

—
I(«/

N/

N


http://www.pt-padang.go.id/
mailto:umumptpadang@gmail.com

7Format berdasarkan SK Ketua Mahkamah
Agung RI Nomor 131/KMA/SK/VII/2013
tanggal 11 Juli 2023

NOTULA
Dasar Surat Undangan Ketua Pengadilan Tinggi Padang Nomor
3640/KPT.W3-U/OT1.1.1/X/2024 tanggal 4 Oktober 2024.
Hari Selasa
Tanggal 8 Oktober 2024
Pukul 09.00 WIB s.d selesai
Tempat Ruang Command Center Kantor Baru Pengadilan Tinggi Padang
JI. By Pass KM 23, Batipuh Panjang, Koto Tangah, Kota Padang
Acara
Rapat Monitoring dan Evaluasi (Monev) TW Ill Capaian Kinerja Pengadilan
Tinggi Padang TA. 2024
Peserta 1. Ketua Pengadilan Tinggi Padang
Rapat 2. Wakil Ketua Pengadilan Tinggi Padang
3. Hakim Tinggi dan Hakim Adhoc Tipikor Pengadilan Tinggi Padang
4. Panitera dan Sekretaris Pengadilan Tinggi Padang
5. Pejabat Struktural dan Fungsional Pengadilan Tinggi Padang
6. Pegawai dan PPNPN Pengadilan Tinggi Padang
Pembukaan

Rapat dibuka oleh MC yang kemudian dilanjutkan dengan pengarahan dari Ketua

Pengadilan Tinggi Padang.

Pengarahan dan Pembinaan oleh YM Ketua Pengadilan Tinggi Padang

Ketua Pengadilan Tinggi Padang memberikan sambutan dan kata pengantar serta

beberapa hal yang akan disampaikan pada rapat bulanan dan membahas permasalahan

yang nantinya dapat ditindak lanjuti sehingga kinerja pada Pengadilan Tinggi Padang dapat

berjalan dengan baik.

A. Evaluasi dan Monitoring

Tabel 1. Jumlah Perkara Kasasi

TWII
. . . . Total ..
No Jenis Perkara Kasasi Tidak Kasasi %Realisasi
Putus

1 Perdata 34 30 64 48%
2 Pidana 68 72 140 50%
3 Tipikor 7 0 7 0%
211 33%

Pada tabel diatas merupakan jumlah perkara yang putus dan yang
mengajukan kasasi. Jumlah perkata yang putus pada triwulan Il adalah sebanyak
211 perkara. Dari jumlah perkara yang putus dapat kita analisis ketercapaian

target yang telah ditentukan pada inidkator kinerja sebagai berikut :



a. sasaran strategis | Terwujudnya Proses Peradilan yang Pasti, Transparan
dan Akuntabel 3 indikator sudah terlaksana dengan baik dengan capaian
kinerja 100 %, yaitu :

» Persentase perkara Perdata yang diselesaikan tepat waktu

» Persentase perkara pidana yang diselesaikan tepat waktu

> Persentase perkara Pidana Khusus, yaitu: Tipikor; yang Diselesaikan
Tepat Waktu.

b. Kemudian untuk indikator “Persentase Perkara Yang Tidak Mengajukan
Upaya Hukum Kasasi” dengan target 30% berhasil memiliki capaian 109%
sudah terlaksana dengan baik karena sudah diatas 100%

c. Untuk Index persepsi stakeholder yang puas terhadap layanan peradilan
dengan target 85% memiliki capaian 112,4% Dimana capaiannya sudah
diatas 100%.

d. Untuk sasaran strategis |l Peningkatan Efektivitas Pengelolaan
Penyelesaian Perkara dengan 3 indikator kinerja memiliki capaian 100%
dengan realisasi sesuai dengan target yang ditetapkan.

e. Target yang ditetapkan untuk Triwulan Il dan IV adalah 45%. Kebijakan
ini diambil setelah dilakukan evaluasi pada triwulan Il, dimana indikator
perkara kasasi dipisahkan, namun pada triwulan Il digabung dan target
disesuaikan menjadi 45%.

B. Kesimpulan
Pada Triwulan 1lI Tahun 2024 Pengadilan Tinggi Padang selalu
menyelesaikan perkara tepat waktu baik pada perkara perdata, pidana, dan
tipikor yang dibuktikan dengan capaian 100%, begitu juga dengan Persentase
Salinan Putusan Perkara yang Dikirimkan Ke Pengadilan Pengaju sesuai
target yaitu 100%, begitu juga capaian indikator perkara yang tidak
mengajukan upaya hukum kasasi diatas 100%.

Penutupan oleh Ketua Pengadilan Tinggi Padang

Ketua Pengadilan Tinggi Padang mengucapkan terimakasih kepada peserta rapat,
mudah-mudahan yang disampaikan tadi bisa dilaksanakan dengan baik demi kemajuan
Pengadilan Tinggi Padang. Rapat Monitoring dan Evaluasi Capaian Kinerja Triwulan Il

Pengadilan Tinggi Padang dan ditutup oleh YM KPT.

Mengetahui,
Notulis Ketua Pengadilan Tinggi Padang /
Pimpinan Rapat

B

Rika &yafnita Putri Ade Komarudin




PENGADILAN TINGGI PADANG

TIPE A
Jalan Jend. Sudirman No. 54 Padang
Telp. 0751-30554, 23495
Fax. 0751 — 34254
Website : pt-padang.go.id

Nomor

Revisi 00
Tanggal 8 Oktober 2024
Disahkan

Padan
Oleh Ketua PT Padang
Halaman lof 2

FORM ABSENSI

Acara : “ Rapat Monitoring dan Evaluasi Capaian Kinerja Pengadilan Tinggi

Padang Triwulan lll Tahun 2024”

‘ Tanda Tangan

==
+ S

g |

No. Nama [ Jabatan
—— = - !
|
1 | H.ADE KOMARUDIN, SH., MHum, | Ketua
2 SUWONO, SH., S.E., M.Hum. Wakil Ketua
3 ASMUDDIN, SH., M.H. Hakim Tinggi
4 MASRIMAL, S H. Hakim Tinggi
| .
5 H. MIRDIN ALAMSYAH, S.H., M.H. Hakim Tinggi
— ! i
6 | CHARLES SIMAMORA. S.H., M.H. Hakim Tinggi
7 | WASPIN SIMBOLON, S.H., M.H. Hakim Tinggi
8 IRWAN EFENDI, S.H., M.H. Hakim Tinggi
l
9 | MASRIZAL, S.H., MH. Hakim Tinggi
10 | RITAELSY, SH., MH. Hakim Tinggi
11 | YOSDI, SH. Hakim Tinggi
;
12 | ADMIRAL, S.H.,M.H. Hakim Tinggi
|
13 ‘ MASRUL, S.H.MH, Hakim Tinggi
14 | SURACHMAT, S.H, M.H. Hakim Tinggi




PENGADILAN TINGGI PADANG

TIPE A
Jalan Jend. Sudirman No. 54 Padang
Telp. 0751-30554, 23495
Fax. 0751 — 34254
Website : pt-padang.go.id

Nomor
Revisi 00
Tanggal 8 Oktober 2024
Disahkan

Padan
Oleh Ketua PT Padang
Halaman 20of 2

FORM ABSENSI

Acara : “ Rapat Monitoring dan Evaluasi Capaian Kinerja Pengadilan Tinggi

Padang Triwulan lll Tahun 2024”

No. Nama Jabatan { Tanda Tangan \,
15 | IDA RATNAWATI, S H. MH. Hakim Tinggi | CM
16 | HERIYENTI, SH.MH, Hakim Tinggi ?g/\/
17 | LENDRAWATI, S.H.MHum. | Hakim Ad Hoc Tipikor /%/
. e e
18 | FIRDAUS, S.H., M.Hum. Hakim Ad Hoc Tipikor
i :‘H':AAD DENDY SYAIFULLAH, SH., Hakim Ad Hoc Tipikor /l‘!
¥ Ak 1 Y
20 | MAHTUM SAA'DIAH, SH., MM, Panitera cuh
I |
21 | ENDRINOVIAN, SE., MM Sekretaris
Kepala Bagian Umum & J
22 | BUDIMAN, SH. Kooingi -
Kepala Bagian
23 | ADE CANDRA, S H. Perencanaan &
Kepegawalan ‘
24 | NURMAIDARLIS, S H. Panitera Muda Pidana cvty
25 | ZULKIFLI, S H, Panitera Muda Hukum
26 | SYALFERRI, S H. Panitera Muda Perdata &
| " B Kepala Sub Bagian
27 | AZNEL MAHENDRA, S.Si, M.H. Rencana Program & ¢ Jh
| Anggaran
Kepala Sub Bagian
28 | AYU DAVMAYANTI, SH. Kaeomaian ST




Nomor
PENGADILAN TINGGI PADANG [Revisi )
TIPE A Tanggal 8 Oktober 2024
Jalan Jend. Sudirman No. 54 Padang _
Telp. 0751-30554, 23495 Disahkan Ketua PT Padang
Fax. 0751 — 34254 Oleh
Website : pt-padang.go.id Halaman 30of 2
FORM ABSENSI

Acara : “ Rapat Monitoring dan Evaluasi Capaian Kinerja Pengadilan Tinggi
Padang Triwulan lll Tahun 2024”

No. | Nama _ ; Jabatan ] Tanda Tangan l
29 | NOVITA SARI, S.Kom. i ;ffa‘r’fg’:nsszzf’gz:‘an
0 |surono.su et e )
31 | ELIZAR, S H., MH. | Panitera Pengganti
32 | LELY DEVITA ROZA,. S H., MH. ‘ Pan;tera Pengganti
33 | EFENDI, S.H. Panitera Pengganti
— ! .
34 | SYAFRIL, SH.,MH. Panitera Pengganti
_;5 TUTIK TURYANAWATI, S.H., M.H. . Panitera Pengganti
36 | RINALDI, S.H., M.H, Panitera Pengganti ;
_3; ADRIF, S H. Panitera Pengganti
38 | SRIHARTINI, S.Sos. Panitera Pengganti
39 | SALPADIN, S.I-_l. Panitera Pengganti
40 | EMMY JEFRIATI, SH. Panitera Pengganti
:1 FAISAL, S.H. Panitera Pengganti
42 | RISNAWATI, S H. l Panitera Pengganti




PENGADILAN TINGGI PADANG

TIPE A
Jalan Jend. Sudirman No. 54 Padang
Telp. 0751-30554, 23495
Fax. 0751 — 34254 @)
Website : pt-padang.go.id

Nomor

Revisi 00
Tanggal 8 Oktober 2024
Disahkan

Ketua PT Padang
leh

Halaman

4 of 2

FORM ABSENSI

Acara : “ Rapat Monitoring dan Evaluasi Capaian Kinerja Pengadilan Tinggi
Padang Triwulan lll Tahun 2024”

' 1
//‘f |
43 | H.DASRI, SH. Panitera Penggany 5
44 | ALFIAN, SH. ,' Panitera Pengganti
| ! - j e —
45 | FITRIATI, S.H. Panitera Pengganti ‘
46 | DESMAWATI, SH. Panitera Pengganti
Analis Pengelolaan ' ;
47 | REFYNA SUMITA, SE. Keuangan APBN Ahli Muda %‘L
48 TESSYA PUTRI PERMATA SARI, Analis Pengelolaan
S.E.. M.Si. | Keuangan APBN Ahli Muda
. Analis Pengelolaan , \
49 | DONA VIVIRONIKA, S.E. Keuangan APBN Ahli
Pertama
Pranata Keuangan APBN
50 | YURMANTO, S H. Lanjutan/Mahir
Pranata Keuangan APBN
51 | AMELIZA, A.Md. Lanjutan/Mahir — s,
Analis Kepegawaian
52 | NIKO RINALDI, S.I.P. Padama
Analis Kepegawaian
53 | MARDHIYAH, SAP. Peitana
| - —
54 | MAIFITRI YADI, S.Kom. Perencana Pertama
2 - C—
| Pranata Komputer Ahli A
55 | NABILAH JASMINE, S.Kom. o S L
I
' I
56 | STRIDEVI SARASWATI, AMd.S.I, Arsiparis Pelaksana




PENGADILAN TINGGI PADANG

Jalan Jend. Sudirman No. 54 Padang
Telp. 0751-30554, 23495

Fax. 0751 — 34254 Oleh

Website : pt-padang.go.id

Nomor

Revisi

00

Tanggal

8 Oktober 2024

Disahkan

Ketua PT Padang

Halaman

50f 2

FORM ABSENSI

Acara : “ Rapat Monitoring dan Evaluasi Capaian Kinerja Pengadilan Tinggi
Padang Triwulan lll Tahun 2024”

No. | Nama

57

| APEDISNITA, SH., MH.

Jabatan

Klerek-Analis Perkara
Peradilan

Klerek-Analis Perkara

Tanda Tangan

58 | HAVIZA M., S H. gty
{‘- N
59 | MURIATI, SH. K'efek;r:;l’o;;erkara
60 YOLANDA SARI, S.H. K'efeki;ﬁg:aa::;erkara
61 | NOTRI LIDIA, SH.I. K'efek;:r::cl;:a ':erkara
62 | MIRNA DESRITA, SH. K'gz';:igiﬁ(scziirgra
63 lf NABILA HANINDIAZ, S H. Klgzm'r;iﬁ(scl;%gra
64 | FRENGKI JERRI PUTRA, S. Pd Operatg;:f::;; ';fya"a"
85 | ALFI ANRICO, SH. K’efeki:';ﬂf:‘i‘ﬂislrasi
66 | REFLISON AGUSTO, S Kom. °p°’a'g;:f:::n et
67 | SUCIKHAIRUN NISAA, S.AP K'e”"':::;‘;;z‘:: Teknis
68 | MAI RATNA JUITA, A Md.AB Pe’g:;;'::::gibu::ra
69 | RIMA NOVIKA, A.Md.AB pe'“n::;'::::g:lzgm g_% 1
70 | DHEBBIE SINTIA PUTRI, A Md Kierek-Pengelola »

Penanganan Perkara




PENGADILAN TINGGI PADANG

TIPE A
Jalan Jend. Sudirman No. 54 Padang
Telp. 0751-30554, 23495
Fax. 0751 — 34254
Website : pt-padang.go.id

Nomor

Revisi

00

Tanggal

8 Oktober 2024

Disahkan
Oleh

Ketua PT Padang

Halaman

6 of 2

FORM ABSENSI

Acara : “ Rapat Monitoring dan Evaluasi Capaian Kinerja Pengadilan Tinggi
Padang Triwulan lll Tahun 2024”

No. Nama Jabatan Tanda Tangan
71 | MUHAMMAD ASHER RAHMAN, A Md, | ferek-Pengolah Data dan £~
Informasi
Klerek-Pengadministrasi .
72 | HENDRA PRASETYO BUDI Paifrhicnsi | Cyty
73 | RIKA SYAFNITA PUTRI, S.E. FER Eemrch A 7‘%’\
Pertama
PPPK Arsiparis Ahli
74 | INDAH KEMALA FATWA, SAP. Paitama r\\;\(
75 | OKTAVIANDI PPNPN (Sopir) yQ(IZM
| ,
76 | EKA GUSYANDI PPNPN (Sopir)
77 | DEDI HERMANTO PPNPN (Sopir)
78 | ADITYA SANJAYA PPNPN (Sopir) /
79 | ARIEF ADRIAN, SH., MH PPNPN (Pramubakti) { ‘
L S
80 | YULI FITRIANI, SH. PPNPN (Pramubakti)
81 | RERI ARIANTO, S.KOM PPNPN (Pramubakti)
82 | SATRIA GAUTAMA, S H. PPNPN (Pramubakti)
e N e e—
83 | RIKA MARIA SARIE, SH. PPNPN (Pramubakti) 4@
84 | MUSNADI, S.T., SH. PPNPN (Pramubakti)
|




Nomor
PENGADILAN TINGGI PADANG [Revisi 00
TIPE A Tanggal 8 Oktober 2024
Jalan Jend. Sudirman No. 54 Padang Disahkan
Telp. 0751-30554, 23495
° IC;ax_ 0751 — 34254 Oleh Ketua PT Padang
Website : pt-padang.go.id Halaman 7 of 2
FORM ABSENSI

Acara : “ Rapat Monitoring dan Evaluasi Capaian Kinerja Pengadilan Tinggi
Padang Triwulan lll Tahun 2024”

: : .
No. Nama [ Jabatan | Tanda Tangan [
85 | ANDY PPNPN (Pramubakti)

4
86 | ISMET MULYADI, A.MD PPNPN (Pramubakti) 4/
|
87 | NOLA YUSEL FATRIA, A.MD.KEB PPNPN (Pramubakti)
88 | SYAFRIADI PPNPN (Pramubakti) M
89 | YUNIHAR, S.SOS.I | PPNPN (Pramubakti)
90 | SUHAR WANCE PPNPN (Pramubakti) |
e . i -

Padang,
Petugas Absensi

W

REFL 86N AGUSTO
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Capaian Kinerja Triwulan

IV

No

Sasaran

Indikator

Target

Realisasi

Capaian

Terwujudnya
Proses Peradilan
yang pasti,
transparan dan

a. Persentase
PerkaraPerdata yang
diselesaikan tepat
waktu

100%

100%

100%

akuntabel

b. Persentase
PerkaraPidana yang
diselesaikan tepat
waktu

100%

100%

100%

c. Persentase
PerkaraPidana
Khusus (Tipikor) yang
diselesaikan tepat
waktu

100%

100%

100%

d. Persentase perkara
yang tidak
mengajukan upaya
hukum Kasasi

45%

93%

206,7%

e. Index persepsi
stakeholder yang puas
terhadap layanan
peradilan

85%

97,59%

114,8%

Rata - Rata

104,28%

Peningkatan
efektivitas
pengelolaan
penyelesaian
perkara

a. Persentase Salinan
Putusan Perkara
Perdata yang dikirim
ke Pengadilan
Pengajutepat waktu

100%

100%

100%

b. Persentase Salinan
Putusan Perkara
Pidana yang dikirim ke
Pengadilan Pengaju
tepat waktu

100%

100%

100%

c. Persentase Salinan
Putusan Perkara
Pidana Khusus
(Tipikor) yang dikirim
ke Pengadilan
Pengajutepat waktu

100%

100%

100%

Rata —rata

100%

Pada Triwulan IV sudah dilakukan revisi target kinerja untuk indikator

stakeholder yang puas terhadap layanan peradilan” dan dilakukan penggabungan indikator

sebelum

dipisah antara

perkara

perdata,

pidana

“Index persepsi

, yang

dan tipikor.



Aksi / Kegiatan Sasaran [ pada Triwulan IV

Terwujudnya Proses Peradilan yang pasti, transparan dan akuntabel

URAIAN PROGRES| URAIAN TINDAK
NO AKSI/KEGIATAN PELAKSANAAN PERMASALAHAN LANJUT
1 | Pengiriman Salinan Salinan Putusan Berjalan Berjalan
Putusan Perkara Perkara Perdata denganlancar lancar
Perdatake Pengadilan ke Pengadilan
Pengaju tepat waktu Pengajuterlaksana
tepat waktu
sebanyak 69
perkara
2 | Pengiriman Salinan Salinan Putusan Berjalan lancar Berjalan
Putusan Perkara Pidana | Perkara Pidana lancar
yang dikirim ke yangdikirim ke
Pengadilan Pengaju Pengadilan
tepatwaktu Pengaju terlaksana
tepat waktu
sejumlah 176
perkara pidana
3 | Persentase Salinan Salinan Putusan Berjalan lancar Berjalan
Putusan Perkara Perkara Pidana lancar
PidanaKhusus Khusus (Tipikor)
(Tipikor) yang dikirim yang dikirim ke
ke Pengadilan Pengaju | Pengadilan
tepat waktu Pengajutepat
waktu dengan
jumlah perkara
tipikor yang sudah
diputuskan
sebanyak 6 perkara.
4 | Melakukan Telah dilakukan
perekapanperkara rekapan data terkait | Berjalan dengan lancar| Berjalan
yang tidak perkara yang tidak dengan
mengajukan upaya mengajukan upaya lancar
hukum kasasi hukum kasasi
dengan total
perkara yang
kasasi 219 dari
total 251
5 | Melakukan survey Telah dilakukan Telah terjadi Berjalan
Indexpersepsi suevey indeks peningkatan lancar
stakeholder yang puas kepuasan daritriwulan Il
terhadap layanan masyarakat (IKM)
peradilan Melalui Web terhadap
Sisuper Badilum. pelayanan
Pengadilan Tinggi
Padang
dikategorikan
Sangat Baik

dengan Indeks
97,59%




Aksi / Kegiatan Sasaran Il pada Triwulan 1V

Peningkatan efektivitas pengelolaan penyelesaian perkara

URAIAN URAIAN
NO AKSI/KEGIATAN [ PROGRES PERMASALA ULMRIALS AR A
PELAKSANAAN HAN
Persentase Salinan | Telah
Putusan Perkara mengirimkan
Perdata yang Salinan Putusan
dikirimke Perkara Perdata
Pengadilan Pengaju | yang dikirim ke
1 | tepat waktu Pengadilan Berjalan lancar | Berjalan lancar
Pengaju tepat
waktu dengan
jumlah perkara
putus sejumlah
69 perkara
Persentase Salinan | Telah
Putusan Perkara mengirimkan
Pidana yang dikirim | Salinan Putusan
ke Pengadilan Perkara Pidana
Pengaju tepat yang dikirim ke
2 | waktu Pengadilan Berjalan lancar | Berjalan lancar
Pengaju tepat
waktu sejumlah
176 perkara
Persentase Salinan | Telah
Putusan Perkara mengirimkan
Pidana Khusus Putusan Perkara
(Tipikor) yang dikirim | Pidana Khusus
ke Pengadilan Tipikor) yan : .
3 Pengajg tepat waktu glikri)rim Izey g Berjalan lancar | Berjalan lancar
Pengadilan

Pengaju tepat
waktu sebanyak6
perkara




A. Hasil Rapat Evaluasi :

a. Berdasarkan hasil rapat evaluasi capaian kinerja triwulan 1V yaitu dari
bulan Juni—-September Tahun 2024, pada sasaran strategis |
Terwujudnya Proses Peradilan yang Pasti, Transparan dan
Akuntabel dengan 7 Indikator Kinerja, 3 diantaranya memiliki
capaian kinerja 100 %, yaitu :

1. Persentase perkara Perdata yang diselesaikan tepat waktu

2. Persentase perkara pidana yang diselesaikan tepat waktu

3. Persentase perkara Pidana Khusus, yaitu: Tipikor; yang
Diselesaikan Tepat Waktu.

b. Kemudian untuk indikator “Persentase Perkara Yang Tidak
Mengajukan Upaya Hukum Kasasi” dengan target 45% berhasil
memiliki capaian 207%. Tingginya capaian ini karena realisasi
perkara yang tidak mengajukan upaya hukum kasasi 93% dengan
jumlah 219 perkara dari 251 perkara.

c. Untuk Index persepsi stakeholder yang puas terhadap layanan
peradilan dengan target 85% memiliki capaian 114,8%.

d. Untuk sasaran strategis Il Peningkatan Efektivitas Pengelolaan
Penyelesaian Perkara dengan 3 indikator kinerja memiliki capaian
100% dengan realisasis sesuai dengan target yang ditetapkan.

B. Kesimpulan
Pada Triwulan IV Tahun 2024 Pengadilan Tinggi Padang selalu
menyelesaikan perkara tepat waktu baik pada perkara perdata,
pidana, dan tipikor yang dibuktikan dengan capaian 100%, begitu juga
dengan Persentase Salinan Putusan Perkara yang dikirimkan ke

pengadilan pengaju sesuai target yaitu 100%.



C. Penutup

Demikian Evaluasi Capaian Target Kinerja Pengadilan Tinggi Padang
Triwulan 1V Tahun 2024 ini dibuat, diharapkan evaluasi ini bisa menjadi pedoman

dalam peningkatan kinerja untuk periode selanjutnya.

Padang, 31 Desember 2024

Dibuat oleh,
Panitera Muda Hukum Kepala Sybh Bagian Rencana
j Progra an Anggaran
Zulkifli Aznel Mahendra
Plt. Panitera Sekretaris

%ﬁt =

Endri Novian
Nurmaidarlis

Mengetahui,
Ketua Pengadilan Tinggi Padang Ketua Pengadilan Tinggi Padang

GZZ’)’ _ /‘%p/

H. Ade Komarudin Suwono
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PENGADILAN TINGGI PADANG
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MAHKAMAH AGUNG REPUBLIK INDONESIA
DIREKTORAT JENDERAL BADAN PERADILAN UMUM
PENGADILAN TINGGI PADANG

JLJEND. SUDIRMAN NO. 54 PADANG TELP. (0751) 30554, FAX. (0751) 34254
website: www.pt-padang.go.id email :umumptpadang@gmail.com
PADANG - 25129

Nomor  : 4242/KPT.W3-U/UND.HM3.1.3/X11/2024 Padang, 4 Oktober 2024

Sifat : Terbatas

Lampiran : -

Perihal : Undangan Rapat Monitoring dan Evaluasi (Monev)
TW IV Capaian Kinerja Pengadilan Tinggi Padang
TA. 2024

Kepada Yth.

Tim Penyusunan Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (SAKIP) Pengadilan Tinggi Padang
di —

Tempat

Dalam rangka Monitoring dan Evaluasi (Monev) Capaian Kinerja Triwulan 1V
pada Pengadilan Tinggi Padang Tahun 2024. Maka bersama ini, kami mengundang
Bapak/Ibu untuk dapat menghadiri rapat pada:

Hari/Tanggal: Selasa / 31 Desember 2024

Pukul : 09.00 WIB sd selesai
Tempat : Ruang Sidang Pengadilan Tinggi Padang
Acara : Rapat Monitoring dan Evaluasi (Monev) TW IV

Capaian Kinerja Pengadilan Tinggi Padang TA. 2024

Demikianlah kami sampaikan, atas perhatiannya diucapkan terima kasih.

B
\

TN,
:'"‘/é»‘/ -

"P’éﬁg‘gdilan Tinggi Padang

\
\
\

4% Ade Komarudin
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7Format berdasarkan SK Ketua Mahkamah
Agung RI Nomor 131/KMA/SK/VII/2013
tanggal 11 Juli 2023

NOTULA

Dasar 4242/KPT.W3-U/UND.HM3.1.3/XI11/2024 Surat Ketua Pengadilan Tinggi Padang

Hari Selasa

Tanggal 31 Desember 2024

Pukul 09.00 WIB s.d selesai

Tempat Ruang Sidang Utama Pengadilan Tinggi Padang

Acara Rapat Monitoring dan Evaluasi (Monev) TW IV Capaian Kinerja Pengadilan Tinggi
Padang TA. 2024

Peserta

Rapat Tim Penyusun IKU dan Target Pengadilan Tinggi Padang Kinerja Tahun
2024

Pembukaan

Rapat dibuka oleh MC yang kemudian dilanjutkan dengan pengarahan dari Ketua

Pengadilan Tinggi Padang.

Pengarahan dan Pembinaan oleh YM Ketua Pengadilan Tinggi Padang

Ketua Pengadilan Tinggi Padang memberikan sambutan dan kata pengantar serta

beberapa hal yang akan disampaikan pada rapat bulanan dan membahas permasalahan

yang nantinya dapat ditindak lanjuti sehingga kinerja pada Pengadilan Tinggi Padang dapat

berjalan dengan baik.

A. Evaluasi dan Monitoring

Tabel 1. Jumlah Perkara Kasasi

TW IV
. . . . Total ..
No Jenis Perkara Kasasi Tidak Kasasi %Realisasi
Putus

1 Perdata 2 67 69 48%
2 Pidana 30 146 176 50%
3 Tipikor 0 6 6 0%
Total 32 219 251 33%

Pada tabel diatas merupakan jumlah perkara yang putus dan yang
mengajukan kasasi. Jumlah perkata yang putus pada triwulan IV adalah
sebanyak 251 perkara. Dari jumlah perkara yang putus dapat kita analisis

ketercapaian target yang telah ditentukan pada inidkator kinerja sebagai berikut



a. sasaran strategis | Terwujudnya Proses Peradilan yang Pasti, Transparan dan
Akuntabel 3 indikator sudah terlaksana dengan baik dengan capaian kinerja 100 %,
yaitu :

» Persentase perkara Perdata yang diselesaikan tepat waktu

» Persentase perkara pidana yang diselesaikan tepat waktu

» Persentase perkara Pidana Khusus, yaitu: Tipikor; yang Diselesaikan Tepat
Waktu.

b. Kemudian untuk indikator “Persentase Perkara Yang Tidak Mengajukan Upaya
Hukum Kasasi” dengan target 45% berhasil memiliki capaian 207% sudah
terlaksana dengan baik karena sudah diatas 100%

c. Untuk Index persepsi stakeholder yang puas terhadap layanan peradilan dengan
target 85% memiliki capaian 114,8% Dimana capaiannya sudah diatas 100%.

d. Untuk sasaran strategis Il Peningkatan Efektivitas Pengelolaan Penyelesaian
Perkara dengan 3 indikator kinerja memiliki capaian 100% dengan realisasi sesuai
dengan target yang ditetapkan.

e. Target yang ditetapkan untuk Triwulan Il dan IV adalah 45%. Kebijakan ini
diambil setelah dilakukan evaluasi pada triwulan II, dimana indikator perkara
kasasi dipisahkan, namun pada triwulan 1l digabung dan target disesuaikan
menjadi 45%.

B. Kesimpulan
Pada Triwulan IV Tahun 2024 Pengadilan Tinggi Padang selalu menyelesaikan
perkara tepat waktu baik pada perkara perdata, pidana, dan tipikor yang dibuktikan
dengan capaian 100%, begitu juga dengan Persentase Salinan Putusan Perkara
yang Dikirimkan Ke Pengadilan Pengaju sesuai target yaitu 100%, begitu juga
capaian indikator perkara yang tidak mengajukan upaya hukum kasasi diatas 100%.

Penutupan oleh Ketua Pengadilan Tinggi Padang

Ketua Pengadilan Tinggi Padang mengucapkan terimakasih kepada peserta rapat, mudah-
mudahan yang disampaikan tadi bisa dilaksanakan dengan baik demi kemajuan Pengadilan
Tinggi Padang. Rapat Monitoring dan Evaluasi Capaian Kinerja Triwulan IV Pengadilan Tinggi
Padang dan ditutup oleh YM KPT.

Mengetahui,
Notulis Ketua Pengadilan Tinggi Padang /
Pimpinan Rapat

“B——

Rika $yafnita Putri Ade Komarudin




LAMPIRAN 3

HAMBATAN DAN UPAYA DALAM KINERJA
PENGADILAN TINGGI PADANG
TA. 2024



BIDANG PERKARA

Kegiatan : -
No. Utama Uraian Risiko Penyebab Dampak Upaya
2 3 4 5 6
1 Penyelesaian 1. Adanya upaya gratifikasi dari pihak 1. Kurangnya komitmen Penyelesaian perkara tidak 1. Menjaga integritas
Perkara Tepat berperkara dalam menjaga tepat waktu sehingga berdampak |2. Jaringan yang tidak
waktu 2. Adanya ancaman dari lawan berupa integritas pada capaian kinerja yang tidak stabil , Pengadilan
ancaman, intimidasi dan hal buruk 2. Kurangnya tingkat maksimal Tinggi Padang
lainnya keamanan kantor sudah melakukan
3. Terdapat masalah pada aplikasi sepertif 3. Jaringan dan penggantian
maintanance, jaringan tidak stabil dan maintenance aplikasi provider ke yang
permasalahan database lebih baik
4. Adanya pemeriksaan
tambahan/putusan sela
2 Pengukuran 1. Data Responden tidak valid Database pengguna layanan |Tingkat kepuasan masyarakat Melakukan pembinaan
indeks 2. Responden yang tidak responsive tidak terdokumentasi dengan [terhadap layanan tidak bisa diukur kepada petugas PTSP
responden 3. Aplikasi survey eror/maintanance baik dan Satpam untuk
yang puas membantu memberikan
terhadap informasi terkait survey
layanan pada kepada masayarakat
PT Padang
3 Pengiriman 1. Media/ Jasa pengiriman terlambat Kurangnya ‘safety Keterlambatan pengiriman Melakukan evaluasi
salinan dalam proses pengiriman salinan guide” petugas salinan putusan dengan pihak jasa
putusan ke putusan ekspekdisi agar kinerjal
Pengadilan 2. Terjadinya accident terhadap petugas jasa pengiriman
Pengaju pengiriman(keadaan kahar) diperbaiki agar tidak

terlambat




BIDANG KEPANITERAAN PENGADILAN TIN

| PADAN

Kegiatan . -
No. Utama Uraian Risiko Penyebab Dampak Upaya
1 2 3 4 5 6
BAGIAN PERDATA

1 Penerimaan Hilangnya berkas perkara Kurangnya monitoring Penyelesaian perkara tidak tepat Dilakukan Monev
berkas Terhadap penerimaan| waktu yang lebih disiplin
perkara berkas perkara/kelalaian kepada staf

petugas kepaniteraan

2 Penerimaan
Biaya perkara

Biaya perkara digunakan tidak sesuai
peruntukkannya/ketentuan

Kurangnya kendali terhadap
penerimaan biaya perkara

Perkara tidak bisa diproses tepat
waktu

Sudah dilakukan
evaluasi terkait
penggunaan biaya

perkara
3 Upload SIPP 1. Aplikasi dalam kondisi Maintanance. |1. Maintanance dan Upload berkas perkara terlambat |Sudah dilakukan
2. Jaringan internet lambat internet yang tidak stabil | sehingga menyebabkan penurunan |penggantian jaringan
3. Ketidaksesuaian antara data fisik |2. serta kurangnya kontrol |kinerja pada SIPP yang lebih baik

dengan data perkara elektronik

terhadap penginputan
berkas

BAGIAN PIDANA

1 Menerima [/
memeriksa
berkas
perkara
pidana
banding dari
PN Pengaju

Hilangnya berkas perkara Atau terdapat

sebagian berkas yang tercecer

Tidak adanya check list
terhadap berkas perkara
yang diterima

Keterlambatan proses perkara

Harus lebih waspada
dan menerapkan
sistem keamanan
yang lebih baik




2 Menginput
berkas

ke SIPP

Padang

perkara
pidana banding
dan
website PT

Maintanance dan jaringan eror

Terjadinya tunggakan pada
Aplikasi SIPP dan Web PT
Padang

Kinerja SIPP Turun

Staff pada bagian
pidana harus lebih teliti
dalam menginput
berkas perkara

BAGIAN HUKUM

1 Rekapitulasi Dokumen / data dukung tidak jelas dan | Kurangnya koordinasi | Pengiriman laporan bulanan perkara |Petugas pembuat
laporan tidak akurat dengan masing-maisng |terlambat laporan keadaan
bulanan satker perkara pada apliaksi
keadaan E-Pelaporan Badilum
perkara MA RI

2 Laporan Gangguan pada server dan jaringan Power outage/pemadaman |Laporan bulanan perkara tidak Petugas pembuat
bulanan listrik yang mendadak dari |bisa dikirm tepat waktu laporan keadaan
keadaan PLN dan Traffic eror pada perkara pada apliaksi
perkara pada jasa internet E-Pelaporan Badilum
aplikasi e- MA RI
pelaporan

3 Penyumpahan Tidak terlaksananya Verifikasi dan | Kurang kordinasi dengan |Proses penyumpahan tidak berjalan |Dilakukan Monev yang
Advokat penyumpahan tepat waktu organisasi pemohon dengan baik lebih disiplin kepada

staf kepaniteraan

BAGIAN TINDAK PIDANA KORUPSI

1 Menerima  /
memeriksa
berkas
perkara
Tipikor
Banding dari
PN Pengaju

Hilangnya berkas perkara Atau terdapat
sebagian berkas yang tercecer

Tidak adanya check list
terhadap berkas perkara
yang diterima

Keterlambatan penyelesaian
perkara

Harus lebih waspada
dan menerapkan
sistem keamanan
yang lebih baik




Menginput
berkas perkara
pidana tipikor
banding ke SIPP
dan website PT
Padang

Maintanance dan jaringan eror

Terjadinya tunggakan pada
Aplikasi SIPP dan Web PT
Padang

Kinerja SIPP Turun

Staff pada bagian
tipikor harus lebih teliti
dalam menginput
berkas perkara




BIDANG KESEKRETARIATAN PENGADILAN TIN

| PADAN

Kegiatan : _
No. Utama Uraian Risiko Penyebab Dampak Upaya
1 2 3 4 5 6

SUB BAGIAN RENCANA

PROGRAM DAN ANGGARAN

1 Penyusunan
Laporan Kinerja
Instansi
Pemerintah
(LKjIP), Indikator
Kinerja Utama
(IKU) dan Laporan
Pelaksanaan
Kegiatan (LPK)
PT Padang

Pengajuan konsep Laporan

Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP),
Indikator Kinerja Utama (IKU) dan
Laporan Pelaksanaan Kegiatan (LPK) PT
Padang yang sudah tersusun kepada
Kabag Perencanaan dan Kepegawaian

Konsep Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah
(LKjIP), Indikator Kinerja
Utama (IKU) dan Laporan
Pelaksanaan Kegiatan PT
Padang tidak tersaji dengan
tepat.

Adanya revisi / perbaikan draft isi
LK]jIP, IKU dan Laporan Pelaksanaan
Kegiatan

Mempersiapkan
penyajian dokumen
LkjIP dan IKU yang
rapi dan tepat

SUB BAGIAN KEPEGAWAIAN DAN TEKNOLOGI INFORMASI

1 Pengadaan
kebutuhan
pegawai

Pengadaan pegawai tidak sesuai hasil
ANJAB ABK

Data ANJAB ABK tidak
valid

Tidak
pegawai

terpenuhinya  kebutuhan

Melakukan usulan
penambahan dan
pendistribusian
pegawasi baru atau
CPNS

2 Pengusulan
Diklat

Data hasil diklat tidak tedokumentasi
dengan baik

Tidak adanya laporan dari
pelaksanaan diklat

Pelaksanaan pengembangan
kompetensi pegawai tidak terukur

Melakukan koordinasi
dengan pusat

3 Pengusulan
Kenaikan

1. Database SIASN tidak sinkron

2. Aplikasi bermasalah karena

1. Database belum

Diremajakan

Pengusulan KP pegawai tidak tepat
waktu

Melakukan koordinasi
pusat




Pangkat

maintanance
3. Pengusulan dari satker tidak
sesuai/tidak tepat waktu

2. Aplikasi maintenance
dari pusat

SUB BAGIAN KEUANGAN

DAN PELAPORAN

1 Gaji Pegawai Aplikasi dan E-SPM  mengalami | Maintanance dari pusat Terlambatnya proses penggajian Berkoordinasi dengan
gangguan server lebih  baik dengan
pusat
2 Laporan Memorandum tidak tersampaikan Data | Kurangnya koordinasi | Telambatnya pengiriman laporan |Melakukan koordinasi
keuangan tidak akuran dan tidak kredibel dengan masing-masing | keuangan satker dan wilayah dengan satker daerah
satker dan operator satker dan wilayah
wilayah

SUB BAGIAN TATA USAHA RUMAH TANGGA

1 Tata Keterlambatan Lambatnya proses Surat terlambat untuk ditindaklanjuti |Dilakukan pembinaan
Persuratan penyampaian surat pada bagian yang | disposisi setiap hari kepada
dituju bagian umum dan
PTSP agar disposisi
surat terlaksana

dengan cepat
2 Keamanan 1. Adanya ancaman dari luar (gangguan |1. Keteledoran dalam | Gangguan keamanan dan korban Petugas keamanan
Kantor dari pihak berperkara, pencurian, dll) penjagaan diberikan ~ pengarahan

2. Terjadinya bencana alam (gempa,

tsunami, banijir) dan kebakaran

2. Bencana alam dan

konsleting/kelalaian

agar lebih siap tanggap




Informasi Dalam Laporan Kinerja
Mempengaruhi

Perubahan Budaya Kinerja Organisasi.

PENGADILAN TINGGI PADANG



1. Kegiatan Briefing PTSP

>
Z5 085 BerAKHLAK

BRIEFING PETUGAS PTSP

Untuk meningkatkan kemudahan pemberian layanan dan kelancaran dalam
proses penyelesaian administrasi perkara, maka selalau dilaksanakan kegiatan rutin
briefing pagi di Pelayanan Terpadu Satu Pintu (PTSP) Pegadilan Tinggi Padang
dipimpin oleh Bapak H. Ade Komarudin, S.H., M.H. selaku Ketua Pengadilan Tinggi
Padang didampingi oleh Bapak Suwono, S.H., S.E., M.Hum (Wakil Ketua Pengadilan
Tinggi Padang), Bapak Surachmat, S.H., M.H., (Hakim Tinggi Pengadilan Tinggi
Padang), Ibu Hj. Mahtum Saadiah, S.H., M.H., (Panitera Pengadilan Tinggi Padang),
Bapak Endri Novian, S.E., M.M. (Sekretaris Pengadilan Tinggi Padang) serta Suyono,
S.H. selaku Kasubbag Tata Usaha Rumah Tangga (TURT) Pengadilan Tinggi
Padang.

Briefing diawali dengan yel yel selamat pagi kemudian dilanjutkan dengan
arahan. Pada kesempatan tersebut Ketua Pengadilan Tinggi Padang, Wakil Ketua
Pengadilan Tinggi Padang, dan Bapak Surachmat, S.H., M.H. menyampaikan arahan
pentingnya memaksimalkan memberikan pelayanan terbaik kepada masyarakat,
sharing tentang kendala dan hambatan di PTSP, menjunjung hospitality dengan
menerapkan 5S (Senyum, Salam, Sapa, Sopan dan Santun) dan bekerja sesuai



dengan SOP serta menjaga kebersihan kantor khususnya ruangan PTSP sehingga

Pengadilan Tinggi Padang bisa memberikan pelayanan prima.

2. Kegiatan Apel Pagi

l© | ptpadang ‘ pt-padang.go.id

Apel ini diikuti oleh Wakil Ketua, Para Hakim, Para Pejabat Struktural
dan Fungsional, Staf, serta PPNPN Pengadilan Tinggi Padang. Beliau dalam
amanatnya mengingatkan perihal pelaksanaan Perma No 7, Perma 8 dan
Perma 9 Tahun 2016, penyerahan bantuan dari Hakim Tuah Sakato
Mahkamah Agung RI untuk pembangunan ulang Musholla di Desa
Parambahan Kabupaten Tanah Datar dan bantuan bagi anak-anak pengungsi
korban terdampak lahar dingin Gunung Marapi yang berada di Desa
Parambahan Kabupaten Tanah Datar, serta bantuan bagi keluarga besar
Pengadilan Tinggi Padang yang terdampak bencana banjir dan galodo yang

menimpa sebagian wilayah Sumatera Barat.



3. Sosialisasi Layanan Administrasi Kepegawaian
Kepaniteraan Secara Daring
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SOSIALISASI LAYANAN ADMINISTRASI
KEPEGAWAIAN KEPANITERAAN SECARA
DARING

Kamis, 16 Mei 2024

ptpadang ¥ '» Pengadilan Tinggi Padang X pt-padang.go.id

Ll 104 toral peneuniune
Bertempat di Ruang Command Center Pengadilan Tinggi Padang, PlIh.

Panitera, Kabag Perencanaan dan Kepegawaian, Kasubbag Kepegawaian dan
Teknologi Informasi serta Staf pada Pengadilan Tinggi Padang menghadiri sosialisasi
layanan administrasi kepegawaian kepaniteraan secara daring melalui aplikasi Zoom.
Sosialisasi ini diselenggarakan oleh Direktorat Pembinaan Tenaga Teknis Peradilan
Umum berkaitan dengan Promosi/Mutasi, Kenaikan Pangkat, Persetujuan

Pengangkatan JSP, Pencatuman Gelar, Pensiun, dan Izin Keluar Negeri.



4. Rapat Koordinasi Bagian Kesekretariatan Pengadilan Tinggi Padang
Januari Tahun 2024 yang Melibatkan Pimpinan
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Bertempatkan di Command Center Pengadilan Tinggi Padang dilaksanakan
Rapat Kesekretariatan yang rutin diselenggarakan, secara langsung dipimpin oleh

Bapak Suwono, S.H., S.E., M.Hum selaku Wakil Ketua Pengadilan Tinggi Padang,



didampingi oleh Ibu Rita Elsy, S.H., M.H. Hakim Tinggi Pengadilan Tinggi Padang,
Bapak Endri Novian, S.E. Sekretaris Pengadilan Tinggi Padang, Bapak Budiman, S.H.
(Kabag Umum & Keuangan), Bapak Ade Candra, S.H. (Kabag Perencanaan &
Kepegawaian), serta dihadiri Kasubbag, Staf Fungsional, Staf Pelaksana dan PPNPN
pada Pengadilan Tinggi Padang.

Rapat Kesekretariatan ini sebagai monitoring pimpinan dalam bentuk
pembinaan dan pengawasan, dimana dalam pembahasan rapat ini setiap Kabag dan
Kasubbag memberikan kesempatan menyampaikan laporan kinerja dan
permasalahan yang nantinya secara bersama-sama mendiskusikan solusi untuk

dapat menjadi tindak lanjut.

5. Senam Pagi

>
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SENAM PAGI

Jum’at, 1 Maret 2024

Keluarga Besar Pengadilan Tinggi Padang melaksanakan Senam Pagi
Bersama di Halaman Kantor Pengadilan Tinggi Padang yang dipandu oleh Instruktur
Senam Profesional yang berpengalaman. Senam Pagi bermanfaat untuk menjaga
metabolisme tubuh agar terhindar dari penyakit dan menjaga kesegaran jasmani dan

rohani.



Dengan dilaksanakanya kegiatan senam pagi tersebut diharapkan dapat menjaga
kondisi tubuh seluruh Warga Pengadilan Tinggi Padang agar tetap fit dan bugar serta

dapat melaksanakan kegiatan bekerja dengan optimal.




KETUA PENGADILAl‘i TINGGI PADANG

SURAT KEPUTUSAN KETUA PENGADILAN TINGGI PADANG
NOMOR : 224 [KPT.W3-U/SK.HK1.2.5/XI1/2024

Tentang

PEMBENTUKAN TIM PENYUSUN LAPORAN KINERJA INSTANSI
PEMERNTAH (LKJIP)
PENGADILAN TINGGI PADANG TAHUN 2024

KETUA PENGADILAN TINGGI PADANG

Menimbang : a. Bahwa dalam rangka melaksanakan Peraturan
Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014
tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja,
Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Laporan
Kinerja Instansi Pemerintah guna memberikan
keyakinan mengenai akurasi, keandalan dan
keabsahan data/informasi kinerja yang berkualitas

b Bahwa mereka yang nama-namanya tersebut dalam
keputusan ini dipandang cakap dan mampu untuk
melaksanakan tugas ini.

c. Bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana
dimaksud dalam huruf a dan huruf b perlu
menetapkan keputusan Ketua Pengadilan Tinggi
Padang tentang pembentukan Tim Penyusunan
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP)
Pengadilan Tinggi Padang Tahun 2020 - 2024.

Mengingat 1. Undang-undang Nomor 3 tahun 2009 tentang
Perubahan kedua atas Undang-undang Nomor 14
tahun 1985 tentang Mahkamah Agung RI;

2 Undang-undang Republik Indonesia Nomor 48
Tahun 2009 Tentang Kekuasaan kehakiman;

3. Undang-undang Nomor 49 Tahun 2009 tentang
perubahan kedua Atas Undang-Undang Nomor 2
Tahun 1986 tentang Peradilan Umum;

4, Undang - Undang Nomor 59 Tahun 2024 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Nasional
Tahun 2025-2045;

S. Peraturan Pemerintah Nomor 8 tahun 2006 tentang
Pelaporan  Keuangan dan  Kinerja Instansi
Pemerintah;

6. Peraturan...




Menetapkan

10.

11.

12.

13.

14.

Peraturan Pemerintah Nomor 81 Tahun 2010
tentang Grand Design Reformasi Birokrasi

Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah.
Peraturan Mahkamah Agung Nomor 7 Tahun 2015
tentang Organisasi dan Tata Kerja kepaniteraan da
Kesekretariatan  Peradilan sebagaimaa  telah
beberapa kali diubah, terakhir dengan Peraturan
Mahkamah Agung Peraturan Mahkamah Agung
Republik Indonesia Nomor 9 Tahun 2022 tentang
Perubahan Kelima Atas Peraturan Mahkamah Agung
Nomor 7 Tahun 2015 tentang Organisasi dan Tata
Kerja Kepaniteraan Dan Kesekretariatan Peradilan;
Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi Nomor 35 tahun 2011
tentang Petunjuk Pelaksanaan Evaluasi
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah Tahun
2011 jo. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 25 Tahun
2012 tentang Petunjuk Pelaksanaan Evaluasi
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi Nomor 12 Tahun 2015
tentang Pedoman Evaluasi atas Implementasi Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi Nomor 88 Tahun 2021
tentang Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah;

Peraturan Menteri Perencanaan Pembangunan
Nasional/ Kepala Badan Perencanaan Pembangunan
Nasional Nomor 5 Tahun 2023 tentang Tata Cara
Penyusunan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Nasional Tahun 2025-2029

Surat Keputusan Menteri Pendayagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor KEP-
135/M.PAN/2004 tentang Pedoman Umum Evaluasi
Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;
Surat Keputusan Sekretaris Mahkamah Agung RI
Nomor : 878 /SEK/SK/VII/2022 tanggal 12 Juli 2022
tentang Pedoman Evaluasi Akuntabilitas Kinerja di
Lingkungan Mahkamah Agung RI dan Badan
Peradilan di Bawahnya;

MEMUTUSKAN

KEPUTUSAN KETUA PENGADILAN TINGGI PADANG
TENTANG PEMBENTUKAN TIM PENYUSUN LAPORAN
KINERJA INSTANSI PEMERINTAH (LKFIP)
PENGADILAN TINGGI PADANG TAHUN 2024,




Kesatu

Kedua

Ketiga

Keempat
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Membentuk Tim Penyusun Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah (LKjIP) Pengadilan Tinggi Padang yang
susunan keanggotaannya tercantum dalam lempira I
dan merupakan bagian yang tidak terpisahkan dari
keputusan ini.

Tim Penyusun menjalankan tugasnya sesuai dengan
arahan Ketua Pengadilan Tinggi Padang.

Memerintahkan kepada masing- masing tim untuk
meimplementasikan keputusan ini dan melaksanakan
tugas sampai dengan bulan Maret Tahun 2025.

Segala biaya yang ditimbulkan sebagai akibat dari
pelaksanaan keputusan ini dibebankan pada DIPA
Pengadilan Tinggi Padang Tahun Anggaran 2025.
Keputusan ini mulai berlaku sejak tanggal

ditetapkan, dengan ketentuan bahwa apabila
dikemudian hari terdapat kekeliruan dalam
keputusan ini, akan diadakan perbaikan

sebagaimana mestinya.




Lampiran I

: Keputusan Ketua Pengadilan Tinggi Padang

Nomor : 324 /KPT.W3-U/SK.HK1.2.5/XII/2024
Tangal : 30 Desember 2024
TIM PENYUSUN
LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH (LKjIP)
PENGADILAN TINGGI PADANG TAHUN 2024
No JABATAN NAMA
1. | Penanggung Jawab Ade Komarudin,S.H.,M.Hum.
2. | Koordinator Validasi Data | R. Moch. Chairoel Fathah,S.H.,M.Hum.
3. | Ketua Admiral, S.H., M.H
4. | Sekretariat Endri Novian,S.E., M.M
S. | Anggota 1. Budiman,S.H.
2. Ade Candra,S.H.
6. | Tim Pengolah Data 3. Marhaban, S.H., M.H
4. Nurmaidarlis,S.H.
5. Zulkifli,S.H.
6. Syalferri,S.H.
7. Nabilah Jasmine, S.Kom
8. Arief Adrian,S.H.,M.H.
9. Rika Maria Sarie,S.H.
7 | Tim Pereviu Laporan 1. Aznel Mahendra,S.Si.,M.H.
Kinerja 2. Mai Fitri Yadi,S.Kom.
3. Suci Khairun Nisaa,S.A.P
4. Rika Syafnita Putri,S.E.
5. Syafriadi,S.H.




Lampiran II

: Keputusan Ketua Pengadilan Tinggi Padang

Nomor : 324 /KPT.W3-U/SK.HK1.2.5/XII/2024
Tangal : 30 Desember 2024
TUGAS TIM PENYUSUN
LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH (LKjlIP)
PENGADILAN TINGGI PADANG TAHUN 2024
No JABATAN TUGAS
1. | Penanggung Jawab | Bertanggung jawab alas pelaksanaan penyusunan
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP)
Pengadilan Tinggi Padang Tahun 2024
2. | Koordinator Validasi | Menvalidasi keabsahan Data Kinerja
Data
3. | Ketua a. Mengkoordinasikan pelaksanaan penyusun
laporan kinerja sesuai dengan arah dan
kebijakan yang telah ditetapkan;
b. Mengkoordinasikan pelaksanaan reviu atas
laporan kinerja kepada Aparatur
Pengawasan Intern Pemerintah
4. | Sekretaris Mengkoordinasikan Teknis Penyusunan Laporan
Kinerja.
5. | Anggota Mengukur kinerja, menyusun laporan kinerja
serta menganalisis indikator kinerja pada masing
— masing unit.
7 | Tim Pereviu Laporan | Menelaah atas laporan kinerja untuk memastikan

Kinerja

bahwa laporan kinerja telah menyajikan informasi

kinerja yang andal, akurat dan berkualitas .




NOTULA RAPAT

RAPAT CAPAIAN KINERJA DAN

PENYUSUNAN DOKUMEN SAKIP TAHUN 2024

PENGADILAN TINGGI PADANG
2025



MAHKAMAH AGUNG
DIREKTORAT JENDERAL BADAN PERADILAN UMUM
‘ PENGADILAN TINGGI PADANG

JL.Jend. Sudirman No. 54 Padang
website : www.pt-padang.go.id email : umumptpadang@gmail.com PADANG - 25129

Nomor : 37 /KPT.W3-U/UND.KP3.4.3/1/2025 Padang, 3 Januari 2025
Sifat : Biasa

Lampiran D= . o

Hal - Rapat Pengukuran Capaian Kinerja

dan Penyusunan Dokumen SAKIP 2024

Kepada Yth.

Wakil Ketua;

Hakim Tinggi;

Hakim Adhoc;

Kabag;

Panmud;

Kasubbag Pengadilan Tinggi Padang.

oA~ wN =

Di-
Tempat

Dalam rangka Pengukuran Capaian Kinerja dan Laporan Pelaksanaan
Anggaran Tahun 2024, dengan ini kami mengundang Bapak/Ibu untuk hadir pada:
Hari/Tanggal : Senin, 6 Januari 2025
Pukul : 10.00 WIB s.d selesai
Tempat : Ruang Sidang Kantor Pengadilan Tinggi Padang
JI. Jend. Sudirman No. 54, Jati Baru, Kec. Padang Timur,
Kota Padang
Notulis . Stri Devi Saraswati, A.Md.S.I.
Demikian undangan ini kami sampaikan, atas kehadirannya diucapkan
terimakasih.




MAHKAMAH AGUNG REPUBLIK INDONESIA
DIREKTORAT JENDERAL BADAN PERADILAN UMUM
PENGADILAN TINGGI PADANG

JL.Jend. Sudirman No. 54 Padang
website : www.pt-padang.go.id email : umumptpadang@gmail.com PADANG - 25129

Format berdasarkan SK Ketua Mahkamah
Agung RI Nomor 131/KMA/SK/VII/2013
tanggal 11 Juli 2023

NOTULA
Dasar :  Surat Undangan Ketua Pengadilan Tinggi Padang
Nomor 37/KPT.W3-U/UND.KP3.4.3/1/2025

Hari : Senin
Tanggal : 6 Januari 2025
Pukul : 10.00 WIB s/d Selesai
Tempat : Ruang Sidang Utama Pengadilan Tinggi Padang
Acara . Rapat Pengukuran Capaian Kinerja dan Penyusunan Dokumen SAKIP
Tahun 2024
Peserta 1. Ketua Pengadilan Tinggi Padang
Rapat 2. Wakil Ketua Pengadilan Tinggi Padang
3. Panitera
4. Sekretaris
5. Kepala Bagian (Kabag)
6. Panitera Muda (Panmud)
7. Kepala Sub Bagian (Kasubbag)
8. Pejabat Fungsional
9. Staf Pelaksana dan PPNPN

10. Staf Bagian Rencana Program dan Anggaran

Rapat dibuka oleh Ketua Pengadilan Tinggi Padang Bapak Ade
Komarudin.S.H.,M.Hum. memberikan sambutan dan kata pengantar serta beberapa hal
yang disampaikan pada Rapat Pengukuran Capaian Kinerja dan Laporan Pelaksanaan
Anggaran Tahun 2024 dan membahas berbagai program yang masih perlu
diselesaikan.Rapat ini diharapkan dapat memberikan arah yang jelas untuk tahun 2025,
Selanjutnya disampaikan pengarahan dengan menjelaskan secara singkat tentang
perkembangan kegiatan dan diharapkan agar mempercepat pencapaian kinerja bidang
dan seksi dengan memperhatikan capaian rencana masing-masing kegiatan yang
masih belum mencapai target memastikan setiap program dan tugas tertangani dengan

baik, serta memastikan bahwa semua laporan yang diperlukan dapat disiapkan sesuai


http://www.pt-padang.go.id/
mailto:umumptpadang@gmail.com

dengan ketentuan. Dengan semangat kerja sama dan dedikasi, Pengadilan Tinggi
Padang siap menghadapi tahun ini dengan prestasi yang membanggakan.

Selanjutnya materi disampaikan Bapak Kasubbag Rencana Program dan Anggaran
Aznel Mahendra,S.Si.,M.H. menyampaikan mengenai Pengukuran Capaian Kinerja dan
Laporan Pelaksanaan Anggaran Tahun 2024, serta rencana penyusunan dokumen
SAKIP Tahun 2024. Dasar Hukum Surat Sekretaris Mahkamah Agung Nomor
4505/SEK/OT1.6/X11/2024 tanggal 24 Desember 2024 Hal Penyusunan dan
Penyampaian Dokumen SAKIP. Dan Surat Sekretaris Mahkamah Agung Nomor
4506/SEK/OT1.6/X11/2024 tanggal 24 Desember 2024 hal Penyusunan Laporan
Pelaksanaan Kegiatan Tahun 2024.

1. Laporan Pelaksanaan Kegiatan (LPK) Paling Lambat 21 Februari 2025
2. Perlunya mengumpulkan Matrik Data Pengadilan Se Wilayah Hukum
Pengadilan Tinggi Padang yang terdiri dari :
* Matriks Data Perkara Pengadilan Tinggi Padang Tahun 2024
* Matriks Data Sumber Daya Manusia
» Matriks Data Keuangan Tahunan
+ Matriks Data Sarana dan Prasarana dan Matriks Pelayanan Publik
« Matriks Akan Dibagikan Melalui WA Grub Berupa Excel
3. Setelah Data Diisikan di Dalam Matriks Agar Menyerahkan Kembali ke Sub
Bagian Rencana Program dan Anggaran Paling Lambat 10 Januari 2025
4. Untuk Capaian Kinerja Tahun 2024 Laporan Paling Lambat Tanggal 28
Februari 2025 dan untuk target kinerja tahun 2024 pada indikator perkara
yang tidak mengajukan upaya hukum kasasi sebesar 57%, dan untuk target
kinerja IKM ditetapkan 95%

5.Perlunya dilakukan analisis terkait laporan realisasi anggaran dalam
6. mendukung kinerja dan penyusunan laporan SAKIP Tahun 2024.

Pada tahun 2024, Pengadilan Tinggi Padang mendapatkan predikat kategori
“Unggul” oleh Dirjen Badan Peradilan Umum. Dalam hal ini Pengadilan Tinggi Padang sudah
menyelesaikan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah dengan 10 Indikator Kinerja Utama (IKU).

Untuk sasaran strategis | capaian kinerja Pengadilan Tinggi Padang berada 93,64%.

Kemudian Capaian Sasaran Strategis |l “Peningkatan Efektivitas Pengelolaan
Penyelesaian Perkara”, pada tahun 2024 sama dengan tahun 2023 yaitu sebesar 100%.
Untuk Kinerja keuangan Pengadilan Tinggi Padang menujukkan realisasi DIPA 01 sebesar
99,57% dan DIPA 03 sebesar 99,66%, dengan tabel sebgai berikut :



Tabel Capaian Kinerja Pengadilan Tinggi Padang Tahun 2024

Persentase Perkara Perdata yang

g 1 . : 100% 100% 100%
Terwujudnya Diselesaikan Tepat Waktu 00% 00% 00%
Proses
Peradilan
yang Persentase Perkara Pidana yang o N 0

1 Past, 2 Diselesaikan Tepat Waktu 100% Le0te 100%
Transparan
dan i
Akuntabel 3 Persentase Perkara Pidana Khusus 100% 100% 100%
yang Diselesaikan Tepat Waktu
4 Persen'tase Perkara Perdata yang T@ak 57% 58% 102%
Mengajukan Upaya Hukum Kasasi
5 PersenFase Perkara Pidana yang Tl_dak 57% 60% 106%
Mengajukan Upaya Hukum Kasasi
Persentase Perkara Pidana Khusus Tipikor yang o . o
6 Tidak Mengajukan Upaya Hukum Kasasi S7% 28% 48%
7 lpgiz I;’::)sepﬂ Stakeholder yang Puas 95% 94,55% 99,53%
Layanan Peradilan
Rata — Rata Capaian Sasaran Strategis | 93,64%
Persentase Salinan Putusan Perkara Pidana
i 1 o . ! 100% 100% 100%
Peningkatan yang Dikirim ke Pengadilan Pengaju Tepat 0 0 0
Efektivitas
Waktu
2 Ppengelolaan
Penyelesaia
n
Perkara i
2 Persent'ag_a Salinan Putus_an Perkara_Perdata 100% 100% 100%
yang Dikirim ke Pengadilan Pengaju tepat
Waktu
3 Persentase Salinan Putusan Perkara Tipikor 100% 100% 100%

yang dikirim ke Pengadilan Pengaju Tepat
Waktu

Rata — Rata Capaian Sasaran Strategis Il 100%



Demikianlah notula ini dibuat untuk dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.

Mengetahui,
Ketua Pengadilan Tinggi Padang /
Notulis, Pimpinan Rapat,

Stri Devi/Saraswati.A.Md.SI



PENGADILAN TINGGI PADANG

TIPE A
Jalan Jend. Sudirman No. 54 Padang
Telp. 0751-30554, 23495
Fax. 0751 — 34254
Website : pt-padang.go.id

Nomor
Revisi 00
Tanggal 6 Januari 2025
8127;hkan Ketua PT Padang
Halaman 10f7

FORM ABSENSI

Kegiatan : Rapat Capaian Kinerja dan Penyusunan Dokumen SAKIP Tahun 2024

No. Nama Jabatan Tanda Tangan
1 H. ADE KOMARUDIN, S.H., M.Hum. Ketua /@
S
2 SUWONO, S.H., S.E., M.Hum. Wakil Ketua \/7' A/éﬂ
3 | ASMUDDIN, S.H., M.H. Hakim Tinggi W
4 | H. MIRDIN ALAMSYAH, S.H., M.H. Hakim Tinggi <a \‘\‘f
5 IRWAN EFENDI, S.H., M.H. Hakim Tinggi
6 | MASRIZAL, SH., MH. Hakim Tinggi m&/ ’
7 RITA ELSY, S.H., M.H. Hakim Tinggi &.a
8 YOSDI, S.H. Hakim Tinggi &X’/
9 | ADMIRAL, SH. M.H. Hakim Tinggi %/,
10 | MASRUL, S.H.,M.H. Hakim Tinggi UZQ’
11 | JON EFFREDDI, S.H.,M.H. Hakim Tinggi e
I ()T
12 | SURACHMAT, S.H.,M.H. Hakim Tinggi Jb\& N
=
13 | IDA RATNAWATI, S.H.,M.H. Hakim Tinggi
14 | HERIYENTI, S.H.,M.H.

Hakim Tinggi ﬁ//




Nomor
Revisi 00
PENGADILAN TINGGI PADANG
TIPEA Tanggal 6 Januari 2025
Jalan Jend. Sudirman No. 54 Padang Dicahkan
Telp. 0751-30554, 23495
Fax. 0751 — 34254 Oleh Ketua PT Padang
Website : pt-padang.go.id
chsfie - prpadang.god Halaman 20f7
FORM ABSENSI
No. Nama Jabatan Tanda Tangan
15 | LENDRAWATI, S.H.,M.Hum. Hakim Ad Hoc Tipikor %
P .
16 | FIRDAUS, S.H., M.Hum. Hakim Ad Hoc Tipikor < ‘é 5
A 4
17 QHFI:/IAD DENDY SYAIFULLAH, S.H., Hakim Ad Hoe Tipikor &/\/
\V A LY
18 R. MOCH CHAIROEL FATHAH, SH., Paritera )
M.Hum /
19 | ENDRINOVIAN, S.E., M.M. Sekretaris ZF//E}’_
Kepala Bagian Umum &
20 | BUDIMAN, S.H. e ?At_
Kepala Bagian \
21 | ADE CANDRA, S.H. Perencanaan &
Kepegawaian
/ L
22 | NURMAIDARLIS, S.H. Panitera Muda Pidana C_—
23 | MARHABAN, S.H., M.H. Panitera Muda Tipikor T~ —— -
24 | ZULKIFLI, S.H. Panitera Muda Hukum /%
25 | SYALFERRI, S.H. Panitera Muda Perdata ( /
Kepala Sub Bagian
26 | AZNEL MAHENDRA, S.Si., M.H. Rencana Program &
Anggaran )
Kepala Sub Bagian \
27 | AYU DAVMAYANTI, S.H. Kepegawaian & TI M
28 | NOVITA SARI, S.Kom. epa St Sagan g ~

Keuangan & Pelaporan
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) /]
Kepala Sub Bagian Tata
29 | SUYONO, S H. Usaha & Rumah Tangga /%
2
30 | ELIZAR, S.H., M.H. Panitera Pengganti AM‘
31 | LELY DEVITA ROZA, S.H., M.H. Panitera Pengganti d_}wm
32 | EFENDI, S.H. Panitera Pengganti Sa K‘/‘E‘
N W
33 | SYAFRIL, S.H., M.H. Panitera Pengganti V
4
34 | TUTIK TURYANAWATI, S.H., M.H. Panitera Pengganti szQ
35 | RINALDI, S.H., M.H. Panitera Pengganti N
36 | SRIHARTINI, S.Sos. Panitera Pengganti ,AP f)
37 | EMMY JEFRIATI, S.H. Panitera Pengganti }V
38 | FAISAL, S.H. Panitera Pengganti \
)
39 | RISNAWATI, S.H. Panitera Pengganti / W
\—~
40 | ALFIAN, S.H. Panitera Pengganti SAY &
. =
41 | FITRIATI, S.H. Panitera Pengganti
42 | DESMAWATI, SH. Panitera Pengganti %
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Analis Pengelolaan !
43 | REFYNA SUMITA, S.E. Keuangan APBN Ahli Muda %%,
44 TESSYA PUTRI PERMATA SARI, Analis Pengelolaan
S.E., M.Si. Keuangan APBN Ahli Muda
Analis Pengelolaan l Al
45 | DONA VIVIRONIKA, S.E. Keuangan APBN Ahli
Pertama
Pranata Keuangan APBN
46 | YURMANTO, S.H. Lanjutan/Mahir %/ﬁ
Pranata Keuangan APBN
47 | AMELIZA, A.Md. Lot 7[%_/@
48 | NIKO RINALDI, S.IL.P Analis Kepegawaian
T Pertama
49 | MARDHIYAH, S.AP. Analis Kepegawaian \M"
Pertama /I
50 | MAIFITRI YADI, S.Kom. Perencana Pertama ,M
Pranata Komputer Ahli
51 | NABILAH JASMINE, S.Kom. S oo %/)7\
52 | STRI DEVI SARASWATI, A.Md.S.I. Arsiparis Pelaksana ’%
Klerek-Analis Perkara
53 | APEDISNITA, S.H., M.H. pnalis P \Q{
Klerek-Analis Perkara
54 | HAVIZA M., S.H. Paradilan ‘5 2 {
I
Klerek-Analis Perkara
55 | MURIATI, S.H. Berotan /{»j
56 | YOLANDA SARI. S.H. Klerek-Analis Perkara 'A(
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Klerek-Analis Perkara
57 | NOTRI LIDIA, S.H.I. Peradilart \/&M
Klerek-Analis Perkara
58 | MIRNA DESRITA, S.H. Peradilan (CPNS) /{\%%@
Klerek-Analis Perkara
59 | NABILA HANINDIAZ, S H. g el Raiks WF
Operator-Penata Layanan (;/
60 | FRENGKI JERRI PUTRA, S. Pd Operasiorial =
Klerek-Pengadministrasi 4
61 | ALFI ANRICO, S.H. A
Persuratan
=3
Operator-Penata Layanan
62 | REFLISON AGUSTO, S.Kom. Operasional W
_ N
Klerek-Penelaah Teknis
63 | SUCI KHAIRUN NISAA, S AP Kebijakan )g/“f
Klerek-Pengelola
64 | MAI RATNA JUITA, A.Md.AB Penanganan Perkara //\« &
Klerek-Pengelola
65 | RIMA NOVIKA, A.Md.AB Penanganan Perkara «%%
Klerek-Pengelola /
66 | DHEBBIE SINTIA PUTRI, A.Md Penanganan Perkara
Klerek-Pengolah Data dan
67 | MUHAMMAD ASHER RAHMAN, A.Md. Informasi Cm/
Klerek-Pengadministrasi |
68 | HENDRA PRASETYO BUDI Perkantorai \V
PPPK Perencana Ahli
69 | RIKA SYAFNITA PUTRI, S.E. PersiiE \7%&-—
r 4
PPPK Arsiparis Ahli {
70 | INDAH KEMALA FATWA, S.A.P. Péftaima C?V
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A
71 | OKTAVIANDI PPNPN (Sopir) M
/
72 | EKA GUSYANDI PPNPN (Sopir)
73 | DEDI HERMANTO PPNPN (Sopir) (W
D
74 | ADITYA SANJAYA PPNPN (Sopir)
75 | ARIEF ADRIAN, S.H., M.H PPNPN (Pramubakti) fit )
/
76 | YULI FITRIANI, S.H. PPNPN (Pramubakti)
77 | RERIARIANTO, S.KOM PPNPN (Pramubakti) )ky
g 3
G
78 | SATRIA GAUTAMA, S.H. PPNPN (Pramubakti) 3))
79 | RIKA MARIA SARIE, S.H. PPNPN (Pramubakti) dﬂ@
80 | MUSNADI, S.T., SH. PPNPN (Pramubakti) \ N}V
|
VY
81 | ANDY PPNPN (Pramubakti) M
Ul o
82 | ISMET MULYADI, A.MD PPNPN (Pramubakti)
83 | NOLA YUSEL FATRIA, A.MD.KEB PPNPN (Pramubakti)
\
\
84 | SYAFRIADI PPNPN (Pramubakti)
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85 | YUNIHAR, S.S0OS.I PPNPN (Pramubakti) é/
86 | SUHAR WANCE PPNPN (Pramubakti) %’r

Padang,

Petugas Absensi

/

REFLISON AGUSTO
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