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             KATA PENGANTAR   

 

Dengan memanjatkan puji syukur kehadirat Allah SWT, 

yang telah melimpahkan rahmat dan hidayahNya, sehingga kami 

dapat menyelesaikan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah 

(LKjIP) Pengadilan Tinggi Padang Tahun 2024. Penyusunan LkjIP 

ini berdasarkan surat dari Sekretaris Mahkamah Agung  Republik 

Indonesia Nomor 4505/SEK/OT1.6/XII/2024 tanggal 24 

Desember 2024  tentang Penyampaian Dokumen SAKIP yang 

terdiri dari Dokumen Indikator Kinerja Utama (IKU), Dokumen 

Rancangan Rencana Strategis (Renstra) Tahun 2025 – 2029, 

Rencana Kinerja Tahun 2026, Perjanjian Kinerja 2025, Rencana 

Aksi Kinerja Tahun 2025 dan Laporan Kinerja Tahun 2024. 

Pada laporan ini tertuang capaian kinerja utama dari 

Pengadilan Tinggi Padang terkait dengan Penyelesaian Perkara 

tingkat banding dan realisasi anggaran dalam pelaksanaan tugas 

dan fungsi Pengadilan Tinggi Padang. Hal ini merupakan bentuk 

pertanggung jawaban atas keberhasilan dalam pencapaian target 

dan sasaran yang telah ditetapkan. 

Akhir kata, kami mengucapkan terimakasih kepada semua 

pihak yang telah membantu memberikan sumbangsih pikiran 

dalam menyusun LKjIP ini. Semoga bermanfaat dalam 

penyusunan LKjIP ini, sekaligus merupakan evaluasi untuk menilai  

seberapa jauh pelaksanaan tugas dan fungsi yang telah 

dilaksanakan. 

                             
 
 
                                                                                 Padang, 24 Januari 2025                                                            
          Hormat Kami, 

                                                     Ketua Pengadilan Tinggi Padang 
 
 
 
                                                                          
                                                                             H. Ade Komarudin,S.H, M.Hum 
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No Nama 
Kelas 

Pengadilan 
Wilayah Yurisdiksi

1 Pengadilan Negeri Padang Kelas IA
Kota Padang dan Kab. Kepulauan 

Mentawai

2 Pengadilan Negeri Pariaman Kelas IB
Kota Pariaman dan Kab. Padang 

Pariaman

3 Pengadilan Negeri Bukitinggi Kelas IB

Kota Bukitinggi dan Kecamatan Ampek 

Angkek;

Kecamatan Baso; 

Kecamatan Canduang;

Kecamatan Kamang Magek                      

Kecamatan Palupuh                                        

Kecamatan Tilatang Kamang

4 Pengadilan Negeri Lubuk Basung Kelas II

Seluruh wilayah Kabupaten Agam kecuali 

Kecamatan Ampek Angkek, Kecamatan 

Baso, Kecamatan Candung, Kecamatan 

Kamang Magek, Kecamatan Palupuh, 

Kecamatan Tilatang Kamang.

5 Pengadilan Negeri Pasaman Barat Kelas II
Kabupaten Pasaman Barat

6 Pengadilan Negeri Lubuk Sikaping Kelas II Kabupaten Pasaman

7 Pengadilan Negeri Padang Panjang Kelas II
Kota Padang Panjang dan tiga 

kecamatan di Kab. Tanah Datar (Kec. X 

Koto, Batipuh, dan Batipuh Selatan)

8 Pengadilan Negeri Payakumbuh Kelas II

Kota Payakumbuh dan lima kecamatan 

di Kab. Lima Puluh Kota ( Kec. Luhak, 

Lareh Sago Halaban, Situjuh Limo 

Nagari, Payakumbuh dan Akabiluru)

9 Pengadilan Negeri Tanjung Pati Kelas II
Kab. Lima Puluh Kota kecuali Kec. 

Luhak, Lareh Sago Halaban, Situjuh Limo 

Nagari, Payakumbuh dan Akabiluru

10 Pengadilan Negeri Batusangkar Kelas II Kab. Tanah Datar kecuali Kec. X Koto, 

Kec Batipuh dan Batipuh Selatan

11 Pengadilan Negeri Painan Kelas II
Kabipaten Pesisisr Selatan

12 Pengadilan Negeri Kotobaru Kelas II

Kab.  Solok, kecuali  X Koto diatas, X 

Koto Singkarak, IX Koto Sungai Lasi dan 

Kec. Junjung Sirih dan wilayah Kab. 

Solok Selatan 

13 Pengadilan Negeri Solok Kelas II

Kota Solok dan dan empat kecamatan di 

Kab. Solok ( X Koto diatas, X Koto 

Singkarak, IX Koto Sungai Lasi dan Kec. 

Junjung Sirih)

14 Pengadilan Negeri Sawahlunto Kelas II
Kota Sawahlunto dan empat kecamatan 

di Kabupaten Sijunjung (Kec. Kupitan, IV 

Nagari, Koto VII dan Sumpur Kudus)

15 Pengadilan Negeri Muaro Kelas II

Kab. Sijunjung, kecuali Kec. Kec. 

Kupitan, IV Nagari, Koto VII dan Sumpur 

Kudus

16 Pengadilan Negeri Pulau Punjung Kelas II Kabupaten Dharmasraya

WILAYAH YURISDIKSI SATUAN KERJA DI WILAYAH 

HUKUM PENGADILAN TINGGI PADANG 



 
 

 

IV 
 

KEGIATAN PENGADILAN TINGGI PADANG TAHUN 2024 

  
SOSIALISASI PERMA NO. 6, 7, DAN 8 TAHUN 2022   

Kegiatan ini diselenggarakan oleh 
Pengadilan Tinggi Padang dan diikuti 
oleh seluruh Pengadilan Negeri dan 
Aparat Penegak Hukum se-wilayah 
hukum Pengadilan Tinggi Padang. 
 

KUNJUNGAN KERJA YM KETUA PENGADILAN TINGGI 

PADANG DAN TEMU RAMAH DENGAN PEMERINTAH 

KABUPATEN MENTAWAI 

 

 

YM Ketua Pengadilan Tinggi Padang 
Bapak H. Ade Komarudin, S.H., 
M.Hum., Wakil Ketua Pengadilan Tinggi 
Padang Bapak Suwono, S.H., S.E., 
M.Hum, Sekretaris Pengadilan Tinggi 
Padang Bapak Endri Novian, S.E., M.M., 
beserta rombongan melakukan 
Kunjungan Kerja dan Temu Ramah 
dengan Pemerintah Kabupaten 
Mentawai pada hari Minggu 27 Oktober 
Tahun 2024. 
Kunjungan dalam rangka meninjau 
secara langsung lokasi tanah 
pembangunan Pengadilan Negeri 
Kabupaten Kepulauan Mentawai. 

 

RAPAT KOORDINASI DENGAN DIRJEN BADILLUM  

 

11 November 2024, Bertempatkan di 
Ruang Commend Center Pengadilan 
Tinggi Padang Pejabat struktural 
Pengadilan Tinggi Padang dan Petugas 
Pengaduan Pengadilan Tinggi Padang 
menghadiri Rapat Koordinasi yang 
diselenggarakan oleh Direktorat 
Jenderal Badan Peradilan Umum 

(Dirjen Badilum) Mahkamah Agung 
RI secara daring melalui Aplikasi 
Zoom pukul 09.00 sampai dengan 

selesai dalam rangka Pembinaan 
dan Pengawasan pada seluruh 

pengadilan sebagai voorpost 
Pimpinan pada satuan kerja.  

 

 



 
 

 

V 
 

PRESTASI DAN PENGHARGAAN PENGADILAN 

TINGGI PADANG  TAHUN 2024  
 

                

             

❖ Pengadilan Tinggi Padang 

Memperoleh Penghargaan 

Predikat “Unggul” 

 

Bertempat di Hotel Grand Mercure Solo 

Baru Jl. IR. Soekarno, Dusun II Magendo, 

Kecamatan Grogol, Kabupaten Sukaharjo, 

Jawa Tengah, Ketua Pengadilan Tinggi 

Padang Bapak H. Ade Komarudin, S.H., 

M.Hum beserta Panitera Pengadilan Tinggi 

Padang Bapak R. Moch. Chairoel Fathah, 

S.H., M.Hum. dan Sekretaris Pengadilan 

Tinggi Padang Bapak Endri Novian, S.E., 

M.M 

 

 
 

 

 

❖ Pengadilan Tinggi Padang 

Memperoleh 

Penghargaan “Role Model 

Sekretaris Pengadilan 

Tinggi” 
 

Sekretaris Pengadilan Tinggi Padang 

Bapak Endri Novian, S.E., M.M. 

menghadiri Penyerahan Perhargaan 

Penghargaan Sertifikat AMPUH 

Berpredikat Unggul & Penghargaan 

Abhinaya Upangga Wisesa 2024 secara 

langsung. 

❖ Pengadilan Tinggi Padang 

Memperoleh Penghargaan 

Penyampaian Gaji Induk Terbaik 

Semester I Tahun 2024 

 
Peringkat Kedua Kategori Penyampaian Gaji 

Induk Terbaik Semester 1 Tahun 2024 

 
 

  

 

 

 

 



 
 

 

VI 
 

PRESTASI DAN PENGHARGAAN  PENGADILAN NEGERI  

SEWILAYAH HUKUM PENGADILAN TINGGI PADANG TAHUN 2024  

 
No
. 

Keterangan Dokumentasi 

1

1 

 

1 

Pengadilan Negeri Padang  
 

✓ Terbaik III Kategori 
Pos Bantuan Hukum 
(POSBAKUM) 
Terbaik Pengadilan 
Negeri se Wilayah 
Hukum PT Padang 

 
2 Pengadilan Negeri Lubuk 

Sikaping  
 

✓ Sebagai Peringkat II 
Satker dengan Nilai 
IKPA tertinggi (Pagu 
Besar) Semester I TA 
2024 

 
3.  Pengadilan Negeri Bukitinggi 

 
✓ Sebagai Peringkat I 

Nilai IKPA Satker 
Kategori Pagu Belanja 
Kecil 5 Indikator 
Periode Semester I 
Tahun 2024 

 

 

 

 



 
 

 

VII 
 

4 Pengadilan Negeri 
Payakumbuh 
 

✓ Piagam Penghargaan 
Rengga Satria, S.Kom 
sebagai Kuasa 
Pengguna Anggaran 
Satker “Peringkat II” 
Kategori Tercepat 
dalam memperoleh 
Surat Hasil 
Rekonsilisasi (SHR) 
dari KPPN Bukittinggi.  
 

 

 

5.  Pengadilan Negeri Lubuk 
Sikaping 
 

✓ Sebagai Peringkat II 
Satker dengan Nilai 
IKPA Tertinggi (Pagu 
Besar) Semester I 
Tahun 2024  

✓ Diberikan Tanggal 13 
Agustus 2024  Oleh 
Kantor KPPN Tipe A2 
Lubuk Sikaping. 

 

 

 
 

 

6 Pengadilan Negeri Solok 
 

✓ Peringkat Pertama 
Kategori Satuan Kerja 
dengan Laporan 
Keuangan Terbaik 
Tahun 2023 di Wilayah 
Pengadilan Tinggi 
Agama Padang (0800) 
DIPA Badan Urusan 
Administrasi (01) 
Mahkamah Agung RI 
(005) 

✓ Diberikan Tanggal 3 
Juli 2024 oleh 
Pengadilan Tinggi 
Agama Padang 

 

 
 

 

 
 

 



 
 

 

VIII 
 

 

 

7 Pengadilan Negeri Painan 
 

✓ Penghargaan Peringkat 
III Pelaksanaan e-
Berpadu Terbaik Tahun 
2023 se-wilayah hukum 
Pengadilan Tinggi 
Padang. 

 

 

 

8 Pengadilan Negeri Padang 
Panjang 
 

✓ Piagam Penghargaan 
Peringkat III Kategori 
Satker Tercepat dalam 
Memperoleh Surat 
Hasil Rekonsiliasi 
(SHR) Tahun 2024 

 
 

 

9 Pengadilan Negeri Lubuk 
Basung 
  

✓ Peringkat I  Penerima 
Anugrah Sebagai 
Pengadilan Terbaik 
dalam Pelaksanaan E-
Berpadu Kategori 
Pengadilan Negeri  
dengan beban perkara 
1-500 

 

 



 
 

 

IX 
 

10 Pengadilan Negeri Tanjung 
Pati 
 

✓ Kualifikasi Cukup 
Infoermatif pada 
Anugrah Keterbukaan 
Informasi Publik Tahun 
2024 

✓ Diberikan oleh Komisi 
Informasi Provinsi 
Sumbar 

 
11 Pengadilan Negeri Kotobaru 

 

✓ Peringkat ke 5 
Satuan Kerja 
Berprestasi Kategori 
Pelaksanaan 
Digitalisasi 
Pembayaran Melalui 
Kartu Kredit 
Pemerintah (KKP) 
Periode Semester I 
Tahun 2024 

  
12 Pengadilan Negeri Muaro 

 
✓ Nilai IKPA DIPA 03 

Terbaik Se – Wilayah 
Hukum Pengadilan 
Tinggi Padang Tahun 
2024 

✓ Diberikan oleh Ketua 
Pengadilan Tinggi 
Padang Tanggal 10 
Januari 2025 
 

 
 
 
 
 
 

 

 



 
 

 

X 
 

13 Pengadilan Negeri 
Pasaman Barat 
 

✓ Penghargaan 
Terhadap Prestasi 
dan Capaian Kinerja 
Pengadilan Negeri 
Pasaman Barat 
Tahun 2024 

✓ Diberikan oleh Ketua 
Pengadilan Tinggi 
Padang dan Panitera 
Pengadilan Tinggi 
Padang 

 

 
14 Pengadilan Negeri Pulau 

Punjung  
 

✓ Terbaik III Evaluasi 
Implementasi SIPP 
Terbaik Pengadilan 
Negeri se Wilayah 
Hukum PT Padang 

✓ Diberikan oleh Ketua 
Pengadilan Tinggi 
Padang Tahun 
Tanggal 10 Januari 
2024 

 
 

 
15 Pengadilan Negeri 

Pariaman 
 
 

✓ Penghargaan dari 
KPPN Peringkat 
empat  

 
 
 
 

 

 



 
 

 

XI 
 

16 Pengadilan Negeri 
Sawahlunto 
 

✓ Terbaik III Satuan 
Kerja Dengan 
Penyerapan 
Realisasi Anggran 
Terbaik DIPA 01 
Tahun Aanggaran 
2024 
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PENGADILAN TINGGI PADANG  

 

PERNYATAAN TELAH DIREVIU  

ATAS LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH 

PENGADILAN TINGGI PADANG  

 
Kami telah mereviu Laporan Kinerja Pengadilan Tinggi  Padang 

untuk Tahun Anggaran 2024 sesuai Pedoman Reviu atas Laporan Kinerja 

sesuai dengan Permenpan RB Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk 

Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas 

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP), jo Permenpan RB No 88 

Tahun 2021 Substansi informasi yang dimuat dalam Laporan Kinerja 

menjadi tanggung jawab manajemen Pengadilan Tinggi Padang.  

Reviu bertujuan untuk memberikan keyakinan terbatas bahwa 

Laporan Kinerja telah disajikan secara akurat, andal, dan valid. Berdasarkan 

reviu kami, tidak terdapat kondisi atau hal-hal yang menimbulkan perbedaan 

dalam meyakini keandalan informasi yang disajikan di dalam Laporan Kinerja 

ini. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut 

menjadi tanggung jawab kami. Berdasarkan reviu kami, tidak terdapat 

kondisi atau hal-hal yang menimbulkan perbedaan dalam menyakini 

keandalan informasi yang disajikan dalam Laporan kinerja Instansi 

Pemerintah. 

 
              Padang, 24 Januari 2025 

Ketua Pengadilan Tinggi Padang 
 
 
 

H. Ade Komarudin, S.H, M.Hum 
NIP. 19580422 198601 1 003 

 

 

 

 

 



 
 

 

XVII 
 

CEKLIS REVIU 
 

NO   PERNYATAAN  CHEKLIST 

1 2 3 4 

 
 
 
 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 
 
 
 

Format 

 

1 

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah 

(LKjIP) telah menampilkan data penting 

Instansi Pemerintah (IP) 

 

v 

2 Laporan Kinerja telah menyajikan informasi 
target kinerja 

v 

 

3 
Laporan Kinerja  telah menyajikan capaian 

kinerja IP yang memadai 

 
v 

 

4 
Telah menyajikan dengan lampiran 

mendukung informasi pada badan 

laporan 

yang  
v 

5 Telah menyajikan upaya perbaikan kedepan v 

6 Telah menyajikan akuntabilitas keuangan v 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Mekanisme 

Penyusunan 

 

1 
LKjIP telah disusun oleh unit kerja yang 

memiliki tugas fungsi untuk itu 

 
v 

 

2 
Informasi yang disampaikan dalam LKj 

telah didukung dengan data yang memadai 

 
v 

 

3 

Telah terdapat mekanisme penyampaian 

data dan informasi dari unit kerja ke unit 

penyusun LKjIP 

 

v 

 

4 
Telah ditetapkan penanggung jawab 

pengumpul data/informasi di setiap unit kerja 

 
v 

 

5 
Data/informasi kinerja yang disampaikan 

dalam LKjiP telah diyakini keandalannya 

 
v 

 

6 
Analisis/penjelasan dalam LKjIP telah 

diketahui unit kerja terkait 

 
v 

 

7 
LKjIP bukan merupakan gabungan unit 

kerja dibawahnya 

 
v 

 
 
 
 
 

3 

 
 
 
 
 

Substansi 

 

1 
Tujuan/sasaran dalam LKjIP telah sesuai 

dengan tujuan/sasaran dalam Perjanjian 

Kinerja 

 
v 

 

2 
Tujuan/sasaran dalam LKj telah selaras 

dengan rencana strategis 

 
v 

 

3 
Jika butir 1 dan 2 jawabannya tidak, 

maka terdapat pernyataan yang memadai 

 
v 

4 Target Indikator Kinerja (IK) v 



 

XIII  

 

 
 
 

Padang, 24 Januari 2025 
 
 

   Ketua Pengadilan Tinggi Padang  
 
 
 
 

Kasubbag Rencana Program  
dan Anggaran 

H. Ade Komarudin, S.H, M.Hum Aznel Mahendra, S.Si, M.H 

 

NO   PERNYATAAN   CHEKLIST 

   Tujuan/sasaran dalam LKj telah sesuai 
dengan 

 

5 
target indikator kinerja tujuan/sasaran 

dalam perjanjian kinerja 
v 

 

6 
Indikator Kinerja Utama (IKU) pada LKj 

telah sesuai dengan dokumen IKU yang 

ditetapkan. 

 
v 

 

7 
Jika butir 4 dan 5 jawabannya tidak, 

maka terdapat penjelasan yang 

memadai 

 
v 

 Telah terdapat perbandingan data kinerja  

8 
dengan tahun yang lalu, standar nasional 
dan 

sebagainya yang bermanfaat 

v 

 

9 
IKU dan  
tujuan/sasaran 

telah cukup mengukur  
v 

10 IKU dan IK telah smart v 



          
 
 

 

1 LKjIP Pengadilan Tinggi Padang Tahun 2024 

 

 

 

 

 

 

RINGKASAN  EKSEKUTIF 

 Pada tahun 2024 Pengadilan Tinggi Padang mendapatkan predikat 

kategori “Unggul” oleh Dirjen Badan Peradilan Umum. Dalam hal ini Pengadilan 

Tinggi Padang sudah menyelesaikan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah 

dengan 10 Indikator Kinerja  Utama (IKU).  Capaian kinerja Pengadilan Tinggi 

Padang berada ≥100% sebanyak 2 indikator, dan capaian kinerja 100% 

sebanyak 6 indikator dengan rincian rata – rata capaian sasaran strategis I 

“Terwujudnya Proses Peradilan yang Pasti, Transparan dan Akuntabel” 

pada tahun 2024  sebesar 93,64%, kemudian capaian sasaran strategis II 

“Peningkatan Efektivitas Pengelolaan Penyelesaian Perkara”, pada tahun 

2024 sama dengan tahun 2023 yaitu sebesar 100%. Untuk Kinerja keuangan 

Pengadilan Tinggi Padang menujukkan realisasi DIPA 01 sebesar 99,57% dan 

DIPA 03 sebesar 99,66%. 
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Capaian kinerja Pengadilan Tinggi Padang pada tahun 2024 

 

 

 

 
N
o 

Sasaran 
Strategis 

   

Indikator 
 

Target 

 
Realisa

si 

 
Capaian 

 

 

 

1 

 

Terwujudny
a 

Proses 

Peradilan 
yang 

Pasti, 

Transparan 

dan 
Akuntabel 

1 
Persentase Perkara Perdata 
yang Diselesaikan Tepat Waktu 

100% 100%    100% 

2 
Persentase Perkara Pidana yang 
Diselesaikan Tepat Waktu 

    100% 100%  100% 

3 
Persentase Perkara Pidana 
Khusus Tipikor yang 
Diselesaikan Tepat Waktu  

     100% 100% 100% 

4 
Persentase Perkara Perdata      yang 
Tidak Mengajukan Upaya Hukum 
Kasasi 

    57% 58%  102% 

5 
Persentase Perkara Pidana yang 
Tidak Mengajukan Upaya Hukum 
Kasasi 

     57% 60%  106% 

6 
Persentase Perkara Pidana Khusus 
yang Tidak Mengajukan Upaya 
Hukum Kasasi 

     57% 28%   48% 

7 
Index Persepsi Stakeholder yang Puas 
Terhadap 

Layanan Peradilan 

     95%  94,55%     99,53% 

Rata – Rata Capaian Sasaran Strategis I    93,64  

 

 

 

2 

 
Peningkatan 
Efektivitas 

Pengelolaan 

Penyelesaia
n 

Perkara 

 

1 

Persentase Salinan Putusan Perkara 
Pidana yang Dikirim ke Pengadilan 
Pengaju Tepat Waktu 

100% 100%      100% 

2 
Persentase Salinan Putusan Perkara 
Perdata yang Dikirim ke Pengadilan 
Pengaju tepat Waktu 

100%     100%       100% 

3 
Persentase Salinan Putusan Perkara 
Tipikor yang dikirim ke Pengadilan 
Pengaju Tepat Waktu 
 

100% 100% 100% 

Rata – Rata Capaian Sasaran Strategis II     100% 
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Capaian kinerja jika indikator pada “persentase perkara yang tidak mengajukan 

Upaya hukum kasasi digabungkan menjadi 1 indikator 

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama Target 

(%) 

Realisasi 

(%) 

Capaian 

(%) 

1. Terwujudnya 

Proses 

Peradilan yang 

Pasti, 

Transparan dan 

Akuntabel   

 

a. Persentase perkara pidana yang 

diselesaikan tepat waktu           

100 100 100 

b. Persentase perkara pidana yang 

diselesaikan tepat waktu 

 

100 

 

100 

 

100 

c. Persentase perkara Pidana 

Khusus, yaitu: Tipikor;  yang 

Diselesaikan Tepat Waktu 

 

100 

 

100 

 

100 

d. Persentase Perkara Yang 

Tidak Mengajukan Upaya 

Hukum Kasasi 

 

57 

 

59 

 

103 

e. Index persepsi stakeholder 

yang puas terhadap layanan 

peradilan 

 

95 

 

94,55 

 

  99,53 

Rata-rata : 100,50 

2. Peningkatan 

Efektivitas 

Pengelolaan 

Penyelesaian 

Perkara   

1. Persentase Salinan Putusan 

Perkara Perdata yang Dikirim 

ke Pengadilan Pengaju tepat 

waktu 

 

100 

 

100 

 

100 

2. Persentase Salinan Putusan 

Perkara Pidana yang Dikirim ke 

Pengadilan Pengaju Tepat 

Waktu 

100 100 100 

3. Persentase Salinan Putusan 

Perkara Pidana Khusus, yaitu: 

Tipikor; yang Dikirim ke 

Pengadilan Pengaju Tepat 

Waktu 

100 100 100 

Rata-rata : 100 
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A. Latar Belakang 

        Pengadilan Tinggi Sumatera Barat didirikan berdasarkan Undang-undang 

No.21 tahun 1965 tanggal 24 November 1965 LN No. 101 tahun 1965 tentang 

pembentukan Pengadilan Tinggi di Bukittinggi dan perubahan Daerah Hukum 

Pengadilan Tinggi Medan yang wilayah hukumnya adalah semua Pengadilan Negeri 

pada daerah Tingkat  I Sumatera Barat dan Riau, diresmikan pada tanggal 20 Juli 

1966 oleh  Ketua Mahkamah Agung (Bapak Soerjadi, SH) bersamaan dengan 

pelantikan ketua dan Hakim anggota  Pengadilan Tinggi (Bapak R. Santoso 

Poedjosoebroto, SH sebagai Ketua, Bapak Imam Anis, SH dan Bapak Sinjar Dt. 

Mangkuto, SH sebagai Hakim Anggota), Pada awalnya berdirinya Pengadilan Tinggi 

Padang menempati sebagian Kantor Dinas Pekerjaan Umum di Jl. Lambau 

Bukittinggi.  

Kemudian berdasarkan surat keputusan Menteri Kehakiman RI tanggal 4 Maret 

1968 No.J.B.I/I/23 tempat kedudukan Pengadilan Tinggi  Padang dipindahkan dari 

Kota Bukittinggi ke Kota Padang, menempati bekas Kantor Gubernur Sumatera 

Barat di Jl. Nipah No. 1 Padang. Dan barulah pada tanggal 28 September 1972 

Pengadilan Tinggi Padang menempati Gedung sendiri di Jl. Sudirman No. 54 

Padang setelah diresmikan oleh Menteri kehakiman dan Ketua Mahkamah Agung 

yang di wakili oleh Hakim Agung Achmad Sulaiman Glr. Sutan Saripada Oloan, SH. 

Pada tahun 1982 wilayah hukum Pengadilan Tinggi Padang mengalami perubahan 

dengan terbentuknya Pengadilan Tinggi Riau dan Pengadilan Negeri Sungai Penuh 

Kerinci masuk dalam wilayah hukum Pengadilan Tinggi Jambi. Pengadilan Tinggi 

Padang secara administratif membawahi 16 (Enam Belas) Pengadilan Negeri, yaitu: 

1. Pengadilan Negeri Padang 

2. Pengadilan Negeri Pariaman 

3. Pengadilan Negeri Bukittinggi 

4. Pengadilan Negeri Lubuk Basung 

5. Pengadilan Negeri Pasaman Barat 

6. Pengadilan Negeri Lubuk Sikaping 

7. Pengadilan Negeri Padang Panjang  

8. Pengadilan Negeri Payakumbuh 

9. Pengadilan Negeri Tanjung Pati 

10. Pengadilan Negeri Batusangkar 

11. Pengadilan Negeri Painan 

12. Pengadilan Negeri Koto Baru 
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13. Pengadilan Negeri Solok 

14. Pengadilan Negeri Sawahlunto 

15. Pengadilan Negeri Muaro 

16. Pengadilan Negeri Pulau Punjung 

B. Tugas Pokok dan Fungsi 

Pengadilan Tinggi Padang Undang-Undang Nomor 49 Tahun 2009 

tentang Perubahan kedua atas Undang-Undang Nomor 2 Tahun 1986 Tentang 

Peradilan Umum, dalam pasal 51 menyatakan : 

2. Pengadilan Tinggi bertugas dan berwenang mengadili perkara pidana dan 

perkara perdata di Tingkat Banding. 

3. Pengadilan Tinggi juga bertugas dan berwenang mengadili di Tingkat 

Pertama dan terakhir sengketa kewenangan mengadili antar Pengadilan 

Negeri di Wilayah Hukumnya. 

Dalam melaksanakan tugas dan kewenangan tersebut, Pengadilan Tinggi 

Padang menyelenggarakan fungsi sebagai berikut :  

a) Fungsi Mengadili (judicialpower), yakni memeriksa dan mengadili 

perkara-perkara yang menjadi kewenangan Pengadilan Tinggi dalam 

tingkat banding, dan berwenang mengadili di tingkat pertama dan terakhir 

“sengketa kewenangan mengadili antara Pengadilan Negeri di daerah 

hukumnya.” 

b) Fungsi Pembinaan, yakni memberikan pengarahan, bimbingan dan 

petunjuk kepada jajaran Pengadilan Negeri yang berada di wilayah 

hukumnya, baik menyangkut teknik yustisial, administrasi peradilan, 

maupun administrasi umum, perlengkapan, keuangan, kepegawaian, dan 

pembangunan. 

c) Fungsi Pengawasan, yakni mengadakan pengawasan atas pelaksanaan 

tugas dan tingkah laku Hakim, Panitera/Sekretaris, Panitera Pengganti, 

dan Jurusita/Jurusita Pengganti di daerah hukumnya serta pengawasan 

dalam hal fungsi peradilan di tingkat Pengadilan Negeri agar sistem 

peradilan dapat diselenggarakan dengan seksama dan sewajarnya dan 

terhadap pelaksanaan administrasi umum kesekretariatan serta 

pembangunan (vide UU No. 48 tahun 2009 tentang Kekuasaan 

Kehakiman). 



          
 
 

 

7 LKjIP Pengadilan Tinggi Padang Tahun 2024 

d) Fungsi Administratif, yakni menyelenggarakan administrasi umum, 

keuangan, dan kepegawaian serta lainnya untuk mendukung 

pelaksanaan tugas pokok teknis peradilan dan administrasi peradilan. 

e) Fungsi Lainnya : 

• Pelayanan penyuluhan hukum, pelayanan riset/penelitian dan 

sebagainya. 

• Pelayanan pelaksanaan registrasi Pengacara Praktek kuasa 

insidentill yang akan beracara di Pengadilan Negeri se-wilayah 

Pengadilan Tinggi Bandung.  

C. Struktur Organisasi  

Struktur organisasi dan nomenklatur jabatan Pengadilan Tinggi Padang 

mengacu pada Peraturan Mahkamah Agung Nomor 7 Tahun 2015 tentang 

Organisasi dan Tata Kerja Kepaniteraan dan Kesekretariatan Peradilan sebagai 

berikut : 

Gambar 1. Struktur Organisasi 
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    Tabel 1. Tugas Ketua, Wakil Ketua dan Pejabat Struktural 

pada Pengadilan Tinggi Padang 

No. Jabatan Tugas  

1 Ketua 

Bertugas sebagai pimpinan tinggi pada Satuan Kerja yang 

dipimpin tertinggi di Satuan Kerja, memastikan setiap tugas yang 

dilaksanakan oleh staf berjalan dengan baik, melakukan 

pengawasan dan monitoring terhadap semua kinerja pegawai dan 

memeriksa serta mengadili perkara yang menjadi tugasnya, serta 

melakukan koordinasi dengan semua pimpinan pada Pengadilan 

Tingkat Pertama  

2 Wakil Ketua  

Menerima berkas perkara, menetapkan hari sidang, menunjuk 

majelis Hakim, menjatuhkan putusan, melaksanakan tugas ketua 

yang dilegasikan kepadanya, serta melaksanakan tindak lanjut 

laporan dan pengaduan dari masyarakat.  

3 Hakim Tinggi 

Menerima, memeriksa, dan menyelesaikan perkara pidana, 

perdata, dan tindak pidana korupsi di tingkat banding, Membantu 

pimpinan Pengadilan Tinggi dalam membuat program kerja 

jangka pendek dan jangka panjang, dan Melakukan pengawasan 

terhadap pelaksanaan tugas administrasi peradilan 

4 Panitera 

Mengatur tugas Panitera Muda, Panitera Pengganti, dan 

melakukan monitoring terhadap tugas semua staf, Menerima surat 

pengaduan dan mengevaluasinya Mengumpulkan, mengolah, dan 

mengkaji data Menyusun laporan perkara. 

5 Sekretaris  

Membantu dalam melaksanakan tugas di bidang administrasi 

umum/kesekretariatan dan mengkoordinir tugas-tugas Kepala 

Bagian Umum dan Keuangan, serta Kepala Bagian Perencanaan 

dan Kepegawaian. Selain itu, Sekretaris bertugas 

menyelenggarakan administrasi umum, mengatur tugas para 

Kepala Bagian, Pejabat administrasi umum, serta seluruh 

pelaksana di bagian kesekretariatan Pengadilan Tinggi. 

c.Sekretaris selaku Pengguna Anggaran (Kuasa pengguna 

Anggaran) bertanggung jawab atas penggunaan anggaran. 

d.Sekretaris selaku Pengguna barang (Kuasa Pengguna Barang) 

bertanggung jawab atas keberadaan dan pemanfaatan barang 
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milik negara (BMN). 

6 

Kepala Bagian 

Umum dan 

Keuangan  

Membantu Sekretaris dalam melaksanakan tugas di bidang 

administrasi keuangan, Rumah tangga dan Tata Usaha. 

Mengkoordinir tugas-tugas Kepala Sub Bagian Umum dan 

Pelaporan serta Kepala Sub bagian Tata Usaha dan Rumah 

Tangga. 

7 

Kepala Bagian 

Perencanaan dan 

Kepegawaian  

Membantu Sekretaris dalam melaksanakan tugas di bidang 

administrasi Perencanaan dan Kepegawaian. Mengkoordinir 

tugas-tugas Kepala Sub Bagian Rencana Program dan Anggaran 

serta Kepala Sub Bagian Kepegawaian dan Teknologi Informasi. 

8 
Panitera Muda 

Perdata 

Membantu hakim dengan mengikuti dan mencatat jalannya sidang 

pengadilan, melaksanakan administrasi perkara, mempersiapkan 

persidangan perkara, menyimpan berkas perkara yang masih 

berjalan dan urusan lain yang berhubungan dengaan masalah 

perkara perdata. Panmud Perdata juga memberi nomor register 

pada setiap perkara yang diterima di Kepaniteraan Perdata. 

Kemudian mencatat setiap perkara yang diterima kedalam buku 

daftar disertai catatan singkat tentang isinya. 

9 
Panitera Muda 

Pidana 

Membantu hakim dengan mengikuti dan mencatat jalannya sidang 

pengadilan dan melaksanakan administrasi perkara 

mempersiapkan persidangan perkara, menyimpan berkas perkara 

yang masih berjalan dan urusan lain yang berhubungan dengan 

masalah perkara pidana. Kemudian memberi nomor register pada 

setiap perkara yang diterima di kepaniteraan, memberi nomor 

register pada setiap perkara dengan acara singkat yang telah 

diputus hakim atau diundurkan hari persidangannya. 

Kemudian mencatat setiap perkara yang diterima kedalam buku 

daftar disertai catatan singkat tentang isinya dan menyerahkan  

salinan putusan kepada Jaksa, terdakwa atau kuasanya serta 

Lembaga Pemasyarakatan apabila terdakwa ditahan. 
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10 

Panitera Muda 

Tindak Pidana 

Korupsi 

Membantu hakim dengan mengikuti dan mencatat jalannya sidang 

pengadilan khusus perkara korupsi, melaksanakan administrasi 

perkara mempersiapkan persidangan perkara, menyimpan berkas 

perkara yang masih berjalan dan urusan lain yang berhubungan 

dengan masalah perkara pidana, memberi nomor register pada 

setiap perkara yang diterima di kepaniteraan, Memberi nomor 

register pada setiap perkara dengan acara singkat yang telah 

diputus hakim atau diundurkan hari persidangannya. 

Kemudian mencatat setiap perkara yang diterima kedalam buku 

daftar disertai catatan singkat tentang isinya dan menyerahkan 

salinan putusan kepada jaksa, terdakwa atau kuasanya serta 

lembaga pemasyarakatan apabila terdakwa ditahan. 

11 
Panitera Muda 

Hukum 

Membantu hakim dengan mengikuti dan mencatat jalannya sidang 

pengadilan serta Mengumpulkan, mengolah dan mengkaji data, 

menyajikan statistik perkara, menyusun laporan perkara, 

menyimpan arsip berkas perkara atau permohonan grasi dan 

tugas lain yang diberikan berdasarkan peraturan yang berlaku. 

12 

Kepala Sub. Bagian 

Kepegawaian dan 

IT 

Membuat usulan kenaikan pangkat pegawai, melakukan 

pengurusan izin cuti pegawai, membuat surat tugas dan semua 

surat terkait izin kegiatan dalam dinas pegawai, membantu proses 

rekruitmen CPNS 

14 

Kepala Sub. Bagian 

Perencanan 

Program dan 

Anggaran 

Menyusun dan melaksanakan program dan anggaran, serta 

melakukan pemantauan, evaluasi, dan pelaporan, melakukan 

revisi anggaran. Kemudian membuat usulan Baseline, melakukan 

monev Bappenas, menyusun dokumen SAKIP, membuat 

perencanaan terkait program dan kegiatan yang ada di dalam 

DIPA 01 dan 03.  

15 

Kepala Sub. Bagian 

Keuangan dan 

Pelaporan 

Meneliti berkas tagihan pemeliharaan kantor, memeriksa 

pembuatan  daftar gaji, mempersiapkan pengurusan perjalanan 

dinas dan mengkoordinasikan kegiatan yang akan dilakukan dan 

biaya yang diperlukan, dan Melaksanakan pemotongan pajak 

pada setiap pengeluaran sesuai dengan ketentuan yang berlaku 
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16 

Kepala Sub. Bagian 

Tata Usaha dan 

Rumah Tangga 

Mendistribusikan pengelolaan surat masuk dan keluar, melakukan 

pengelolaan pemeliharaan barang BMN dan mengelola 

pembayaran kegiatan operasional kantor 

 

D. ISU STRATEGIS  

Tabel 2. Isu Strategis pada Pengadilan Tinggi Padang  

Isu Strategis  Tindak Lanjut/ Kebijakan yang Diambil 

Semakin mempercepat, 

mempermudah, dan 

meningkatkan efisiensi 

penyelesaian perkara  

1. Pimpinan pada Pengadilan Tinggi Padang Selalu 

melakukan monitoring  terhadap setiap perkara yang 

masuk dan memastikan diregister, dan diperiksa hingga 

diputuskan secara tepat waktu 

2. Setiap perkara di proses sesuai dengan SOP 

penyelesaian Kepaniteraan yang dkeluarkan Badilum 

melalui SK No.21/DJU/SK/OT.01.3/3/2022. 

3. Secara berkala dilakukan rapat berjenjang baik dibidang 

kesekretariatan maupun kepaniteraan  

4. Setiap bidang diawasi oleh Hakim Pengawas Bidang 

yang wajib melakukan pengawasan terhadap kinerja 

pegawai.  

Melakukan pengawasan, 

monitoring dan evaluasi 

Pengadilan pada Tingkat 

Pertama secara berkala 

dan Pengawasan Bidang 

pada setiap bagian.  

1. Pada awal tahun Pengadilan Tinggi Padang  membentuk 

Tim Pengawasan ke daerah guna melakukan 

pemantauan dan kontroling terhadap kinerj aPengadilan 

Tingkat Pertama pada 16 Satuan Kerja di Wilayah 

Hukum Pengadilan Tinggi Padang. 

2. Setiap bulan dilakukan rapat bulanan  terkait progress 

kerja setiap  bidang. 

3. Dilakukan pembinaan kepada pimpinan Pengadilan 

Tingkat Pertma oleh Ketua dan Wakil Ketua Pengadilan 

Tinggi Padang melalui program “KPT Menyapa” baik 

melalui zoom meeting ataupun secara lansung di 

Gedung Pengadilan Tinggi Padang.  
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Meningkatkan  kepuasan 

masyarakat dalam 

kemudahan 

mendapatkan informasi 

dan  pelayanan 12publik 

pada Pengadilan 

1. Setiap masyarakat yang memerlukan informasi publik 

dibantu oleh petugas PTSP, diarahkan ketika memiliki 

kendala dalam mencari informasi public terkait 

pengadilan 

2. Masyarakat juga dapat melakukan akses mandiri pada 

situs web https://pt-padang.go.id 

3. Pengadilan Tinggi Padang juga menyajikan informasi 

melalui program “Podcast” pada chanel Youtube 

Pengadilan Tinggi Padang berupa dialog edukasi yang 

membahas terkait informasi pada Pengadilan.  

Mewujudkan Mutu 

Pengadilan Unggul dan 

Tangguh di tengah 

masyarakat dan 

penguatan Zona 

Integritas 

1. Pengadilan Tinggi Padang  membuat inovasi “Sipacu” 

untuk kemudahan bagi internal pegawai dalam meminta 

izin dan cuti 

2. Melakukan monev triwulan pada capaian kinerja  

3. Pelakukan sidak kepada Pengadilan Negeri yang dirasa 

perlu sebagai bentuk penguatan Zona Integritas 

4. Memberikan sosialisasi dan pembinaan kepada semua 

pegawai oleh Ketua pengadilan Tinggi Padang terkait 

dengan peningkatan Mutu Pengadilan. 

 

Dalam kemudahan penyajian dan pelaporan informasi Laporan Akuntabilitas 

Kinerja Instansi Pemerintah diinput pada aplikasi E-Semar, Esakip Reviu dan 

Komdanas sebagai berikut :  

Gambar 2.  Aplikasi Pelaporan dokumen SAKIP 

Komdanas                                                          E-Semar 

 

 

 

 

 

 

https://pt-padang.go.id/
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e-SAKIP REVIU 

 

 

 

 

 

 

Dokumen SAKIP juga di posting pada Website Pengadilan Tinggi Padang 

https://pt-padang.go.id/ 

 

 

 

 

 

E. SISTEMATIKA PENYAJIAN 

Sistematika Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Pengadilan Tinggi 

Padang untuk Tahun 2024 disusun sebagai berikut: 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://pt-padang.go.id/
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BAB II PERENCANAAN KINERJA  

1. RENCANA STRATEGIS TAHUN 2020 – 2024 

2. RENCANA KINERJA TAHUN 2024 

3. PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 
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A. Rencana Strategis Tahun 2020-2024 

Rencana Strategis Pengadilan Tinggi Padang Tahun 2020-2024 

berpedoman pada Peraturan Menteri Perencanaan Pembangunan 

Nasional/Kepala Badan Perencanaan  Pembangunan  Nasional  Repubiik  

Indonesia  Nomor  5  Tahun 2019  tentang  Tata  Cara  Penyusunan  Rencana  

Strategis  Kementerian/ Lembaga  Tahun  2020-2024  dan  juga  mengacu  pada  

Peraturan  Presiden Nomor  18  Tahun  2020  tentang  Rencana  Pembangunan  

Jangka  Menengah Nasional (RPJMN) Tahun 2020-2024 dan Cetak Biru 

Pembaharuan Peradilan Mahkamah Agung 2010-2035. Rencana Strategis ini 

memuat tujuan, sasaran dan strategi Mahkamah Agung untuk 5 (lima) tahun ke 

depan. 

Di dalam Renstra digambarkan tujuan, sasaran, kebijakan, program dan 

kegiatan dengan memperhitungkan perkembangan lingkungan strategis yang 

merupakan proses berkelanjutan dari pembuatan keputusan. Keputusan itu 

diambil melalui proses pemanfaatan sebanyak mungkin pengetahuan antisipatif 

dan mengorganisasikannya secara sistematis untuk untuk melakukan proyeksi 

kondisi organisasi pada masa depan. Untuk memberikan arah atas tujuan yang 

telah ditetapkan, Pengadilan Tinggi Padang telah menyusunm Rencana Strategis 

Tahun 2020–2024 yang merupakan komitmen bersama dalam menetapkan 

kinerja dengan tahapan-tahapan yang terencana dan terprogram secara 

sistematis melalui penataan, penertiban, perbaikan pengkajian, pengelolaan 

terhadap sistem kebijakan dan peraturan perundangan-undangan.  
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No

Target 

Jangka 

Menenga

h (5 

Tahun)

Uraian Indikator Kinerja % Uraian Indikator Kinerja 2020 2021 2022 2023 2024

a). Persentase Perkara Perdata yang

diselesaikan tepat waktu
90% 95% 95% 100% 100%

b). Persentase Perkara Pidana yang

diselesaikan tepat waktu
90% 95% 95% 100% 100%

c) Persentase Perkara Pidana Khusus

yang diselesaikan tepat
90% 95% 95% 100% 100%

Anggaran 

100.000.000.000

3 Layanan 1.500.000.000

Kegiatan
Indikator 

Kegiatan
Target

Peningkatan 

Manajemen  Peradilan 

Umum

Pengadaan Sarana dan 

Prasarana di Lingkungan 

MA 

Dukungan Manajemen 

Administrasi 

Kesekretariatan Operasional 

Perkantoran 

dan Non 

Operasional 

Penyelesaian 

Perkara 

6 Layanan

90% 93% 100% 100%

c). Persentase Salinan Putusan Perkara 

Pidana Khusus yang Dikirim ke 

Pengadilan Pengaju

Program

Penegakan 

dan 

Pelayanan 

Hukum

Dukungan 

Manajemen

Persentase keputusan 

perkara yang menarik 

perhatian masyarakat 

yang dapat diakses

Terwujudnya Proses 

Peradilan yang Pasti, 

Transparan, dan 

Akuntabel

Peningkatan 

Efektivitas 

Pengelolaan 

Penyelesaian Perkara

e). Index Presepsi Stakeholder yang Puas 

Terhadap Layanan Peradilan

b) Persentase Salinan Putusan Perkara 

Pidana yang Dikirim ke Pengadilan 

Pengaju

90%

100% 100%

d). Persentase perkara Perdata yang 

tidak mengajukan upaya

Persentase perkara 

yang diselesaikan tepat 

waktu

Pencari keadilan 

merasa kebutuhan 

dan kepuasannya 

terpenuhi

1

2

Setiap pencari 

keadilan dapat 

menjangkau Badan 

Peradilan

90%

92%

90% 90% 93%

100% 100%

93% 85%

a).  Persentase Salinan Putusan Perkara 

Perdata yang Dikirim ke Pengadilan 

Pengaju Tepat Waktu

90% 90% 93%

90% 90% 92%

35% 40% 42% 50% 45%

Tujuan Sasaran Strategis Target

Tabel 3. Hubungan Sasaran Strategis  dan Program pada Target Jangka Menengah Tahun 2020 - 2024 

 

 

57% 

95% 
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Visi dan Misi Pengadilan Tinggi Padang yang  tertuang pada 2 sasaran stratetgis dan  Indikator Kinerja Utama Pengadilan Tinggi Padang 

sebagai berikut :  
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Berdasarkan Surat Sekretaris Mahkamah Agung Republik Indonesia  Nomor  

173/SEK/SK/I/2022  tentang  Penetapan  Indikator  Kinerja  REVIU INDIKATOR 

KINERJA UTAMA PENGADILAN TINGGI PADANG   Untuk mewujudkan visi 

Pengadilan Tinggi Padang yang Agung, maka ada 2  sasaran strategis dan 

delapan indikator yang tertuang dalam IKU Pengadilan  Tinggi Padang Tahun 

2024.  

Tabel 5. Hubungan Program, Kegiatan dan Sasaran 

Tujuan Mahkamah 

Agung 

Program Kegiatan Sasaran Strategis 

Pengadilan Tinggi 

Padang  

1. Terwujudnya 

kepercayaan 

publik atas 

layanan 

peradilan 

1. Program 

Dukungan 

manajemen dan 

Pelaksanaan 

Tugas Teknis 

lainnya 

Mahkamah 

Agung 

2. Program 

Peningkatan 

Sarana dan 

Prasarana 

Aparatur 

Mahkamah 

Agung 

3. Program 

Peningkatan 

Manajemen 

Peradilan Umum 

1. Dukungan 

Manajemen 

Administrasi 

Kesekretariatan 

Pengadilan 

Tingkat Banding 

dan Tingkat 

Pertama 

2. Pengadaan 

Sarana dan 

Prasarana di 

lingkungan 

Mahkamah Agung 

3. Peningkatan 

Manajemen 

Peradilan Umum 

1. Terwujudnya 

proses peradilan 

yang pasti, 

transparan dan 

akuntabel; 

2. Terwujudnya 

dukungan 

pelaksanaan 

tugas 

Mahkamah 

Agung. 

2. Peningkatan 

efektivitas 

pengelolaan 

penyelesaian 

perkara; 

 

A. Indikator Kinerja Utama 

Indikator Kinerja Utama (IKU) diperlukan sebagai tolak ukur atas 

keberhasilan sasaran strategis dalam mencapai tujuan. Indikator Kinerja Utama 

yang telah ditetapkan Pengadilan Tinggi Padang tersebut pada tahun 2024  telah 

direviu untuk mempertajam sasaran strategis sebagaimana terlampir. 
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 Tabel 6. Reviu IKU Tahun 2024 

REVIU INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU) PENGADILAN TINGGI PADANG 

NO KINERJA 

UTAMA 

INDIKATOR 

KINERJA 

PENJELASAN PENANGGUNG 

JAWAB 

SUMBER DATA 

1.  Terwujudn

ya Proses 

Peradilan 

yang Pasti, 

Transpara

n dan 

Akuntabel 

a. Persentase 

Perkara 

Perdata yang 

Diselesaikan 

Tepat Waktu

  

Jumlah Perkara Perdata yang Diselesaikan Tepat Waktu 100% 

 Jumlah Perkara Perdata yang Diselesaikan 

Catatan : 

• Input adalah jumlah perkara perdata yang diselesaikan pada bulan berjalan. 

Output adalah jumlah perkara perdata yang diselesaikan tepat waktu pada 

bulan berjalan. Surat Edaran Mahkamah Agung Nomor 2 tahun 2014 tentang 

penyelesaian perkara di pengadilan tingkat pertama dan tingkat banding pada 

4 (empat) lingkungan peradilan. 

Panitera Laporan Bulanan 

dan 

Laporan Tahunan 

  b. Persentase 

perkara pidana 

yang 

diselesaikan 

tepat waktu  

Jumlah Perkara Pidana yang Diselesaikan Tepat Waktu 
100% 

Jumlah Perkara Pidana yang Diselesaikan 

Catatan : 

• Input adalah jumlah perkara pidana yang diselesaikan pada bulan berjalan. 

output adalah jumlah perkara pidana yang diselesaikan tepat waktu pada 

bulan berjalan. Surat Edaran Mahkamah Agung nomor 2 tahun 2014 tentang 

penyelesaian perkara di pengadilan tingkat pertama dan tingkat banding pada 

4 (empat) lingkungan peradilan. 

Panitera Laporan Bulanan 

dan 

Laporan Tahunan 

  c. Persentase 

perkara Pidana 

Khusus yang 

Diselesaikan 

Tepat Waktu

  

Jumlah Perkara Pidana Khusus yang Diselesaikan Tepat 

Waktu 100% 

Jumlah perkara Pidana Khusus yang Diselesaikan 

Catatan : 

Panitera Laporan Bulanan 

dan 

Laporan Tahunan 
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• Input adalah jumlah perkara pidana khusus yang diselesaikan pada bulan 

berjalan. output adalah jumlah perkara pidana khusus yang diselesaikan tepat 

waktu pada bulan berjalan. Surat Edaran Mahkamah Agung nomor 2 tahun 

2014 tentang penyelesaian perkara di pengadilan tingkat pertama dan tingkat 

banding pada 4 (empat) lingkungan peradilan. 

  d. Persentase 

Perkara 

Perdata  Yang 

Tidak 

Mengajukan 

Upaya Hukum 

Kasasi  

Jumlah Perkara Perdata Yang Tidak Mengajukan Upaya 

Hukum Kasasi 
 

100% 
Jumlah Perkara yang Diselesaikan 

Catatan : 

• Jumlah perkara yang tidak mengajukan upaya hukum kasasi adalah jumlah 

perkara perdata tahun berjalan yang tidak diajukan upaya hukum kasasi dari 

upaya hukum banding 

• Jumlah perkara yang diselesaikan adalah perkara yang diputus dandiminutasi 

pada tahun berjalan 

Panitera Laporan Bulanan 

dan 

Laporan Tahunan 

  e. Persentase 

Perkara Pidana 

Yang Tidak 

Mengajukan 

Upaya Hukum 

Kasasi  

Jumlah Perkara Pidana Yang Tidak Mengajukan Upaya 

Hukum Kasasi 
 

100% 
Jumlah Perkara yang Diselesaikan 

Catatan : 

• Jumlah perkara pidana yang tidak mengajukan upaya hukum kasasi adalah 

jumlah perkara pidana  tahun berjalan yang tidak diajukan upaya hukum 

kasasi dari upaya hukum banding 

Jumlah perkara yang diselesaikan adalah perkara yang diputus dan diminutasi      

pada tahun berjalan 

Panitera Laporan Bulanan 

dan 

Laporan Tahunan 

  f. Persentase 

Perkara Pidana 

Khusus Tipikor 

Yang Tidak 

Jumlah Perkara Khusus Tipikor  Yang Tidak Mengajukan 

Upaya Hukum Kasasi 
 

100% 
Jumlah Perkara yang Diselesaikan 

Panitera Laporan Bulanan 

dan 
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Mengajukan 

Upaya Hukum 

Kasasi 

Catatan : 

• Jumlah perkara pidana khusus tipikor  yang tidak mengajukan upaya hukum 

kasasi adalah jumlah perkara Khusus tipikor  tahun berjalan yang tidak 

diajukan upaya hukum kasasi dari upaya hukum banding 

Jumlah perkara yang diselesaikan adalah perkara yang diputus dan diminutasi       

pada tahun berjalan 

Laporan Tahunan 

  g. Index Persepsi 

Stakeholder 

yang Puas 

Terhadap 

Layanan 

Peradilan  

Index Persepsi Kepuasan Stakeholder 
 

 

Catatan : 

• PERMENPAN Nomor 14 Tahun 2017 tentang Pedoman Penyusunan Survey 

Kepuasan Masyarakat Unit Penyelenggara Pelayanan Publik 

Panitera dan 

Sekretaris 

Laporan Bulanan 

dan 

Laporan Tahunan 

2.  Peningkat

an 

Efektivitas 

Pengelola

an 

Penyelesai

an Perkara 

a. Persentase 

Salinan 

Putusan 

Perkara 

Perdata yang 

Dikirim ke 

Pengadilan 

Pengaju tepat 

waktu  

Jumlah Salinan Putusan Perkara Perdata yang Dikirim 

tepat waktu 100% 

Jumlah Salinan Putusan Perkara Perdata yang Dikirim 

Catatan : 

• Surat Dirjen Badilum Nomor 486/Dju/HM.02.3/4/2021 tangal 28 April 2021 

perihal Pengendalian Penyelesaian Minutasi dan Pemberkasan Perkara 

 

 

Panitera Laporan Bulanan 

dan 

Laporan Tahunan 

  b. Persentase 

Salinan 

Putusan 

Perkara Pidana 

yang Dikirim ke 

Pengadilan 

Pengaju Tepat 

Jumlah Salinan Putusan Perkara Pidana yang dikirim 

tepat waktu 100% 

Jumlah Salinan Putusan Perkara Pidana yang Dikirim 

Catatan : 

• Surat Dirjen Badilum Nomor 486/Dju/HM.02.3/4/2021 tangal 28 April 2021 

perihal Pengendalian Penyelesaian Minutasi dan Pemberkasan Perkara 

Panitera Laporan Bulanan 

dan 

Laporan Tahunan 
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Waktu  

  c. Persentase 

Salinan 

Putusan 

Perkara Pidana 

Khusus yang 

Dikirim ke 

Pengadilan 

Pengaju Tepat 

Waktu  

Jumlah Salinan Putusan Perkara Pidana Khusus yang 

Dikirim Tepat Waktu 
100% 

Jumlah Salinan Putusan Perkara Pidana Khusus yang 

Dikirim 

Catatan : 

• Surat Dirjen Badilum Nomor 486/Dju/HM.02.3/4/2021 tanggal 28 April 2021 

perihal Pengendalian Penyelesaian Minutasi dan Pemberkasan Perkara 

Panitera Laporan Bulanan 

dan 

Laporan Tahunan 
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B. Rencana Kinerja Tahun 2024 

Tabel 7. Rencana Kinerja Tahun 2024 

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target (%) 

 
     1 

Terwujudnya Proses 
Peradilan yang Pasti, 
Transparan dan 
Akuntabel 

  

a Persentase Perkara 
Perdata yang Diselesaikan 
Tepat Waktu 

100 

b Persentase Perkara Pidana 
yang Diselesaikan Tepat 
Waktu 

100 

c Persentase Perkara Pidana 
Khusus yang Diselesaikan 
Tepat Waktu 

100 

d Persentase Perkara 
Perdata yang Tidak 
Mengajukan Upaya Hukum 
Kasasi 

57 

e Persentase Perkara Pidana 
yang Tidak Mengajukan 
Upaya Hukum Kasasi 

 
57 

f Persentase Perkara Pidana 
Khusus yang Tidak 
Mengajukan Upaya Hukum 
Kasasi 

 
57 

g Index Persepsi Stakeholder 
yang Puas Terhadap 
Layanan Peradilan. 

        95 

2 
  
8.      

Peningkatan 
Efektivitas 
Pengelolaan 
Penyelesaian Perkara 
  
  

a Persentase Salinan 
Putusan Perkara Perdata 
yang Dikirim Ke 
Pengadilan Pengaju Tepat 
Waktu 

100 

b Persentase Salinan 
Putusan Perkara Pidana 
yang Dikirim Ke 
Pengadilan Pengaju Tepat 
Waktu 

100 

c Persentase Salinan 
Putusan Perkara Pidana 
Khusus yang Dikirim Ke 
Pengadilan Pengaju Tepat 
Waktu 

100 

  

Rencana Kinerja yang dibuat oleh Pengadilan Tinggi Padang Tahun 2024  

sesuai dengan peraturan Peraturan menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan 

Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk teknis Perjanjian Kinerja, 

Pelaporan Kinerja, dan tata Cara Reviu terhadap Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.  
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C. Perjanjian Kinerja Tahun 2024 

Tabel.8  Perjanjian Kinerja Tahun 2024 

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target (%) 

 

     1 

Terwujudnya Proses 

Peradilan yang Pasti, 

Transparan dan 

Akuntabel 

  

a Persentase Perkara Perdata 

yang Diselesaikan Tepat Waktu 

100 

b Persentase Perkara Pidana 

yang Diselesaikan Tepat Waktu 

100 

c Persentase Perkara Pidana 

Khusus yang Diselesaikan 

Tepat Waktu 

100 

d Persentase Perkara Perdata 

yang Tidak Mengajukan Upaya 

Hukum Kasasi 

57 

e Persentase Perkara Perdata 

yang Tidak Mengajukan Upaya 

Hukum Kasasi 

57 

f Persentase Perkara Perdata 

yang Tidak Mengajukan Upaya 

Hukum Kasasi 

57 

g Index Persepsi Stakeholder 

yang Puas Terhadap Layanan 

Peradilan. 

95 

2 

  

8.      

Peningkatan Efektivitas 

Pengelolaan 

Penyelesaian Perkara 

  

  

a Persentase Salinan Putusan 

Perkara Perdata yang Dikirim 

Ke Pengadilan Pengaju Tepat 

Waktu 

100 

b Persentase Salinan Putusan 

Perkara Pidana yang Dikirim Ke 

Pengadilan Pengaju Tepat 

Waktu 

100 

c Persentase Salinan Putusan 

Perkara Pidana Khusus yang 

Dikirim Ke Pengadilan Pengaju 

Tepat Waktu 

100 

 

  

 Kegiatan Anggaran 

1. Dukungan Manajemen Administrasi 

Kesekretariatan Pengadilan Tingkat Banding dan 

Tingkat Pertama 

Rp. 23.781.624.000 

2. Pengadaan Sarana dan Prasarana di Lingkungan 

Mahkamah Agung 

Rp.    4.022.812.000 

3. Peningkatan Manajemen Peradilan Umum Rp.       312.888.000 
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Dasar hukum  penyusunan Perjanjian Kinerja  adalah Peraturan Presiden Nomor 29 

Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah. Perjanjian 

KInerja merupakan bentuk penugasan dari Mahkamah Agung kepada Dirjen Badilum 

dan kemudian ke Pengadilan Tinggi Padang untuk melaksanakan  program / kegiatan 

yang disertai dengan 10 indikator yang telah disusun pada tujuan yang ingin dicapai 

oleh Pengadilan Tinggi Padang.  

Tabel 9.  Perjanjian Kinerja Pengadilan Tinggi Padang Pertriwulan Tahun 2024 

NO SASARAN 

STRATEGIS 

INDIKATOR  TARGET 

I II III IV 

1. Terwujudnya 

Proses 

Peradilan yang 

pasti, 

transparan 

dan akuntabel 

a. Persentase Perkara 

Perdata yang 

diselesaikan tepat 

waktu 

100% 100% 100% 100% 

b. Persentase Perkara 

Pidana yang 

diselesaikan tepat 

waktu 

100% 100% 100% 100% 

c. Persentase Perkara 

Pidana Khusus 

(Tipikor) yang 

diselesaikan tepat 

waktu 

 

100% 

 

100% 

 

100% 

 

100% 

d. Persentase perkara 

perdata yang tidak 

mengajukan upaya 

hukum Kasasi 

 

57% 

 

 

57% 

 

 

57% 

 

57% 

 

 

57% 

 

 

57% 

 

57% 

 

 

57% 

 

 

57% 

 

57% 

 

 

57% 

 

 

57% 

e. Persentase perkara 

pidana yang tidak 

mengajukan upaya 

hukum Kasasi 

f. Persentase perkara 

tipikor  yang tidak 

mengajukan upaya 

hukum Kasasi 

g. Index persepsi 

stakeholder yang puas 

terhadap layanan 

peradilan 

 

 

 

 

 

95% 

 

95% 

 

95% 

 

95% 
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2. Peningkatan 

efektivitas 

pengelolaan 

penyelesaian 

perkara 

a. Persentase Salinan 

Putusan Perkara 

Perdata yang dikirim 

ke Pengadilan Pengaju 

tepat waktu  

100% 100% 100% 100% 

b. Persentase Salinan 

Putusan Perkara 

Pidana yang dikirim ke 

Pengadilan Pengaju 

tepat waktu 

 

100% 

 

100% 

 

100% 

 

100% 

c. Persentase Salinan 

Putusan Perkara 

Pidana Khusus 

(Tipikor) yang dikirim 

ke Pengadilan Pengaju 

tepat waktu 

 

 

100% 

 

 

100% 

 

 

100% 

 

 

100% 
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Gambar 3. Pohon Kinerja 
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➢ Capaian Kinerja Organisasi Tahun 2024 

Berdasarkan Perjanjian Kinerja Tahunan 2024, Pengadilan Tinggi Padang telah 

menetapkan 2 sasaran strategis yang diukut dalam 10 Indikator Kinerja sebagaimana 

tercantum dalam Reviu Indikator Kinerja Utama. Capaian kinerja indikator kinerja utama 

pada setiap sasaran strategis telah diukur sesuai dengan target yang telah ditetapkan. 

Pengukuran tingkat capaian kinerja Pengadilan Tinggi Padang tahun 2024 dilakukan 

 
N
o 

Sasaran 
Strategis 

   

Indikator 
 
Target 

 
Realisa

si 

 
Capaian 

 

 

 

1 

 

Terwujudny
a 

Proses 

Peradilan 
yang 

Pasti, 

Transparan 

dan 
Akuntabel 

1 
Persentase Perkara Perdata yang 
Diselesaikan Tepat Waktu 

100% 100%    100% 

2 
Persentase Perkara Pidana yang 
Diselesaikan Tepat Waktu 

    100% 100%  100% 

3 
Persentase Perkara Pidana 
Khusus Tipikor yang Diselesaikan 
Tepat Waktu  

   100% 100% 100% 

4 
Persentase Perkara Perdata      yang 
Tidak Mengajukan Upaya Hukum 
Kasasi 

    57% 58%  102% 

5 
Persentase Perkara yang Tidak 
Mengajukan Upaya Hukum Kasasi 

     57% 60%  106% 

6 
Persentase Perkara yang Tidak 
Mengajukan Upaya Hukum Kasasi 

     57% 28%   48% 

7 
Index Persepsi Stakeholder yang Puas 
Terhadap 

Layanan Peradilan 

     95%  94,55%     99,53% 

Rata – Rata Capaian Sasaran Strategis I    93,64  

 

 

 

2 

 
Peningkatan 
Efektivitas 

Pengelolaan 

Penyelesaia
n 

Perkara 

 

1 

Persentase Salinan Putusan Perkara 
Pidana yang Dikirim ke Pengadilan 
Pengaju Tepat Waktu 

100% 100%      100% 

2 
Persentase Salinan Putusan Perkara 
Perdata yang Dikirim ke Pengadilan 
Pengaju tepat Waktu 

100
% 

    100%       100% 

3 
Persentase Salinan Putusan Perkara 
Tipikor yang dikirim ke Pengadilan 
Pengaju Tepat Waktu 
 

100
% 

100% 100% 

Rata – Rata Capaian Sasaran Strategis II     100% 

A. CAPAIAN KINERJA ORGANISASI 
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dengan cara membandingkan antara target indikator sasaran  yang telah ditetapkan 

dalam Penetapan Kinerja Pengadilan Tinggi Padang tahun 2024 dengan realisasinya. 

Rincian tingkat capaian kinerja Pengadilan Tinggi Padang tahun 2024. Berikut  hasil 

pengukurannya dapat diilustrasikan dalam tabel berikut: 

Tabel. 10. Capaian Kinerja Pengadilan Tinggi Padang Tahun 2024 jika 

Digabungkan pada Indilkator “Persentase Perkara yang Tidak Mengajukan Upaya 

Hukum Kasasi” 

 

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama Target 
(%) 

Realisasi 
(%) 

Capaian 
(%) 

3. Terwujudnya 
Proses Peradilan 
yang Pasti, 
Transparan dan 
Akuntabel   
 

a. Persentase perkara pidana yang 
diselesaikan tepat waktu           

100 100 100 

b. Persentase perkara pidana yang 
diselesaikan tepat waktu 

 
100 

 
100 

 
100 

c. Persentase perkara Pidana Khusus, 
yaitu: Tipikor;  yang Diselesaikan 
Tepat Waktu 

 
100 

 
100 

 
100 

d. Persentase Perkara Yang Tidak 
Mengajukan Upaya Hukum 
Kasasi 

 
57 

 
59 

 
103 

e. Index persepsi stakeholder yang 
puas terhadap layanan peradilan 

 
95 

 
94,55 

 
  99,53 

Rata-rata : 100,50 

4. Peningkatan 
Efektivitas 
Pengelolaan 
Penyelesaian 
Perkara   

4. Persentase Salinan Putusan 
Perkara Perdata yang Dikirim ke 
Pengadilan Pengaju tepat waktu 

 

100 

 

100 

 

100 

5. Persentase Salinan Putusan 
Perkara Pidana yang Dikirim ke 
Pengadilan Pengaju Tepat Waktu 

100 100 100 

6. Persentase Salinan Putusan 
Perkara Pidana Khusus, yaitu: 
Tipikor; yang Dikirim ke 
Pengadilan Pengaju Tepat Waktu 

100 100 100 

Rata-rata : 100 

 

Berdasarkan tabel diatas, jika indikator “Persentase Perkara Yang Tidak Mengajukan 

Upaya Hukum Kasasi” digabung, maka  untuk sasaran strategis I  “ Terwujudnya Proses 

Peradilan yang Pasti, Transparan dan Akuntabel “  Pengadilan Tinggi Padang memiliki  rata 

– rata capaian    100,50% dengan target kinerja pada indikator perkara yang tidak kasasi 

57% atau target yang lebih tinggi dari tahun 2023.  dan untuk sasaran starategis II  

“Peningkatan Efektivitas Pengelolaan Penyelesaian Perkara “ dengan   rata – rata  capaian 

100%.    Dengan Kesimpulan Pengadilan Tinggi Padang berhasil memiliki capaian kinerja yang 

sangat baik dan berada diatas 100%.  
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A. 1. Perbandingan Capaian KInerja Pengadilan Tinggi Padang dengan Capaian 

        Kinerja Nasional   

Tabel. 11  Perbandingan Capaian kinerja Pengadilan Tinggi Padang 

dengan Capaian  Kinerja Nasional 

Sasaran Strategis 
Indikator 

Kinerja Utama 

Capaian Kinerja Pengadilan 
Tinggi Padang 

Capaian Kinerja Nasional 

Targ
et 

Realisasi Capaian Target  Realisasi Capaian 

1.  Terwujudnya 
Proses Peradilan 
yang Pasti, 
Transparan dan 
Akuntabel   

a). Persentase 
perkara perdata 
yang 
diselesaikan 
tepat waktu           

100% 100% 100% 97,38% 99,61% 102,44% 

  b). Persentase 
perkara     
pidana  yang 
diselesaikan 
tepat waktu 

100% 100% 100% 97,47% 99,42% 102,12% 

c). 
Persentase 
perkara Pidana 
Khusus, yaitu: 
Tipikor;  yang 
Diselesaikan 
Tepat Waktu 

100% 100% 100% 97,71% 99,44% 101,92% 

d).  
Persentase 
Perkara Yang 
Tidak 
Mengajukan 
Upaya Hukum 
Kasasi 

57% 59% 103,50% 40,65% 47,39% 117,92% 

e.     Index 
persepsi 
stakeholder 
yang puas 
terhadap 
layanan 
peradilan 

95 94,55%     99,53% 92,75% 97,26% 104,98% 

Rata-rata :      100,60%     105,87% 

2.     Peningkatan 
Efektivitas 
Pengelolaan 
Penyelesaian 
Perkara   

a.     Perse
ntase Salinan 
Putusan 
Perkara Perdata 
yang Dikirim ke 
Pengadilan 
Pengaju tepat 
waktu 

100% 100% 100% 98,32% 99,85% 101,64% 
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b.     Perse
ntase Salinan 
Putusan 
Perkara Pidana 
yang Dikirim ke 
Pengadilan 
Pengaju Tepat 
Waktu 

100% 100% 100% 98,24% 99,97% 101,86% 

c.     Persen
tase Salinan 
Putusan 
Perkara Pidana 
Khusus, yaitu: 
Tipikor; yang 
Dikirim ke 
Pengadilan 
Pengaju Tepat 
Waktu 

100% 100% 100% 101,27% 99,49% 98,34% 

Rata-rata : 100%     100,6% 

 
 

Berdasarkan analisis tabel benchmark diatas, maka dapat disimpulkan bahwa capaian 

kinerja Pengadilan Tinggi Padang pada sasaran strategis I sebesar 100,60% ≤capaian 

kinerja Nasional sebesar 105,87%. Kemudian untuk  sasaran strategis II capaian kinerja  

Pengadilan Tinggi Padang 100% ≤  capaian kinerja nasional 100,6%. Dalam hal ini 

dapat dilihat  bahwa dengan target kinerja dan realisasi kinerja  pada sasaran 

strategis I Pengadilan Tinggi Padang lebih tinggi dari rata-rata nasional, dan 

capaian kinerja pada sasaran strategis II hampir mendekati capaian kinerja 

Nasional. 
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Tabel 12. Benchmark Nasional 

Data Bechmark Capaian Kinerja Nasional di Lingkungan Peradilan Umum 

 

Target Realisasi Capaian Target Realisasi Capaian Target Realisasi Capaian Target Realisasi Capaian Target Realisasi Capaian Target Realisasi Capaian Target Realisasi Capaian Target Realisasi Capaian Jumlah Perkara

01 Pengadilan Tinggi Banda Aceh 98 97,62 99,61% 98 100 102,04% 98 100 102,04% 40 52,73 131,83% 90 97,87 108,74% 99 100 101,01% 99 100 101,01% 99 100 101,01% 301-1000 Perkara

02 Pengadilan Tinggi Mataram 100 100 100,00% 100 100 100,00% 100 100 100,00% 40 40,88 102,20% 95 96,95 102,05% 100 100,00 100,00% 100 100 100,00% 100 100 100,00% 301-1000 Perkara

03 Pengadilan Tinggi Denpasar 95 100 105,26% 95 100 105,26% 95 100 105,26% 35 38,50 110,00% 93 96,52 103,78% 94 100 106,38% 94 100 106,38% 94 100 106,38% 301-1000 Perkara

04 Pengadilan Tinggi Riau 97 100 103,09% 97 100 103,09% 100 100 100,00% 40 41,78 104,45% 97 99,88 102,97% 100 100 100,00% 100 100 100,00% 100 100 100,00% 301-1000 Perkara

05 Pengadilan Tinggi Jambi 96 100 104,17% 96 100 104,17% 96 100 104,17% 35 38,00 108,57% 93 99,30 106,77% 100 100 100,00% 100 100 100,00% 100 100 100,00% 301-1000 Perkara

06 Pengadilan Tinggi Banjarmasin 100 100 100,00% 100 100 100,00% 100 100 100,00% 40 43,88 109,70% 90 99,97 111,08% 100 100 100,00% 100 100 100,00% 100 100 100,00% 301-1000 Perkara

07 Pengadilan Tinggi Yogyakarta 100 99,25 99,25% 100 100 100,00% 100 100 100,00% 40 45,33 113,33% 95 93,84 98,78% 100 100 100,00% 100 100 100,00% 100 100 100,00% < 300 Perkara

08 Pengadilan Tinggi Ambon 95 95 100,00% 95 91 95,79% 95 100 105,26% 35 72,00 205,71% 95 99,13 104,35% 100 100 100,00% 100 100 100,00% 100 100 100,00% < 300 Perkara

09 Pengadilan Tinggi Banten 100 100 100,00% 100 100 100,00% 100 100 100,00% 45 49,00 108,89% 90,5 95,24 105,24% 100 100 100,00% 100 100 100,00% 100 100 100,00% 301-1000 Perkara

10 Pengadilan Tinggi Bangka Belitung 100 100 100,00% 100 100 100,00% 100 100 100,00% 40 47,89 119,73% 90 95,63 106,26% 100 100 100,00% 100 100 100,00% 100 100 100,00% < 300 Perkara

11 Pengadilan Tinggi Bengkulu 100 100 100,00% 100 100 100,00% 100 100 100,00% 25 27,90 111,60% 96 96,98 101,02% 100 100 100,00% 100 100 100,00% 100 100 100,00% < 300 Perkara

12 Pengadilan Tinggi Bandung 100 100 100,00% 100 100 100,00% 100 100 100,00% 33,75 33,91 100,47% 90 99,49 110,54% 100 100 100,00% 100 100 100,00% 100 100 100,00% > 1000 Perkara

13 Pengadilan Tinggi Makassar 100 100 100,00% 100 100 100,00% 100 100 100,00% 45 49,34 109,64% 90 90,19 100,21% 95 100 105,26% 95 99,25 104,47% 95 86,15 90,68% > 1000 Perkara

14 Pengadilan Tinggi Surabaya 97 99,21 102,28% 97 99,9 102,99% 97 100 103,09% 60 52,47 87,45% 98 97,50 99,49% 99 99,9 100,91% 99 100 101,01% 99 100 101,01% > 1000 Perkara

15 Pengadilan Tinggi Manado 95 100 105,26% 95 100 105,26% 95 100 105,26% 35 39,79 113,69% 90 94,89 105,43% 95 100 105,26% 95 100 105,26% 95 100 105,26% 301-1000 Perkara

16 Pengadilan Tinggi Jawa Tengah 95 100 105,26% 95 100 105,26% 95 100 105,26% 50 55,00 110,00% 95 99,00 104,21% 95 99 104,21% 95 100 105,26% 95 100 105,26% > 1000 Perkara

17 Pengadilan Tinggi Papua Barat 100 100 100,00% 100 100 100,00% 100 80,95 80,95% 50 55,08 110,16% 92 96,69 105,10% 100 100 100,00% 100 100 100,00% 100 100 100,00% < 300 Perkara

18 Pengadilan Tinggi Medan 88 100 113,64% 94 100 106,38% 97 100 103,09% 29 29,31 101,07% 98 98,63 100,64% 98 100 102,04% 96 100 104,17% 96 100 104,17% > 1000 Perkara

19 Pengadilan Tinggi Palangkaraya 100 100 100,00% 100 100 100,00% 100 100 100,00% 25 32,80 131,20% 94 99,50 105,85% 100 100 100,00% 100 100 100,00% 100 100 100,00% < 300 Perkara

20 Pengadilan Tinggi Tanjung Karang 93 97 104,30% 90 90 100,00% 93 100 107,53% 45 48,00 106,67% 92 92,00 100,00% 100 100 100,00% 100 100 100,00% 100 100 100,00% 301-1000 Perkara

21 Pengadilan Tinggi Jayapura 96 100 104,17% 96 100 104,17% 96 100 104,17% 40 50,41 126,03% 92 96,74 105,15% 95 100 105,26% 96 100 104,17% 95 100 105,26% < 300 Perkara

22 Pengadilan Tinggi Kepulauan Riau 85 100 117,65% 85 100 117,65% 85 100 117,65% 40 50,12 125,30% 85 92,72 109,08% 100 100 100,00% 100 100 100,00% 100 100 100,00% < 300 Perkara

23 Pengadilan Tinggi Kalimantan Utara 100 100 100,00% 100 100 100,00% 100 100 100,00% 60 51,58 85,97% 96 97,54 101,60% 100 98,64 98,64% 100 100 100,00% 100 N/A N/A < 300 Perkara

24 Pengadilan Tinggi Kalimantan Timur 100 100 100,00% 100 100 100,00% 100 100 100,00% 34 38,43 113,03% 85 98,98 116,45% 100 100 100,00% 100 100 100,00% 100 100 100,00% 301-1000 Perkara

25 Pengadilan Tinggi Pontianak 96 100 104,17% 96 100 104,17% 96 100 104,17% 34 36,17 106,38% 95 99,36 104,59% 100 100 100,00% 100 100 100,00% 100 100 100,00% 301-1000 Perkara

26 Pengadilan Tinggi Maluku Utara 100 100 100,00% 100 100 100,00% 100 100 100,00% 37,5 47,00 125,33% 94 103,05 109,63% 100 100 100,00% 100 100 100,00% 100 100 100,00% 301-1000 Perkara

27 Pengadilan Tinggi Palembang 100 99,17 99,17% 100 100 100,00% 100 100 100,00% 53 41,01 77,38% 93 98,61 106,03% 100 100 100,00% 100 100 100,00% 100 100 100,00% 301-1000 Perkara

28 Pengadilan Tinggi Kupang 100 99,52 99,52% 100 100 100,00% 100 100 100,00% 25 26,96 107,84% 90 99,63 110,70% 90 100 111,11% 90 100 111,11% 90 100 111,11% 301-1000 Perkara

29 Pengadilan Tinggi Jakarta 96 99,81 103,97% 96 99,45 103,59% 96 100 104,17% 52 84,57 162,63% 90 96,00 106,67% 95 97,25 102,37% 93 99,72 107,23% 96 96,92 100,96% > 1000 Perkara

30 Pengadilan Tinggi Kendari 90 100 111,11% 90 100 111,11% 90 100 111,11% 30 40,00 133,33% 90 96,82 107,58% 90 100 111,11% 90 100 111,11% 90 100 111,11% < 300 Perkara

31 Pengadilan Tinggi Padang 100 100 100,00% 100 100 100,00% 100 100 100,00% 57 59,00 103,51% 95 94,55 99,53% 100 100 100,00% 100 100 100,00% 100 100 100,00% 301-1000 Perkara

32 Pengadilan Tinggi Sulawesi Barat 99 100 101,01% 99 100 101,01% 98 100 102,04% 52 59,96 115,31% 90 97,84 108,71% 98 100 102,04% 98 100 102,04% 98 100 102,04% < 300 Perkara

33 Pengadilan Tinggi Gorontalo 100 100 100,00% 100 100 100,00% 100 100 100,00% 40 87,00 217,50% 100 98,46 98,46% 100 100 100,00% 100 100 100,00% 100 100 100,00% < 300 Perkara

34 Pengadilan Tinggi Sulawesi Tengah 100 100 100,00% 100 100 100,00% 100 100 100,00% 40 45,41 113,53% 95 97,49 102,62% 100 100 100,00% 100 100 100,00% 100 100 100,00% < 300 Perkara

Rerata 97,38 99,61 102,44% 97,47 99,42 102,12% 97,71 99,44 101,92% 40,65 47,39 117,92% 92,75 97,26 104,98% 98,32 99,85 101,64% 98,24 99,97 101,86% 101,27 99,49 101,34%

REKAPAN DATA CAPAIAN KINERJA NASIONAL LINGKUNGAN PERADILAN UMUM TAHUN 2024

KATEGORI 

PENGADILANNo Persentase Perkara Yang 

Tidak Mengajukan Upaya 

Hukum Kasasi 

Persentase Perkara Perdata yang 

Diselesaikan Tepat Waktu

Persentase perkara pidana 

yang diselesaikan tepat 

waktu

Persentase perkara Pidana 

Khusus yang Diselesaikan 

Tepat Waktu

Persentase Salinan Putusan 

Perkara Tipikor yang Dikirim 

ke Pengadilan Pengaju tepat 

waktu

Sasaran Strategis II : Peningkatan Efektivitas Pengelolaan Penyelesaian 
Perkara

Indikator Kinerja

Sasaran Strategis I : Terwujudnya Proses Peradilan yang Pasti, Transparan dan Akuntabel

Satuan Kerja Index Persepsi Stakeholder 

yang Puas Terhadap Layanan 

Peradilan

Persentase Salinan Putusan 

Perkara Pidana yang Dikirim 

ke Pengadilan Pengaju Tepat 

Waktu

Persentase Salinan Putusan 

Perkara Perdata yang Dikirim 

ke Pengadilan Pengaju tepat 

waktu
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➢ Analisis Akuntabilitas Kinerja 

Tabel. 13 Keadaan Perbandingan Perkara 2021 -2024 

 

Analisis Akuntabilitas Kinerja Indikator Kinerja persentase perkara perdata, Perkara 

Pidana, Perkara Tipikor yang diselesaikan tepat waktu adalah perbandingan jumlah perkara 

yang diselesaikan tepat waktu dengan jumlah perkara yang diselesaikan. Jumlah 

penyelesaian perkara tepat waktu mengacu pada Surat Edaran Ketua Mahkamah Agung 

Nomor 2 tahun 2014. Dimana disebutkan bahwa penyelesaian perkara pada pengadilan 

tingkat banding paling lambat dalam waktu 3 bulan. Ketentuan tersebut termasuk 

penyelesaian minutasi. Pada tabel diatas untuk perkara perdata, perkara yang putus lebih 

banyak dari yang masuk karena terdapat beban perkara tahun 2023 yang putus di 2024. 

Secara umum jumlah perkara yang masuk dari tahun 2021 – 2024 selalu mengalami 

peningkatan dan paling tinggi pada tahun 2024 sebanyak 859 perkara yang masuk.  

 

 

 

B.1. Sasaran 1  → Indikator 1, 2 dan 3  

  → Persentase perkara perdata yang diselesaikan tepat waktu  

  → Persentase Perkara pidana yang diselesaikan tepat waktu  

  → Persentase Perkara tipikor yang diselesaikan tepat waktu 

 

 

 

 

Perkara 

 

        Tahun 2021 

 

Tahun 2022 

 

Tahun 2023 

 

Tahun 2024 

Masuk Putus Sisa Masuk Putus Sisa Masuk Putus Sisa Masuk Putus Sisa 

Perdata 247 243 19 259 257 21 310 301 30   246 260 17 

Pidana 304 293 21 297 283 35 502 485 52   584 565  19 

Tipikor 14 13 1 18 17 2 18 19 1 29 29 - 

Jumlah 565 549 41 574 557 58 830 805 83 859 854 36 

B. EVALUSI DAN CAPAIAN KINERJA  

C.  
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Gambar 4. Jumlah Perkara Perdata, Pidana dan Tipikor   Yang Putus Tepat Waktu 

pada Aplikasi SIPP 

 

 

 

Ukuran Indikator Kinerja “Persentase perkara perdata, pidana dan tipikor  yang 

diselesaikan tepat waktu” merupakan perbandingan jumlah perkara yang diselesaikan tepat 

waku dengan jumlah perkara yang diselesaikan pada tahun berjalan yaitu tahun 2024. Pada 

tahun 2024 Pengadilan Tinggi menyelesaikan perkara sesuai rincian tabel berikut :  
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Gambar 5. Grafik Beban Perkara Pengadilan Tinggi Padang Tahun 2024 

 

     Dari tahun 2021 – 2024 Beban perkara Pengadilan Tinggi Padang  selalu 

mengalami peningkatan setiap tahun dimana, tahun 2021 sebanyak 615 perkara, 

kemudian pada tahun 2022 sebanyak 615, tahun 2023 sebanyak 888 hingga tahun 2024 

mencapai 943. Begitu juga dengan sebaran masing masing jenis perkara, juga 

cenderung mengalami peningkatan setiap tahun. Penyelesaian perkara perdata, pidana 

dan tipikor. Pada tahun 2024 sehingga seluruhnya dapat diselesaikan tepat waktu dan 

realisasi kinerja mencapai 100% ditunjang oleh factor-faktor sebagai berikut : Surat 

Edaran Mahkamah Agung No. 2 Tahun 2014 tentang penyelesaian perkara di 

Pengadilan Tingkat Pertama dan Tingkat Banding pada 4 (empat) lingkungan peradilan, 

yaitu maksimal 3 (tiga) bulan untuk penyelesaian perkara tingkat banding dan maksimal 

60 (enam) puluh hari untuk perkara pidana khusus yaitu Tindak Pidana Korupsi sesuai 

diatur dalam Undang-Undang No. 46 Tahun 2009 tentang Pengadilan Tindak Pidana 

Korupsi.  

Tabel 14. Perbandingan Jumlah Perkara yang Selesai Tepat Waktu dan Capaian 

 

     Pada tahun 2021-2024 dengan targe100%  semua perkara diselesaikan tepat waktu atau 

setara 100% 

Tahun Perkara yang selesai 

tepat waktu 

Target Realisasi %Capaian 

2021 549 95 100 105 

2022 557 100 100 100 

2023 805 100 100 100 

2024 854 100 100 100 
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B.2. Sasaran 1  → Indikator 4, 5 dan 6 

   → Persentase perkara Perdata  yang tidak mengajukan Upaya hukum Kasasi 

   → Persentase perkara Pidana  yang tidak mengajukan Upaya hukum Kasasi 

   → Persentase perkara Pidana khusus  yang tidak mengajukan Upaya hukum  

       Kasasi 

lndikator kinerja persentase perkara yang tidak mengajukan upaya hukum Kasasi adalah 

Perbandingan Jumlah Perkara (Pidana, Perdata dan Tipikor) yang Tidak Mengajukan Upaya 

Hukum Kasasi dengan Jumlah Perkara (Pidana, Perdata dan Tipikor) yang diputus tahun 

berjalan. Semakin sedikit yang menggunakan upaya hukum, maka semakin puas atas 

putusan pengadilan. Capaian perkara yang tidak mengajukan upaya hukum Kasasi. Berikut 

data perkara yang tidak mengajukan kasasi dari tahun 2021-2024 : 

Tabel.15  Persentase Perkara Yang Tidak Mengajukan Upaya Hukum Kasasi 

Tahun Jumlah Perkara 

Banding yang 

Putus 

Perkara yang 

tidak 

mengajukan 

Kasasi 

Target Realisasi Capaian 

2021 570 242 40% 42.5 % 106 % 

2022 557 235 42% 42% 100% 

2023 805 439 50%   54.5% 109% 

2024 854 500 57% 59% 103% 

 

      Berdasarkan tabel dan diagram diatas, pada tahun 2024 perkara yang tidak 

mengajukan kasasi adalah 500 perkara dari 854 putusan banding dengan persentase realisasi 

sebesar 59% dan persentase capaian sebesar 103%. Dari perbandingan diatas, diketahui 

bahwa realisasi pada tahun 2024 cukup baik dengan target kinerja ayang lebih tinggi dari tahun 

2021-2023 yaitu 57%.  

B.3. Sasaran 1  → Indikator 7 

   → Index Persepsi Stakeholders yang Puas terhadap Layanan Peradilan 

Pengukuran index persepsi stakeholder yang puas terhadap layanan peradilan 

Pengadilan Tinggi Padang berdasarkan Peraturan Menteri Pemberdayaan Aparatur Negara 

Nomor 14 Tahun 2017 tentang pedoman Survey Kepuasan Masyarakat terhadap 

Penyelenggara Layanan Publik. Nilai Indeks kepuasan tersebut didapatkan berdasarkan 

survey yang telah dilakukan selama tahun 2024 yang terdiri dari 4 triwulan. 
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Tabel. 16. Survey Kepuasan Masyarakat (SKM) Tahun 2024 

No Per Triwulan Nilai Indeks Keterangan 

Nilai Persentase 

1 Triwulan I 3.87 96,68 % Sangat Baik 

2 Triwulan II 3,54 88,43 % Sangat Baik 

3 Triwulan III 3,82 95,53 % Sangat Baik 

4 Triwulan IV 3,90 97,59% Sangat Baik 

Rata-Rata 3,78 94.55% Sangat Baik 

                          

                                Tabel .17.  Perbandingan Nilai SKM Tahun 2021-2024 

Indikator Tahun Nilai 
IKM 

*Realisasi Target Capaian 

Index Responden Peradilan 
Tingkat Pertama Yang Puas 
Terhadap Layanan Peradilan 
Tingkat Banding 

2021 3.75 93.86% 90% 104% 

2022 3.86 96.48% 92% 104% 

Index Persepsi Stakeholder 
yang Puas Terhadap Layanan 
Peradilan 

2023 3.90 97.57% 93% 105% 

 

2024 

 

3,78 

 

94,55% 

 

95% 

 

99,53% 

    

Perbandingan yang telah didapatkan berdasarkan survey diatas bahwa indeks 

kepuasan masyarakat (IKM) terhadap pelayanan Pengadilan Tinggi Padang 

dikategorikan Sangat Baik dengan capaian nilai realisasi dalam 4 tahun terakhir. 

B.4. Sasaran 2  → Indikator 8, 9 dan 10 

   → Persentase Salinan Putusan Perkara yang Dikirim ke Pengadilan  

       Pengaju Tepat Waktu 

Persentase salinan putusan perkara yang dikirim ke pengadilan pengaju tepat 

waktu adalah perbandingan jumlah salinan putusan perkara yang dikirim ke pengadilan 

pengaju tepat waktu dengan jumlah keseluruhan yang dikirim ke Pengadilan Pengaju. 

Berikut disajikan data jumlah salinan putusan yang dikirim ke Pengadilan Pengaju pada 

tahun 2024. 
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Tabel 18. Jumlah Salinan Putusan yang Dikirim Ke Pengadilan Pengaju Tepat Waktu 

Tahun 2024 

Perkara Jumlah Putusan 

Yang Dikirimkan 

Salinan Putusan Yg 

Dikirimkan Tepat 

Waktu 

Target Realisasi Capaian 

Perdata 
260 260 

100% 100% 100% 

Pidana 
565 565 

100% 100% 100% 

Tipikor 
29 29 

100% 100% 100% 

 

Adapun sebagai perbandingan salinan putusan yang dikirim ke Pengadilan pengaju 

Tepat Waktu dalam 4 tahun terakhir sebagai berikut: 

     Tabel 19. Perbandingan Putusan Yang Dikirim Tepat Waktu Tahun 2021-2024 

 

Berdasarkan tabel diatas, terlihat bahwa Pengadilan Tinggi selama 4 tahun terakhir 

memiliki jumlah penyelesaian perkara yang selalu meningkat dan pengiriman putusan ke 

pengadilan pengaju secara tepat waktu. Tergambar dari realisasi 100% yang telah dicapai 

oleh Pengadilan Tinggi Padang. 

C.Realisasi  Anggaran 

1. DIPA 01 Badan Urusan Administrasi 

Pagu anggaran DIPA 01 Badan Urusan Administrasi Tahun 2024 setelah revisi ke-

12 adalah sebesar Rp 23.781.624.000 (dua puluh tiga miliar tujuh ratus delapan 

puluh satu juta enam ratus dua puluh empat ribu rupiah). Anggaran pagu tersebut 

dengan rincian sebaia berikut :  

 

 

Tahun Perkara 
Perdata 

Perkara 
Pidana 

Perkara 
Tipikor 

Total 
Perkara 

Putusan 
Yang 

Dikirim 
Tepat 
Waktu 

Target Realisasi Capaian 

2021 243 293 13 549 549 90% 100% 111% 

2022 257 283 17 557 557 93% 100% 107% 

2023 301 485 19 805 805 100% 100% 100% 

2024 260 565 29 854 954 100% 100% 100% 
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Tabel.20 Realisasi Anggaran DIPA 01 Pengadilan Tinggi Padang 

 
 
 

Nama 
Satker 

 
 
 

Jenis 
Belanja 

 
 
 
 

Pagu 2024 

 
           Realisasi 

 
                 Sisa 

 
 
 

Rp 

Perse
ntase 
Realis
asi % 

 
 

Rp 

 
 

Persenta
se Sisa 
(%) 

 
 
 
Pengadilan  
Tinggi Padang 

 
Belanja 
Pegawai 

 
Rp   16.273.117.000 

 
Rp. 16.190.963.962 

 
99,50% 

 
Rp  82.153.038 

 
0,50% 

 
Belanja 
Barang 

 
Rp     3.485.695.000 

 
Rp     3.483.242.414 

 
99,93% 

 
Rp     2.452.586 

 
0,07% 

 
Belanja  
Modal 

 
Rp     4.022.812.000 

 
Rp      4.006.041.578 

 
99,58% 

 
Rp    16.770.422 

 
0,42% 

 
TOTAL 

 
Rp      23.781.624.000 

 
Rp     23.680.247.954 

 
99,57% 

 
Rp  111.749.675 

 
0,43% 

 

1) Belanja Pegawai 

Jumlah pagu anggaran pada belanja pegawai adalah sebesar Rp 16.273.117.000 

(enam belas miliar dua ratus tujuh puluh tiga juta seratus tujuh belas rupiah). 

Anggaran ini dipergunakan untuk belanja gaji dan tunjangan ASN, uang makan, 

dan uang kehormatan Hakim adhoc Tipikor. 

2) Belanja Barang 

Jumlah pagu anggaran pada belanja barang adalah sebesar Rp 3.485.695.000 

(tiga miliar empat ratus delapan puluh lima enam ratus sembilan puluh lima ribu 

rupiah). Anggaran ini dipergunakan untuk pembelian barang dan jasa yang habis 

pakai dalam waktu satu tahun anggaran, didalamnya termasuk anggaran 

pemeliharaan dan perjalanan. 

3)  Belanja Modal 

Jumlah pagu anggaran pada belanja modal sebesar Rp 4.022.812.000 (empat 

miliar dua puluh dua juta delapan ratus dua belas ribu rupiah). Anggaran ini 

dipergunakan untuk pengadaan 1 paket sound system ruang sidang dan biaya 

renovasi gedung Pengadilan Tinggi Padang yang mulai dikerjakan dari tahap 

perencanaan sejak bulan Agustus tahun 2024.  Dengan total realisasi DIPA 01 

Badan Urusan Administasi Pengadilan Tinggi Padang adalah sebesar Rp   

23.680.247.954 (Dua puluh tiga miliar enam ratus delapan puluh juta dua ratus 

empat puluh tujuh ribu sembilan ratus lima puluh empat ribu rupiah) atau sebesar 

99.57%. Jika dibandingkan dengan 3 tahun sebelumnya, maka pagu dan realiasasi 

anggaran pada tahun 2025 adalah yang paling besar dikarenakan adanya renovasi 

gedung yang dimulai bulan Agustus – Desember Tahun 2024.   
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Tabel 21 Perbandingan Realisasi Anggaran DIPA 01 Tahun 2021 - 2024 

No Tahun 
Anggaran 

Pagu (Rp) Realisasi (Rp) Sisa (Rp) Persentase 
Penyerapan 

1 2024 23.781.624.000 23.680.247.954   111.749.675 99,57% 

2 2023 18.996.059.000 18.981.970.885 14.088.115 99,93% 

3 2022 21.087.402.000 20.401.542.600 685.859.400 96,75% 

4 2021 21.680.448.000 20.315.106.920 1.365.341.080 93.7 % 

 

Gambar 6. Grafik  Perbandingan Persentase  realisasi DIPA 01 Tahun 2021-2024 

 

Berdasarkan tabel diatas, penyerapan anggaran DIPA 01 Pegadilan Tinggi 

Padang dari tahun 2021 sampai dengan 2024 mengalami persentase penyerapan yang 

selalu meningkat, yaitu 93,70% pada tahun 2021, 96,75% pada tahun 2022 dan 99,93% 

pada tahun 2023, dan 99,57% pada tahun 2024. Terdapat sisa anggaran sejumlah 

111.749.675 (seratus sebelas juta tujuh ratus empat puluh sembilan ribu enam ratus 

tujuh puluh lima rupiah).  

2. DIPA 03 Badan Peradilan Umum 

Pagu anggaran DIPA 03 Badan Peradilan Umum setelah revisi ke – 10  per 

Desember Tahun 2024 adalah sebesar Rp 312.888.000 (tiga ratus dua belas juta 

delapan ratus delapan puluh delapan). Anggaran ini ditujukan untuk menjunjang 

kegiatan operasional persidangan peradilan. Realisasi DIPA 03 Badilum adalah 

2021 2022 2023 2024

Persentase Penyerapan 93,70% 96,75% 99,93% 99,57%
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sebesar Rp 311.825.600 (tiga ratus sebelas juta delapan ratus dua puluh lima ribu 

enam ratus rupiah) atau sebesar 99.66% dengan rincian sebagai berikut: 

Tabel. 22. Realisasi anggaran DIPA 03 tahun 2024 

Uraian Pagu 

Anggaran 

Realisasi Sisa 

Anggaran 

Persentase 

Percepatan 

Penyelesaian Perkara 

     

 173.742.000 

 

157.791.000 

 

 

796.000 

 

90,8% 

Perkara Pidana Yang 

Diselesaikan Tingkat 

Banding 

 

130.949.000 

 

132.782.600 

 

14.400 

 

    101,4% 

Perkara Pidana 

Korupsi Yang 

Diselesaikan Tingkat 

Banding 

 

23.352.000 

 

21.252.000 

 

252.000 

 

     91,01%         

Total 312.888.000 311.825.600 1.062,400 99.66% 

 

Berikut tabel perbandingan realisasi anggaran DIPA 03 Pengadilan Tinggi Padang 

selama 4 (empat) tahun dari tahun 2021-2024 sebagaimana tabel berikut: 

 

Tabel. 23 Perbandingan realisasi DIPA 03 Tahun 2021-2024 

No Tahun 
Anggaran 

Pagu (Rp) Realisasi (Rp) Sisa (Rp) Persentase 
Penyerapan 

1 2024 312.888.000 311.825.600 1.062.400 99,66% 

2 2023 313.790.000 313.298.080 491.920 99.84% 

3 2022 440.320.000 436.972.814 3.347.186 99.24% 

4 2021 459.635.000 437.547.995 22.087.005 95.20% 
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Gambar 7. Grafik Persentase Penyerapan Anggaran DIPA 03 Tahun 2021 - 2024 

 

Berdasarkan data diatas, penyerapan anggaran DIPA 03 Pegadilan Tinggi 

Padang memiliki grafik yang cenderung meningkat dari tahun 2021 – 2024, dengan 

persentase realisasi pada tahun 2024 sebesar 99,66%. 

2021 2022 2023 2024

Persentase Penyerapan 95,20% 99,24% 99,84% 99,66%
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Tabel 24. Realisasi DIPA 01 dan DIPA 03 dalam Mendukung Capaian Sasaran Strategis 1 dan Sasaran Strategis 2 

N
O.  

Sasaran 
Strategis 

Program 
Sumber 

Anggaran 
Pagu Jenis Belanja 

Realisasi 

  Uraian 
Indikator 

Kinerja 
Rp 

% 
Penyerapoan 

Anggaran 

1 

Terwujudnya 
Proses 
Peradilan yang 
Pasti, 
Transparan, 
dan Akuntabel 

a).Persentase 
Perkara Perdata 
yang diselesaikan 
tepat waktu 

Dukungan 
Manajemen 

DIPA  01 - 
Dukungan 
Manajemen 
Administrasi 
Kesekretariatan 

 19.758.812.000 
 
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.022.812.000 

Belanjan Gaji dan 
Tunjangan PNS 
  

 16.190.963.962 99,50 

b). Persentase 
Perkara Pidana 
yang diselesaikan 
tepat waktu 

Belanja Barang 
Operasional Dan 
Pemeliharaan Kantor  
  

   3.483.242.414 99,3% 

c) Persentase 
Perkara Pidana 
Khusus yang 
diselesaikan tepat  

  
 
 
DIPA 01 - 
Pengadaan 
Sarana dan 
Prasarana di 
Lingkungan MA  

Renovasi Gedung 
Kantor dan Belanja 
modal  
Peralatan dan Mesin  
  
  

     
 
 
 
 
 
      
      4.006.041.578  

 
 
 
 
 
 
 
 

99,58%  

d). Persentase 
perkara Perdata 
yang tidak 
mengajukan 
Upaya  
e). Index Presepsi 
Stakeholder yang 
Puas Terhadap 
Layanan Peradilan  

2 

Peningkatan 
Efektivitas 
Pengelolaan 
Penyelesaian 
Perkara 

a).  Persentase 
Salinan Putusan 
Perkara Perdata 
yang Dikirim ke 
Pengadilan 

Penegakan 
dan 
Pelayanan 
Hukum 
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Pengaju Tepat 
Waktu  

 
 
 
 
 
DIPA 03-  
Peningkatan 
Manajemen  
Peradilan Umum 

 
 
 
 
 
 

312.888.000 

 
 
Percepatan 
Penyelesaian 
Perkara  ( Belanja 
Barang Operasional 
dan Belanja 
Perjalanan Dinas 
Biasa) 

 
 
 
 

157.791.000 

 
 
 

99,50% 

b) Persentase 
Salinan Putusan 
Perkara Pidana 
yang Dikirim ke 
Pengadilan 
Pengaju 

Perkara Pidana yang 
diselesaikan di 
Tingkat Banding di 
Wilayah Barat ( Biaya 
Pengiriman Surat dan 
Belanja Persediaan 
Barang) 

132.782.600 99,99% 

c). Persentase 
Salinan Putusan 
Perkara Pidana 
Khusus yang 
Dikirim ke 
Pengadilan 
Pengaju 

Perkara Pidana 
Korupsi yang 
Diselesaikan di 
Tingkat Banding di 
Wilayah Barat 
(Pengiriman Surat 
Penahanan dan 
Belanja Persediaan 
Barang) 

          21.252.000 98,83% 
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D.Dukungan Anggaran Terhadap Kinerja  

Dukungan anggaran terhadap DIPA 01 dan DIPA 03 dalam menjalankan kegiatan 

operasional dapat dilihat pada rincian berikut ini dengan 3 (tiga) kegiatan yang ada pada 

RKA-KL  

1. Realisasi Belanja pada DIPA 01 Program Dukungan Manajemen Administrasi 

Kesekretariatan Pengadilan Tingkat Banding. Program dan Kegiatan ini mendukung  

terlaksananya capaian target kinerja pada  indikator 1,2,3,4 dan 5 pada  sasaran strategis I 

yaitu : 

➢ Persentase perkara perdata yang diselesaikan tepat waktu           

➢ Persentase perkara pidana yang diselesaikan tepat waktu           

➢ Persentase perkara pidana khusus yang diselesaikan tepat waktu           

➢ Persentase perkara yang tidak mengajukan upaya hukum kasasi 

 

Tabel 25. Realisasi Belanja pada DIPA 01 Program Dukungan  

Manajemen Administrasi Kesekretariatan Pengadilan Tingkat Banding 

No. Jenis Belanja Pagu  Realisasi Persentase 

1 Belanja Gaji dan Tunjangan PNS 16.273.117.000 16.190.963.962 99,50% 

2 Belanja Modal Peralatan dan Mesin 89.441.000 89.441.000 100% 

3 Belanja Renovasi Gedung Kantor 3.933.371.000 3.916.600.578 99,57% 

4 Belanja Kebutuhan Sehari - hari 
Perkantoran 

1.009.721.000 1.009.097.100 99,94% 

5 Belanja Daya dan Jasa 1.310.018.000 1.309.973.414 100,00% 

6 Belanja Pemeliharaan Kantor 641.002.000 639.796.501 99,81% 

7 Belanja Pelaksanaan Operasional Kantor 101.688.000 101.688.000 100,00% 

8 Belanja Fasilitas Hakim Ad Hoc 79.920.000 79.920.000 100,00% 

9 Belanja Rapat Koordinasi  1.900.000 1.800.000 94,74% 

10 Belanja Konsultasi ke Pusat 197.310.000 196.985.399 99,84% 

11 Belanja Koordinasi Pembinaan dan 
Pengawasan 

133.589.000 133.484.000 99,92% 

12 Belanja Biaya Seleksi Tertulis Hakim Adhoc 
Tipikor  

2.100.000 2.051.000 97,67% 

  Jumlah 23.773.177.000 23.671.800.954 99,57% 

 

 

 



  

 

48 

2. Realisasi Belanja Modal mendukung indikator kinerja pada strategis I dan II 

Tabel 26. Belanja Modal Mendukung Realisasi Sasaran Strateis I dan II 

No. Jenis Belanja Pagu  Realisasi Persentase 

1 Belanja Modal Sound System Ruang Sidang 89.441.000 89.441.000 100% 

2 Belanja Renovasi Gedung Kantor 3.933.371.000 3.916.600.578 99,57% 

  Jumlah  4.022.812.000 4.006.041.578 99,58 

 

Pada bulan Agustus tahun 2024 Pengadilan Tinggi Padang mendapatan Tambahan 

Anggaran Renovasi Gedung untuk menunjang kenyamanan dan kemudahan bagi 

masyarakat dalam mendapatkan pelayanan publik di Pengadilan Tinggi Padang. 

Renovasi ini memprioritaskan perbaikan ruang sidang untuk dibangun lebih luas sesuai 

prototype di Mahkamah Agung Republik Indonesia.  

3. Realisasi DIPA 01 Belanja Keperluan Perkantoran yang mendukung terlaksananya 

capaian kinerja apada indikator 7 pada sasaran strategis I yaitu “Index Persepsi 

Stakeholder yang Puas Terhadap Layanan Peradilan” dapat dilihat pada 

tabel berikut :  

Tabel 26.Belanja Keperluan Jasa mendukung Index Persepsi Stakeholder yang 

Puas Terhadap Layanan Peradilan 

 

4. Realisasi  DIPA 03 mendukung sasaran strategis II  pada 3 indikator   

Pada DIPA 03 anggaran diprioritaskan untuk kegiatan pokok  persidangan diantaranya 

pembinaan dan peemriksaan, belanja perjalanan dinas pengawasan ke Pengadilan 

Tingkat Pertama, pengiriman surat dinas via pos, belanja biaya penjilidan dan 

kebutuhan lainnya terkait Salinan putusan perkara.  

 

 

 

 

 

 

 

 

1 Langganan Internet 152.909.000 152.909.000 100%

2 Lisensi Video Conference 2.909.000 2.909.000 100%

Jumlah 155.818.000 155.818.000 100%

No. Jenis Belanja Pagu Realisasi Persentase
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Tabel 27 .Belanja Keperluan Jasa mendukung Index Persepsi Stakeholder yang 

Puas Terhadap Layanan Peradilan 

No. Jenis Belanja 
Realisasi Dipa 03  Mendukung 

Indikator 8, 9 dan 10 
Pagu  Realisasi Persentase 

 

1 

Belanja Barang 
Operasional 
untuk Percepatan 
Penyelesaian 
Perkara  

 

➢ Persentase Salinan Putusan 

Perkara Perdata yang Dikirim 

ke Pengadilan Pengaju 

 

➢ Persentase Salinan Putusan 

Perkara Pidana yang Dikirim 

ke Pengadilan Pengaju 

 

 

➢ Persentase Salinan 

Putusan Perkara Pidana 

khusus Tipikor yang Dikirim 

ke Pengadilan Pengaju 

 

  

158.587.000 157.791.000 99,50%  

2 

 
Belanja Barang 
Persediaan untuk 
Pengiriman Surat 
Penahanan, 
Register dan 
minutasi  

132.797.000 132.782.600 99,99%  

3 Belanja Bahan 
dan Barang 
Persediaan untuk 
Perkara Tipikor 
serta Pengiriman 
Salinan Putusan  

21.504.000 21.252.000 98,83%  

  Jumlah 312.888.000 311.825.600 99,66%  
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A. Kesimpulan 

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP)  Secara umum capaian kinerja 

sasaran strategis Pengadilan Tinggi Padang telah berhasil dicapai. Pada sasaran 

strategis 1 dengan rata-rata capaian 93,64% dan sasaran strategis 2 dengan rata-

rata capaian 100%. Untuk mendukung capaian kinerja tahun 2024, dengan pagu  

Rp 23.781.624.000 , Pengadilan Tinggi Padang telah merealisasikan anggaran 

DIPA 01 BUA sebesar Rp 23.680.247.954 atau 99.57%. Sedangkan untuk DIPA 

03  dengan Rp 312.888.000 total anggaran pada revisi ke – 10, realisasi anggaran 

DIPA 03 BADILUM sebesar Rp 311.825.600  atau 99.66%.  

 

7. Rekomendasi 

1. Pada tahun selanjutnya perlu diadakan pelatihan-pelatihan teknis dan efisiensi 

penggunaan anggaran untuk kegiatan yang yang prioritas 

2. Pimpinan pada setiap Satuan Kerja harus lebih disiplin lagi dalam melakukan 

monitoring dan evaluasi yang berkelanjutan dan didukung dengan dana yang 

tersedia dalam DIPA untuk meningkatan kinerja khususnya percepatan 

penyelesaian perkara di tingkat banding  dan kualitas sumber daya manusia pada 

Pengadilan Tinggi Padang. 

3. Perlunya dilakukan koordinasi antar bidang terkait penyampian informasi atas 

pelayanan publik agar masyarakat lebih mudah dan cepat dalam memperoleh 

informasi  

4. Dalam proses percepatan penyelesaian perkara diperlukan peningkatan sarana 

dan prasarana yang memadai, sehingga perlunya melakukan optimalisasi 

anggaran yang tersedia untuk belanja modal.  
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LAMPIRAN DOKUMEN LKJIP 2024 

 

1. Analisis Efisiensi  

2. Monev Capaian Triwulan  

3. Upaya / Hambatan dalam Kinerja 

4. Narasi Budaya Kerja  

5. SK Penyusunan LKjIP Tahun 2024 

6. Notula Rapat Penyusunan SAKIP 

Tahun 2024 

 

 

 

 

 

 



1. Lampiran Analisis  Efisiensi  

             ANALISIS EFISIENSI PENGADILAN TINGGI PADANG TAHUN 2024 

SASARAN STRATEGIS 1 : 

TERWUJUDNYA PROSES PERADILAN YANG PASTI, 

TRANSPARAN, DAN AKUNTABEL DATA REALISASI TAHUN 2024 

Indikator Kinerja Target 2024 Realisasi 2024 Capaian 

Kinerja 

Target Realisasi Result 

Persentase perkara Perdata yang diselesaikan tepat waktu       

- Perdata 100% 100% 100% 260 260 100% 

Persentase perkara Pidana yang diselesaikan tepat waktu       

- Pidana 100% 100% 100%             565 565 100% 

Persentase perkara Pidana khusus yang diselesaikan tepat 

waktu 

      

- Pidana Khusus 100% 100% 100% 29 29 100% 

Persentase Perkara Yang Tidak Mengajukan Upaya Hukum Kasasi 

Persentase Perkara Yang Tidak Mengajukan Upaya Hukum 

Kasasi 

57% 59% 103,51% 487 500 103,51% 

Index responden Pengadilan Tk. I yang puas terhadap Layanan Tingkat 

Banding 

Index responden Pengadilan Tk. I yang puas terhadap 

Layanan Tingkat 

Banding 

95% 94,55% 99,53% 95 94,55 99,53% 

       



Rata-rata capaian kinerja fisik 90,4% 90,71% 100,68% 287,2 289,71 100,608 

 

Rata-rata capaian kinerja keuangan 

 

23.781.624.000 

   

 23.680.247.954  

 

 

99,57% 

 

23.781.624.000 

   

 23.680.247.954  

 

 

99,57% 

 
Kesimpulan 

- Capaian Kinerja Fisik Sasaran Strategis 1 efektif yaitu sebesar 100,608%. 

- Realisasi anggaran mendekati Pagu yaitu sebesar 99,57% 

- Karena capaian kinerja fisik (100,608%) > realisasi anggaran (99,57%), maka 
Sasaran Strategis 1 sudah dicapai secara Efisien. 

              Padang, 24 Januari  2025 

                  Ketua Pengadilan Tinggi Padang  

 

 

 

                  H. Ade Komarudin, S.H., M.Hum 



                                                     ANALISIS EFISIENSI PENGADILAN TINGGI PADANG TAHUN  2024 

 

SASARAN STRATEGIS 2 

PENINGKATAN EFEKTIFITAS PENGELOLAAN PENYELESAIAN 

PERKARA DATA REALISASI DI TAHUN 2024 

Indikator Kinerja Target 2024 Realisasi 

2024 

Capaian 

Kinerja 

Target Realisasi Result 

Persentase Salinan Putusan Perkara Perdata yang dikirim ke 

Pengadilan Pengaju Tepat Waktu 

- Perdata 100% 100% 100% 260 260 100% 

Persentase Salinan Putusan Perkara Pidana yang dikirim ke Pengadilan 

Pengaju Tepat Waktu 

- Pidana 100% 100% 100% 565 565 100% 

Persentase Salinan Putusan Perkara Pidana Khusus yang 

dikirim ke Pengadilan Pengaju Tepat Waktu 

- Pidana Khusus 100% 100% 100% 29 29 100% 

       

Rata-rata capaian kinerja fisik 100% 100% 100% 284,67 284,67 100% 

Rata-rata capaian kinerja keuangan 312.888.000 311.825.600 99,66%    312.888.000    311.825.600 99,66% 



             H.  Ade Komarudin, S.H, M.Hum 

 

KESIMPULAN 

Capaian Kinerja Fisik Sasaran Strategis 2 efektif yaitu sebesar 100%. 

Realisasi Anggaran mendekati Pagu yaitu sebesar 99,66% 

Karena capaian kinerja fisik (100%) = realisasi anggaran (99,66%), maka Sasaran Strategis 2 dicapai secara Efisien. 

                      Padang, 24 Januari  2025 

                          Ketua Pengadilan Tinggi Padang  

 

 

 



 



LAMPIRAN I 
SURAT SEKRETARIS MAHKAMAH 

AGUNG NOMOR : 

1282/SEK/SK/VII/2023 TANGGAL : 

17 Juli 2023 

 
 
 

MONITORING DAN EVALUASI ATAS RENCANA 
AKSI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

 
TRIWULAN I 

 

No       Sasaran Indikator Target Realisasi Capaian 

1 Terwujudnya 
Proses Peradilan 
yang pasti, 
transparan dan 
akuntabel 

a. Persentase Perkara 
Perdata yang 
diselesaikan tepat waktu 

100% 100% 100% 

  b. Persentase Perkara 
Pidana yang 
diselesaikan tepat waktu 

100% 100% 100% 

  c. Persentase Perkara 
Pidana Khusus 
(Tipikor) yang 
diselesaikan tepat 
waktu 

100% 100% 100% 

  d. Persentase perkara 
perdata yang 
tidak mengajukan 
upaya hukum Kasasi 

57% 45% 78,95% 

  e.  Persentase perkara 
pidana yang 
tidak mengajukan upaya 
hukum Kasasi 

57% 49% 85,96% 

  d. Persentase perkara 
pidana khusus yang 
tidak mengajukan upaya 
hukum Kasasi 

57% 0% 0%  

  e. Index persepsi 
stakeholder yang puas 
terhadap layanan 
peradilan 

 
95% 

 
96,68% 

 
101,7% 

   
Rata – rata  

    
113,3% 

2 Peningkatan 
efektivitas pengelolaan 
penyelesaian perkara 

a. Persentase Salinan 
Putusan Perkara Perdata 
yang dikirim ke 
Pengadilan Pengaju tepat 
waktu 

100% 100% 100% 

  b. Persentase Salinan 
Putusan Perkara Pidana 
yang dikirim ke 
Pengadilan Pengaju tepat 
waktu 

100% 100% 100% 

  c. Persentase Salinan 
Putusan Perkara 
Pidana Khusus 
(Tipikor) yang dikirim 
ke Pengadilan Pengaju 
tepat waktu 

100% 100% 100% 

   
Rata – rata  

  100% 



Aksi / Kegiatan Sasaran I pada Triwulan I 
 

Terwujudnya Proses Peradilan yang pasti, transparan dan akuntabel 
 
 

 
NO 

 
AKSI/KEGIATAN 

URAIAN PROGRES 
PELAKSANAAN 

URAIAN 
PERMASALAHAN 

TINDAK 
LANJUT 

1 Pengiriman Salinan 
Putusan Perkara 
Perdata ke Pengadilan 
Pengaju tepat waktu 

Salinan Putusan 
Perkara Perdata ke 
Pengadilan 
Pengaju terlaksana 
tepat 
waktu 

Berjalan dengan 
lancar 

Berjalan 
lancar 

2 Pengiriman Salinan 
Putusan Perkara Pidana 
yang dikirim ke 
Pengadilan Pengaju 
tepat waktu 

Salinan Putusan 
Perkara Pidana 
yang dikirim ke 
Pengadilan Pengaju 
terlaksana tepat 
waktu sejumlah 154 
perkara yang 
berhasil putus tepat 
waktu. 

Berjalan lancar Berjalan 
lancar 

3 Persentase Salinan 
Putusan Perkara 
Pidana Khusus (Tipikor) 
yang dikirim ke 
Pengadilan Pengaju 
tepat waktu 

 
Salinan Putusan 
Perkara Pidana 
Khusus (Tipikor) 
yang dikirim ke 
Pengadilan 
Pengaju tepat waktu 
dengan jumlah 
perkara tipikor 
sebanyak 1 perkara 
yang masuk di akhir 
TW I belum masuk 
 

Berjalan lancar Berjalan 
lancar 

4 Melakukan perekapan 
perkara yang tidak 
mengajukan upaya 
hukum kasasi 

Kepaniteraan hukum 
melakukan 
perekapan terkait 
jumlah perkara yang   
tidak mengajukan 
Upaya hukum 
kasasi. 

 
Perlunya koordinasi 
yang baik dengan 
satker se – wilayah 
kerja Pengadilan 
Tinggi Padang terkait 
data perkara. 

Sudah 
dilakukan 
koordinasi 
yang baik 
terkait 
perekapan 
data 

5 Melakukan survey Index 
persepsi stakeholder 
yang puas terhadap 
layanan peradilan 
Melalui Web Sisuper 
Badilum. 

 
Telah dilakukan 
suevey indeks 
kepuasan 
masyarakat (IKM) 
terhadap pelayanan 
Pengadilan Tinggi 
Padang 
dikategorikan 
Sangat Baik  
 

 
 
 
Berjalan lancar 

 
 
Pengadilan 
Tinggi 
Padang akan 
tetap 
meningkatkan 
IKM terhadap 
pelayanan 
setiap triwulan 



 

Aksi / Kegiatan Sasaran II pada Triwulan I 
Peningkatan efektivitas pengelolaan penyelesaian perkara 

 
 

 

 
NO 

 

 
AKSI/KEGIATAN 

 
URAIAN 
PROGRES 
PELAKSANAAN 

 
URAIAN 
PERMASALA
HAN 

 

     TINDAK LANJUT 

 

 

 

 
1 

Persentase Salinan 
Putusan Perkara 
Perdata yang 
dikirim ke 
Pengadilan Pengaju 
tepat waktu 

Telah 
mengirimkan 
Salinan Putusan 
Perkara Perdata 
yang dikirim ke 
Pengadilan 
Pengaju tepat 
waktu dengan 
jumlah perkara 
putus sejumlah  
76 perkara 

 

 

 

 
Berjalan lancar 

 

 

 

 
Berjalan lancar 

 

 

 
2 

Persentase Salinan 
Putusan Perkara 
Pidana yang dikirim 
ke Pengadilan 
Pengaju tepat 
waktu 

 
Telah 
mengirimkan 
Salinan Putusan 
Perkara Pidana 
yang dikirim ke 
Pengadilan 
Pengaju tepat 
waktu sejumlah 
154  perkara 

 

 

 
Berjalan lancar 

 

 

 
Berjalan lancar 

 

 

 
 

3 

Persentase Salinan 
Putusan Perkara 
Pidana Khusus 
(Tipikor) yang dikirim 
ke Pengadilan 
Pengaju tepat waktu 

 
Belum ada perkara 
tipikor yang putus, 
karena 1 perkara 
baru masuk di akhir 
TW I 

 

 

 
 

Berjalan lancar 

 

 

 
 

Berjalan lancar 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



Sub Bagian 
ramdan Ang 

Demikian Evaluasi Capaian Target Kinerja Pengadilan Tinggi Padang 

Triwulan I Tahun 2024 ini dibuat, diharapkan evaluasi ini bisa menjadi pedoman 

dalam peningkatan kinerja untuk periode selanjutnya. 

 

 

Padang, 8 April 2024 

Dibuat oleh, 

Kepala  Rencana 
Prog garan 

 
 

 
Aznel Mahendra 

 

 
Sekretaris 

 

Endri Novian 
 

 
Mengetahui, 

 

Ketua Pengadilan Tinggi Padang 
 
 
 

 
Ridwan Ramli 

Wakil Ketua Pengadilan Tinggi Padang 

 

 
 

 
Suwono 

Panitera 

Rina Pertiwi 

Panitera Muda 
Hukum 

Zulkifli 



Rapat Monitoring dan Evaluasi (Monev) 

Capaian Kinerja 

Pengadilan Tinggi Padang Triwulan I Tahun 2024 
 
 
 

 

 
 

 
PENGADILAN TINGGI PADANG 

TA. 2024 



MAHKAMAH AGUNG REPUBLIK INDONESIA 
DIREKTORAT JENDERAL BADAN PERADILAN UMUM 

PENGADILAN TINGGI PADANG 
JL.JEND. SUDIRMAN NO. 54 PADANG TELP. (0751) 30554, FAX. (0751) 34254 

website: www.pt-padang.go.id email :umumptpadang@gmail.com 
PADANG - 25129 

 
 

Nomor  : 1096a/KPT.W3-U/OT1.1.1/III/2024            Padang, 28 Maret 2024  

Sifat : Terbatas 
Lampiran : - 
Perihal : Undangan Rapat Monev Capaian Kinerja TW I Tahun 2024 

 
Kepada Yth. 

1. Wakil Ketua 
2. Hakim Tinggi dan Hakim Adhoc 
3. Panitera 
4. Sekretaris 
5. Kepala Bagian (Kabag) 
6. Panitera Muda (Panmud) 
7. Kepala Sub Bagian (Kasubbag) 
8. Fungsional 
9. Pelaksana 
10. PPNPN Pengadilan Tinggi Padang 

di – 

Tempat 
 
 

Dalam rangka melakukan Monitoring dan Evaluasi (Monev) Capaian Kinerja 

Pengadilan Tinggi Padang Tahun. Maka bersama ini, kami mengundang Bapak/Ibu 

untuk dapat menghadiri rapat pada: 

Hari/Tanggal : Rabu / 03 April 2024 

Pukul : 09.00 WIB sd selesai 

Tempat : Ruang Commad Center Pengadilan Tinggi Padang 

Acara : Rapat Monev Capaian Kinerja TW I Tahun 2024 

 
Demikianlah kami sampaikan, atas perhatiannya diucapkan terima kasih. 

 

 
Ketua Pengadilan Tinggi Padang 

 

 
 

 
Ridwan Ramli 

http://www.pt-padang.go.id/
mailto:umumptpadang@gmail.com


Pembukaan 

Pengarahan dan Pembinaan oleh YM Ketua Pengadilan Tinggi Padang 

Monitoring dan Evaluasi 

7Format berdasarkan SK Ketua Mahkamah 
Agung RI Nomor 131/KMA/SK/VII/2013 
tanggal 11 Juli 2023 

 
NOTULA 

 

Dasar : Surat Undangan Ketua Pengadilan Tinggi Padang Nomor 
1096a/KPT.W3-U/OT1.1.1/III/2024 tanggal 28 Maret 2024. 

Hari : Rabu 
Tanggal : 03 April 2024 
Pukul : 09.00 WIB s.d selesai 
Tempat : Ruang Command Center Pengadilan Tinggi Padang 

Acara : 
 
Rapat Monitoring dan Evaluasi (Monev) TW I Capaian Kinerja Pengadilan Tinggi 

Padang TA. 2024 

Peserta 
Rapat 

: 1. Wakil Ketua 
2. Hakim Tinggi dan Hakim Adhoc 
3. Panitera 
4. Sekretaris 
5. Kepala Bagian (Kabag) 
6. Panitera Muda (Panmud) 
7. Kepala Sub Bagian (Kasubbag) 
8. Fungsional 
9. Pelaksana 
10. PPNPN Pengadilan Tinggi Padang 

 

 

Rapat dibuka oleh MC yang kemudian dilanjutkan dengan pengarahan dari Ketua 

Pengadilan Tinggi Padang. 

 

Ketua Pengadilan Tinggi Padang memberikan sambutan dan kata pengantar serta 

beberapa hal yang akan disampaikan pada Monev Capaian Kinerja dan membahas 

permasalahan yang nantinya dapat ditindak lanjuti 

 

 
 

Tabel 1. Perkara Yang Kasasi dan Tidak Kasasi 

 

  TW I 

No Jenis 
Perkara 

Kasasi Tidak 
Kasasi 

Total 
perkara 
Putus 

1 Perdata 42 34 76 

2 Pidana 78 76 154 

3 Tipikor 1 0 1 

 Total     



a. sasaran strategis I Terwujudnya Proses Peradilan yang Pasti, Transparan dan 

Akuntabel 3 indikator sudah terlaksana dengan baik dengan capaian kinerja 100 %, 

yaitu : 

➢ Persentase perkara Perdata yang diselesaikan tepat waktu 

➢ Persentase perkara pidana yang diselesaikan tepat waktu 

➢ Persentase perkara Pidana Khusus, yaitu: Tipikor; yang Diselesaikan 
Tepat Waktu. 

b. Kemudian untuk indikator “Persentase Perkara Perdata Yang Tidak Mengajukan Upaya 

Hukum Kasasi” dengan target 57% diawal tahun dan jumlah perkara yang tidak kasasi 

110 dari total 231 perkara.  

c. Untuk Index persepsi stakeholder yang puas terhadap layanan peradilan dengan target 

95% memiliki capaian 96,68%. Dimana capaiannya sudah diatas 100%. 

d. Untuk sasaran strategis II Peningkatan Efektivitas Pengelolaan Penyelesaian 

Perkara dengan 3 indikator kinerja memiliki capaian 100% dengan realisasi sesuai 

dengan target yang ditetapkan. 

B. Kesimpulan 

Pada Triwulan I Tahun 2024 Pengadilan Tinggi Padang selalu menyelesaikan 

perkara tepat waktu baik pada perkara perdata, pidana, dan tipikor yang 

dibuktikan dengan capaian 100%, begitu juga dengan Persentase Salinan 

Putusan Perkara yang dikirimkan ke pengadilan pengaju sesuai target yaitu 

100%, dan jumlah perkara yang tidak kasasi selalu diatas target yang 

ditentukan. 



 

 
Ketua Pengadilan Tinggi Padang mengucapkan terimakasih kepada peserta rapat, 

mudah-mudahan yang disampaikan tadi bisa dilaksanakan dengan baik demi kemajuan 

Pengadilan Tinggi Padang. Rapat Monitoring dan Evaluasi Capaian Kinerja Triwulan I 

Pengadilan Tinggi Padang dan ditutup oleh YM KPT. 

 

 

Notulis 
 
 
 

 
Rika Syafnita Putri 

Mengetahui, 
Ketua Pengadilan Tinggi Padang / 

Pimpinan Rapat 
 
 

 
Ridwan Ramli 

Penutupan oleh Ketua Pengadilan Tinggi Padang 



 

 

 

 
PENGADILAN TINGGI PADANG 

TIPE A 
Jalan Jend. Sudirman No. 54 Padang 

Telp. 0751-30554, 23495 
Fax. 0751 – 34254 

Website : pt-padang.go.id 

 

Nomor  

Revisi 00 

Tanggal 3 April 2024 

Disahkan 
Oleh 

Ketua PT Padang 

Halaman 1 of 2 

FORM ABSENSI 

 
Acara : “ Rapat Monev Capaian Kinerja TW I TH 2024” 

 
 

 



 

 

 

 
PENGADILAN TINGGI PADANG 

TIPE A 
Jalan Jend. Sudirman No. 54 Padang 

Telp. 0751-30554, 23495 
Fax. 0751 – 34254 

Website : pt-padang.go.id 

 

Nomor  

Revisi 00 

Tanggal 3 April 2024 

Disahkan 
Oleh 

Ketua PT Padang 

Halaman 2 of 2 

FORM ABSENSI 

 
Acara : “ Rapat Monev Capaian Kinerja TW I TH 2024” 

 



 

 

 

 
PENGADILAN TINGGI PADANG 

TIPE A 
Jalan Jend. Sudirman No. 54 Padang 

Telp. 0751-30554, 23495 
Fax. 0751 – 34254 

Website : pt-padang.go.id 

 

Nomor  

Revisi 00 

Tanggal 3 April 2024 

Disahkan 
Oleh 

Ketua PT Padang 

Halaman 3 of 2 

FORM ABSENSI 

 
Acara : “ Rapat Monev Capaian Kinerja TW I TH 2024” 

 
 

 
Petugas Absensi 

Reflison Agusto, S.Kom 



DOKUMENTASI RAPAT MONITORING DAN EVALUASI CAPAIAN KINERJA 

TRIWULAN I TAHUN 2024 

PADANG, RABU 3 APRIL 2024 
 



 



 
No Sasaran Indikator Targe

t 
Realisas

i 
Capaian 

1 Terwujudnya Proses 
Peradilan yang 
pasti, transparan dan 
akuntabel 

a. Persentase Perkara 
Perdata yang 
diselesaikan tepat waktu 

100% 100% 100% 

  b. Persentase Perkara 
Pidana yang 
diselesaikan tepat waktu 

100% 100% 100% 

  c. Persentase Perkara 
Pidana Khusus 
(Tipikor) yang 
diselesaikan tepat 
waktu 

100% 100% 100% 

  d. Persentase perkara 
perdata yang 
tidak mengajukan 
upaya hukum Kasasi 

57% 39% 68,42% 

  e.  Persentase perkara 
pidana yang 
tidak mengajukan upaya 
hukum Kasasi 

57% 49% 86% 

  d. Persentase perkara 
pidana khusus yang 
tidak mengajukan upaya 
hukum Kasasi 

 
57% 

 
13% 

 
23% 

  e. Index persepsi 
stakeholder yang puas 
terhadap layanan 
peradilan 

 
95% 

 
96,68% 

 
103% 

   
Rata – rata  

   
113,4%                                    

2 Peningkatan efektivitas 
pengelolaan 
penyelesaian perkara 

a. Persentase Salinan 
Putusan Perkara Perdata 
yang dikirim ke 
Pengadilan Pengaju tepat 
waktu 

100% 100% 100% 

  b. Persentase Salinan 
Putusan Perkara Pidana 
yang dikirim ke 
Pengadilan Pengaju tepat 
waktu 

100% 100% 100% 

  c. Persentase Salinan 
Putusan Perkara 
Pidana Khusus 
(Tipikor) yang dikirim 
ke Pengadilan Pengaju 
tepat waktu 

100% 100% 100% 

   
Rata – rata 

   
100% 



Aksi / Kegiatan Sasaran I pada Triwulan II 
Terwujudnya Proses Peradilan yang pasti, transparan dan akuntabel 
 
 

 
NO 

 
AKSI/KEGIATAN 

URAIAN 
PROGRES 
PELAKSANAAN 

URAIAN 
PERMASALAHAN 

TINDAK 
LANJUT 

1 Pengiriman Salinan 
Putusan Perkara Perdata 
ke Pengadilan Pengaju 
tepat waktu 

Salinan Putusan 
Perkara Perdata ke 
Pengadilan Pengaju 
terlaksana tepat 
waktu sebanyak 51 
perkara 

Berjalan dengan 
lancar 

Berjalan 
lancar 

2 Pengiriman Salinan 
Putusan Perkara Pidana 
yang dikirim ke 
Pengadilan Pengaju tepat 
waktu 

Salinan Putusan 
Perkara Pidana yang 
dikirim ke Pengadilan 
Pengaju terlaksana 
tepat waktu dengan 
jumlah 95 
 

Berjalan lancar Berjalan 
lancar 

3 Persentase Salinan 
Putusan Perkara Pidana 
Khusus (Tipikor) yang 
dikirim ke Pengadilan 
Pengaju tepat waktu 

Salinan Putusan 
Perkara Pidana 
Khusus (Tipikor) 
yang dikirim ke 
Pengadilan Pengaju 
tepat waktu dengan 
jumlah perkara 
tipikor yang sudah 
diputuskan 
sebanyak 15 perkara. 

Berjalan lancar Berjalan 
lancar 

4 Melakukan perekapan 
perkara yang tidak 
mengajukan upaya 
hukum kasasi 

Telah dilakukan 
rekapan data terkait 
perkara yang tidak 
mengajukan upaya 
hukum kasasi pada 
TW II 

 

Berjalan dengan lancar 
 

Berjalan 
dengan lancar 

5 Melakukan survey Index 
persepsi stakeholder 
yang puas terhadap 
layanan peradilan 
Melalui Web Sisuper 
Badilum. 

Telah dilakukan 
suevey indeks 
kepuasan 
masyarakat (IKM) 
terhadap pelayanan 
Pengadilan Tinggi 
Padang 
dikategorikan 
Sangat Baik dengan 
persentase 88,43% 

Terjadinya penurunan 
dari triwulan I 

Pengadilan 
Tinggi Padang 
akan tetap 
meningkatkan 
IKM terhadap 
pelayanan 
setiap triwulan 
dengan 
melakukan 
evaluasi untuk 
peninkatan 
IKM dengan 
mengoptimalk
an petugas 
PTSP dan 
Satpam untuk 
memberikan 
informasi 
survey kepada 
masyarakat.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  Aksi / Kegiatan Sasaran II pada Triwulan 

 Peningkatan efektivitas pengelolaan penyelesaian perkara 
 

 

 
NO 

 

 
AKSI/KEGIATAN 

 
URAIAN 
PROGRES 
PELAKSANAAN 

 
URAIAN 
PERMASALAHAN 

 

TINDAK 
LANJUT 

 

 

 

 
1 

Persentase Salinan 
Putusan Perkara 
Perdata yang 
dikirim ke 
Pengadilan Pengaju 
tepat waktu 

Telah 
mengirimkan 
Salinan Putusan 
Perkara Perdata 
yang dikirim ke 
Pengadilan 
Pengaju tepat 
waktu dengan 
jumlah perkara 
putus sejumlah 
51 perkara 

 

 

 

 
Berjalan lancar 

 

 

 

 
Berjalan lancar 

 

 

 

 
2 

Persentase Salinan 
Putusan Perkara 
Pidana yang dikirim 
ke Pengadilan 
Pengaju tepat 
waktu 

Telah 
mengirimkan 
Salinan Putusan 
Perkara Pidana 
yang dikirim ke 
Pengadilan 
Pengaju tepat 
waktu sejumlah 95 
perkara  
 

 

 

 

 
Dibutuhkan tambahan 
staf pada bagian 
pidana 

 

 

 

 
Dilakukan rapat 
untuk 
penambahan staf 
di bagian pidana 

 

 

 
 

3 

Persentase Salinan 
Putusan Perkara 
Pidana Khusus 
(Tipikor) yang dikirim 
ke Pengadilan 
Pengaju tepat waktu 

Telah 
mengirimkan 
Putusan Perkara 
Pidana Khusus 
(Tipikor) yang 
dikirim ke 
Pengadilan 
Pengaju tepat 
waktu sebanyak 
15 perkara 

 

 

 
 

Berjalan lancar 

 

 

 
 

Berjalan lancar 



Demikian evaluasi capaian target kinerja Pengadilan Tinggi Padang 

Triwulan II Tahun 2024 dibuat, diharapkan evaluasi ini bisa menjadi 

referensidalam peningkatan kinerja untuk periode selanjutnya. 

 
Padang, 4 Juli 2024 

Dibuat oleh, 

 

 

Panitera Muda Hukum 
 
 
 

 
Zulkifli 

Kepala Sub Bagian Rencana Programdan 
Anggaran 

 
 

 
Aznel Mahendra 

 
Panitera 

 

 

Hj. Mahtum Sa’adiah 

 
Sekretaris 

 
 
 

 
Endri Novian 

 

 
Mengetahui, 

 

 

Ketua Pengadilan Tinggi Padang 

 

 

H. Ade Komarudin 

Ketua Pengadilan Tinggi 
Padang 

 
 

 
Suwono 



Rapat Monitoring dan Evaluasi 

Capaian Kinerja 

Pengadilan Tinggi Padang Triwulan II Tahun 2024 
 
 
 

 

 
 
 

 

PENGADILAN TINGGI PADANG 

TA. 2024 



 

 
Masriza, S.H, M.H 

MAHKAMAH AGUNG REPUBLIK INDONESIA 
DIREKTORAT JENDERAL BADAN PERADILAN UMUM 

PENGADILAN TINGGI PADANG 
JL.JEND. SUDIRMAN NO. 54 PADANG TELP. (0751) 30554, FAX. (0751) 34254 

website: www.pt-padang.go.id email :umumptpadang@gmail.com 
PADANG - 25129 

 
 

Nomor  : 2538a/W3-U/PW1.1,1/VII/2024 Padang, 24 Juli 2024 

Sifat : Terbatas 
Lampiran : - 
Perihal : Undangan Rapat Penetapan Target Kinerja 

pada Perjanjian Kinerja Tahunan (PKT) Tahun 2024 
 
 

Kepada Yth. 

Tim Penyusunan Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi 

Pemerintah (SAKIP) Pengadilan Tinggi Padang 

di – 

Tempat 
 
 

Dalam rangka monitoring dan evaluasi target kinerja pada Perjanjian Kinerja 

Tahunan (PKT) Tahun 2024 terkait Indikator “Persentase Perkara yang Tidak 

Mengajukan Upaya Hukum Kasasi”. Dalam hal ini perlunya dilakukan penetapan 

kembali target kinerja dikarenakan capaian indikator tersebut dibawah target yang 

ditentukan. Maka bersama ini, kami mengundang Bapak/Ibu untuk dapat menghadiri 

rapat pada: 

Hari/Tanggal : Selasa / 9 Juli 2024 

Pukul : 09.00 WIB sd selesai 

Tempat : Ruang Sidang Pengadilan Tinggi Padang 

Acara : Rapat Penetapan Target Kinerja 
pada Perjanjian Kinerja Tahunan (PKT) Tahun 2024 

Demikianlah kami sampaikan, atas perhatiannya diucapkan terima kasih. 

 
Ketua Tim Evaluasi SAKIP 

Pengadilan Tinggi Padang 

http://www.pt-padang.go.id/
mailto:umumptpadang@gmail.com


B. Pengarahan dan Pembinaan oleh YM Ketua Pengadilan Tinggi Padang dan 

Wakil Ketua Pengadilan Tinggi Padang. 

MAHKAMAH AGUNG REPUBLIK INDONESIA 

DIREKTORAT JENDERAL BADAN PERADILAN UMUM 

PENGADILAN TINGGI PADANG 
JL. Jend. Sudirman No. 54 Padang 

website : www.pt-padang.go.id email : umumptpadang@gmail.com PADANG - 25129 

 

Format berdasarkan SK Ketua 

Mahkamah Agung RI Nomor 

131/KMA/SK/VII/2013 tanggal 11 Juli 

2023 

 

NOTULA 
 

 

Dasar : Surat Undangan Ketua Pengadilan Tinggi Padang Nomor 

4203/KPT.W3-U/OT1.6/XII/2023 tanggal 28 Desember 2023 

Hari : Rabu 

Tanggal : 03 Januari 2024 

Pukul : 10.00 s.d 12.00 WIB 

Tempat : Ruang Comand Center 

Acara :  
Rapat Monitoring dan Evaluasi Capaian Kinerja Pengadilan Tinggi 

Padang Triwulan II Tahun 2024 

Peserta 

Rapat 

: 1. Tim penyusun Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah 

(SAKIP) Pengadilan Tinggi Padang 

2. Panitera Muda 

3. Kepala Sub Bagian 

 
A. Pembukaan 

 
Rapat dibuka oleh Sekretaris Pengadilan Tinggi Padang dan dilanjutkan 

dengan pemberian kata sambutan oleh Ketua Pengadilan Tinggi Padang. 

 

 
Ketua Pengadilan Tinggi Padang memberikan sambutan dan kata 

pengantar, dilanjutkan oleh Wakil Ketua Pengadilan Tinggi Padang. Kemudian 

pembahasan rapat oleh Sekretaris Pengadilan Tinggi Padang. 

 
C. Sekretaris PT Padang  

 
Sekretaris Pengadilan Tinggi Padang memberi sambutan dan kata 

pengantar kemudian dilanjutkan pembahasan materi rapat 

 
D. Evaluasi Capaian Kinerja Pengadilan Tinggi Padang  

 
Pengadilan Tinggi Padang telah melaksanakan Monitoring dan Evaluasi 

(Monev) Triwulan II pada bulan Juli Tahun 2024 dengan mengukur tingkat capaian 

http://www.pt-padang.go.id/
mailto:umumptpadang@gmail.com


kinerja dengan cara membandingkan antara target indikator sasaran yang telah 

ditetapkan dalam Penetapan Kinerja dengan realisasinya untuk mengidentifikasi 

masalah yang terjadi selama pelaksanaan program, mengetahui hambatan, keterkaitan 

kegiatan yang dilaksanakan dengan tujuan, mengetahui tingkat pencapaian dan 

kesesuaian antara rencana dan hasil serta memberikan masukan untuk kebijakan yang 

akan datang. Berikut rincian tingkat capaian kinerja Pengadilan Tinggi Padang tahun 

2024 berdasarkan hasil pengukurannya dapat diilustrasikan dalam tabel berikut : 

 
Tabel.1.Capaian Target Kinerja Periode Triwulan II Tahun 2024 

 

No Sasaran Indikator Target Realisa 

si 

Capaian 

1 Terwujudnya   

 
100% 

 

 
100% 

 

 
100% 

Proses a. Persentase Perkara 

Peradilan yang Perdata yang diselesaikan 

pasti, tepat waktu 

 transparan dan b. Persentase Perkara 100% 100% 100% 

akuntabel Pidana yang diselesaikan 

 tepat waktu 

  c. Persentase 100% 100% 100% 

 PerkaraPidana 

 Khusus yang 

 diselesaikan tepat waktu 

  d. Persentase perkara 57% 39% 68% 

 perdata yang tidak 

 mengajukan upaya hukum 

 Kasasi 

  e. Persentase perkara pidana 57% 49% 86% 

 yang tidak mengajukan 

 upaya hukum kasasi 

  f. Persentase perkara pidana 57% 13% 23% 

 khusus yang tidak 

 mengajukan upaya hukum 

 kasasi 

  e. Index persepsi  
95% 

 
88,43% 

 
93%  stakeholder yang puas 

 terhadap layanan peradilan 

   
Rata – Rata 

   
81% 

2 Peningkatan a. Persentase Salinan  
100% 

 
100% 

 
100% efektivitas Putusan Perkara Perdata 

pengelolaan yang dikirim ke Pengadilan 

penyelesaian Pengaju tepat waktu 

 perkara b. Persentase Salinan 100% 100% 100% 

 Putusan Perkara Pidana 

 yang dikirim ke Pengadilan 

 Pengaju tepat waktu 

  c. Persentase Salinan 100% 100% 100% 

 Putusan Perkara Pidana 

 Khusus (Tipikor) yang 

 dikirim ke Pengadilan 

 Pengaju tepat waktu 

   
Rata – rata 

   
100% 



D.1 Hasil Rapat Evaluasi 

 
Berdasarkan hasil rapat evaluasi capaian kinerja triwulan II yaitu 

dari bulan Mei-Juni Tahun 2024, terdapat beberapa hal sebagai 

berikut : 

a. Pada sasaran strategis I Terwujudnya Proses Peradilan yang 

Pasti, Transparan dan Akuntabel dengan 7 Indikator Kinerja, 3 

diantaranya memiliki capaian kinerja 100 %, yaitu : 

1. Persentase perkara Perdata yang diselesaikan tepat waktu 

2. Persentase perkara pidana yang diselesaikan tepat waktu 

3. Persentase perkara Pidana Khusus, yaitu: Tipikor; yang 

Diselesaikan Tepat Waktu 

b. Kemudian untuk indikator Persentase Perkara Perdata 

capaiannya 68%, pidana 86%, namun pada perkara tipikor 

capaian sangat rendah dibawah target yang ditetapakan yaitu 

hanya 23%. Hal ini karena dari 15 perkara tipikor yang putus, 13 

diantaranya mengajukan kasasi, hanya 2 perkara saja yang 

tidak mengajukan kasasi. Oleh karena itu, perlunya dilakukan 

evaluasi terhadap target yang ditetapkan dan sebaiknya 

dilakukan penggabungan indikator kinerja menjadi satu yaitu 

“Persentase Perkara Yang Tidak Mengajukan Upaya Hukum 

Kasasi” dengan jumlah perkara dapat dilihat pada tabel berikut: 

TW II 

No Jenis 

Perkara 

Kasasi Tidak Kasasi Total Persentase 

1 Perdata 31 20 51 39% 

2 Pidana 48 47 95 49% 

3 Tipikor 13 2 15 13% 

 
c. Untuk Index persepsi stakeholder yang puas terhadap layanan 

peradilan memiliki indeks yang melebihi target, dengan target 

yang ditetapkan 95%, namun realisasi  indeks kepuasan 

masyarakat mencapai 88,43% dengan capaian 93% pada 

triwulan II dan merupakan kategori Sangat Baik (A), tetapi 

capaian dibawah  target. Maka  perlu dilakukan  evaluasi 

penetapan target untuk triwulan III nantinya. 

d. Untuk sasaran strategis II Peningkatan Efektivitas Pengelolaan 

Penyelesaian Perkara dengan 3 indikator memiliki capaian 

100% dengan realisasi sesuai dengan target yang ditetapkan. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
Demikian evaluasi capaian target kinerja Pengadilan Tinggi Padang 

Triwulan II Tahun 2024 dibuat, diharapkan evaluasi ini bisa menjadi referensi 

dalam peningkatan kinerja untuk periode selanjutnya. 

 

E. Penutup 
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A. EVALUASI CAPAIAN KINERJA PENGADILAN TINGGI PADANG 

TRIWULAN III TAHUN 2024 



Capaian Kinerja Triwulan III 
 

No Sasaran Indikator Target Realisasi Capaian 

1 Terwujudnya 
Proses Peradilan 
yang pasti, 
transparan dan 
akuntabel 

a. Persentase 
Perkara Perdata yang 
diselesaikan tepat 
waktu 

100% 100% 100% 

b. Persentase 
Perkara Pidana yang 
diselesaikan tepat 
waktu 

100% 100% 100% 

c. Persentase 
Perkara Pidana 
Khusus (Tipikor) yang 
diselesaikan tepat 
waktu 

100% 100% 100% 

d. Persentase perkara 
yang tidak 
mengajukan upaya 
hukum Kasasi 

45%    33% 109% 

e. Index persepsi 
stakeholder yang puas 
terhadap layanan 
peradilan 

85%    95,53% 112,3% 

  

Rata - Rata   104,28% 

2 Peningkatan 
efektivitas 
pengelolaan 
penyelesaian 
perkara 

a. Persentase Salinan 
Putusan Perkara 
Perdata yang dikirim 
ke Pengadilan 
Pengaju tepat waktu 

 
 
100% 

 
 

   100% 

 
 

  100% 

b. Persentase Salinan 
Putusan Perkara 
Pidana yang dikirim ke 
Pengadilan Pengaju 
tepat waktu 

100% 100% 100% 

c. Persentase Salinan 
Putusan Perkara 
Pidana Khusus 
(Tipikor) yang dikirim 
ke Pengadilan 
Pengaju tepat waktu 

100% 100% 100% 

  

Rata – rata    100% 

 
 

Pada Triwulan III  sudah dilakukan revisi target kinerja untuk indikator   “Index persepsi 

stakeholder yang puas terhadap layanan peradilan” dan dilakukan penggabungan indikator  , yang 

sebelum dipisah antara perkara perdata, pidana dan tipikor. 



Aksi / Kegiatan Sasaran I pada Triwulan III 
 

Terwujudnya Proses Peradilan yang pasti, transparan dan akuntabel 
 
 

 
NO 

 
AKSI/KEGIATAN 

URAIAN PROGRES 
PELAKSANAAN 

URAIAN 
PERMASALAHAN 

TINDAK 
LANJUT 

1 Pengiriman Salinan 
Putusan Perkara 
Perdata ke Pengadilan 
Pengaju tepat waktu 

Salinan Putusan 
Perkara Perdata 
ke Pengadilan 
Pengaju terlaksana 
tepat 
waktu sebanyak 
64 perkara 

Berjalan 
dengan lancar 

Berjalan 
lancar 

2 Pengiriman Salinan 
Putusan Perkara Pidana 
yang dikirim ke 
Pengadilan Pengaju 
tepat waktu 

Salinan Putusan 
Perkara Pidana 
yang dikirim ke 
Pengadilan 
Pengaju terlaksana 
tepat waktu 
sejumlah 140 
perkara pidana 
tepat waktu 
 

Berjalan lancar Berjalan 
lancar 

3 Persentase Salinan 
Putusan Perkara 
Pidana Khusus 
(Tipikor) yang dikirim 
ke Pengadilan Pengaju 
tepat waktu 

Salinan Putusan 
Perkara Pidana 
Khusus (Tipikor) 
yang dikirim ke 
Pengadilan 
Pengaju tepat 
waktu dengan 
jumlah perkara 
tipikor yang sudah 
diputuskan 
sebanyak 7 perkara. 

Berjalan lancar Berjalan 
lancar 

4 Melakukan 
perekapan perkara 
yang tidak 
mengajukan upaya 
hukum kasasi 

Telah dilakukan 
rekapan data terkait 
perkara yang tidak 
mengajukan upaya 
hukum kasasi 
dengan 
berkoordinasi 
dengan Bagian 
Hukum  Pengadilan 
Tingkat Pertama  

 

Berjalan dengan lancar 
 

Berjalan 
dengan 
lancar 

5 Melakukan survey 
Index persepsi 
stakeholder yang puas 
terhadap layanan 
peradilan Melalui Web 
Sisuper Badilum. 

Telah dilakukan 
suevey indeks 
kepuasan 
masyarakat (IKM) 
terhadap 
pelayanan 
Pengadilan Tinggi 
Padang 
dikategorikan 
Sangat Baik pada 
triwulan III dengan 
Indeks 95,53% 

Nilai Indeks SKM 
sudah meningkat 
dibandingkan Triwulan 
II setelah dilakukan 
evaluasi  

Pengadilan 
Tinggi 
Padang akan 
tetap 
meningkatka
n IKM 
terhadap 
pelayanan 
setiap 
triwulan. 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Aksi / Kegiatan Sasaran II pada Triwulan III Peningkatan efektivitas pengelolaan penyelesaian 

perkara 
 

 
 

 

 
NO 

 

 
AKSI/KEGIATAN 

 
URAIAN 
PROGRES 
PELAKSANAAN 

 
URAIAN 
PERMASALAHAN 

 

TINDAK LANJUT 

 

 

 

 
1 

Persentase Salinan 
Putusan Perkara 
Perdata yang dikirim 
ke Pengadilan 
Pengaju tepat waktu 

Telah 
mengirimkan 
Salinan Putusan 
Perkara Perdata 
yang dikirim ke 
Pengadilan 
Pengaju tepat 
waktu dengan 
jumlah perkara 
putus sejumlah 
64 perkara 

 

 

 

 
Berjalan lancar 

 

 

 

 
Berjalan lancar 

 

 

 

 
2 

Persentase Salinan 
Putusan Perkara 
Pidana yang dikirim 
ke Pengadilan 
Pengaju tepat waktu 

Telah 
mengirimkan 
Salinan Putusan 
Perkara Pidana 
yang dikirim ke 
Pengadilan 
Pengaju tepat 
waktu sejumlah 
140 perkara 
pidana biasa dan 
5 pidana anak 

 

 

 

 
Berjalan lancar 

 

 

 

 
Berjalan lancar 

 

 

 
 

3 

Persentase Salinan 
Putusan Perkara 
Pidana Khusus 
(Tipikor) yang dikirim 
ke Pengadilan Pengaju 
tepat waktu 

Telah 
mengirimkan 
Putusan Perkara 
Pidana Khusus 
(Tipikor) yang 
dikirim ke 
Pengadilan 
Pengaju tepat 
waktu sebanyak 
7 perkara 

 

 

 
 

Berjalan lancar 

 

 

 
 

Berjalan lancar 



A. Hasil Rapat Evaluasi : 

 
a. Berdasarkan hasil rapat evaluasi capaian kinerja triwulan III yaitu dari 

bulan Juni–September Tahun 2024, pada sasaran strategis I 

Terwujudnya Proses Peradilan yang Pasti, Transparan dan 

Akuntabel dengan 7 Indikator Kinerja, 3 diantaranya memiliki 

capaian kinerja 100 %, yaitu : 

1. Persentase perkara Perdata yang diselesaikan tepat waktu 

2. Persentase perkara pidana yang diselesaikan tepat waktu 

3. Persentase perkara Pidana Khusus, yaitu: Tipikor; yang 

Diselesaikan Tepat Waktu. 

b. Kemudian untuk indikator “Persentase Perkara Yang Tidak 

Mengajukan Upaya Hukum Kasasi” dengan target 30% berhasil 

memiliki capaian 109%. 

c. Untuk Index persepsi stakeholder yang puas terhadap layanan 

peradilan dengan target 85% memiliki capaian 112,4%. 

d. Untuk sasaran strategis II Peningkatan Efektivitas Pengelolaan 

Penyelesaian Perkara dengan 3 indikator kinerja memiliki capaian 

100% dengan realisasis sesuai dengan target yang ditetapkan. 

B. Kesimpulan 

Pada Triwulan III Tahun 2024 Pengadilan Tinggi Padang selalu 

menyelesaikan perkara tepat waktu baik pada perkara perdata, 

pidana, dan tipikor yang dibuktikan dengan capaian 100%, begitu juga 

dengan Persentase Salinan Putusan Perkara yang dikirimkan ke 

pengadilan pengaju sesuai target yaitu 100%. 



C. Penutup 

 
Demikian Evaluasi Capaian Target Kinerja Pengadilan Tinggi Padang 

Triwulan III Tahun 2024 ini dibuat, diharapkan evaluasi ini bisa menjadi pedoman 

dalam peningkatan kinerja untuk periode selanjutnya. 

 
Padang, 07 Oktober 2024 

Dibuat oleh, 

 

Panitera Muda Hukum 
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Nomor  : 3640/KPT.W3-U/OT1.1.1/X/2024 Padang, 4 Oktober 2024 

Sifat : Terbatas 
Lampiran : - 
Perihal : Undangan Rapat Monitoring dan Evaluasi (Monev) 

Capaian Kinerja Pengadilan Tinggi Padang TA. 2024 
 

Kepada Yth. 

Tim Penyusunan Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi 

Pemerintah (SAKIP) Pengadilan Tinggi Padang 

di – 

Tempat 
 
 

Dalam rangka Monitoring dan Evaluasi (Monev) Capaian Kinerja Triwulan III 

pada Pengadilan Tinggi Padang Tahun 2024. Maka bersama ini, kami mengundang 

Bapak/Ibu untuk dapat menghadiri rapat pada: 

Hari/Tanggal : Selasa / 8 Oktober 2024 

Pukul : 09.00 WIB sd selesai 

Tempat  : Ruang Sidang Pengadilan Tinggi Padang Kantor Baru Jl. Bypass 

Km 23 Batipuh Panjang, Kota Padang 

Acara : Rapat Monitoring dan Evaluasi (Monev) 
Capaian Kinerja Pengadilan Tinggi Padang TA. 2024 

Demikianlah kami sampaikan, atas perhatiannya diucapkan terima kasih. 

Ketua Pengadilan Tinggi Padang 
 

H. Ade Komarudin 
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Pengarahan dan Pembinaan oleh YM Ketua Pengadilan Tinggi Padang 

7Format berdasarkan SK Ketua Mahkamah 
Agung RI Nomor 131/KMA/SK/VII/2013 
tanggal 11 Juli 2023 

 
NOTULA 

 

Dasar : Surat Undangan Ketua Pengadilan Tinggi Padang Nomor 
3640/KPT.W3-U/OT1.1.1/X/2024 tanggal 4 Oktober 2024. 

Hari : Selasa 
Tanggal : 8 Oktober 2024 
Pukul : 09.00 WIB s.d selesai 

Tempat : Ruang Command Center Kantor Baru Pengadilan Tinggi Padang 
Jl. By Pass KM 23, Batipuh Panjang, Koto Tangah, Kota Padang 

Acara : 
 
Rapat Monitoring dan Evaluasi (Monev) TW III Capaian Kinerja Pengadilan 

Tinggi Padang TA. 2024 

Peserta 
Rapat 

: 1. Ketua Pengadilan Tinggi Padang 
2. Wakil Ketua Pengadilan Tinggi Padang 
3. Hakim Tinggi dan Hakim Adhoc Tipikor Pengadilan Tinggi Padang 
4. Panitera dan Sekretaris Pengadilan Tinggi Padang 
5. Pejabat Struktural dan Fungsional Pengadilan Tinggi Padang 
6. Pegawai dan PPNPN Pengadilan Tinggi Padang 

 
Pembukaan 

Rapat dibuka oleh MC yang kemudian dilanjutkan dengan pengarahan dari Ketua 

Pengadilan Tinggi Padang. 

 

Ketua Pengadilan Tinggi Padang memberikan sambutan dan kata pengantar serta 

beberapa hal yang akan disampaikan pada rapat bulanan dan membahas permasalahan 

yang nantinya dapat ditindak lanjuti sehingga kinerja pada Pengadilan Tinggi Padang dapat 

berjalan dengan baik. 

A. Evaluasi dan Monitoring 

 
Tabel 1. Jumlah Perkara Kasasi 

 

  
TW III 

 
No 

 
Jenis Perkara 

 
Kasasi 

 
Tidak Kasasi 

Total 
Putus 

 
%Realisasi 

1 Perdata 34 30 64 48% 

2 Pidana 68 72 140 50% 

3 Tipikor 7 0 7 0% 

    211 33% 

Pada tabel diatas merupakan jumlah perkara yang putus dan yang 

mengajukan kasasi. Jumlah perkata yang putus pada triwulan III adalah sebanyak 

211 perkara. Dari jumlah perkara yang putus dapat kita analisis ketercapaian 

target yang telah ditentukan pada inidkator kinerja sebagai berikut : 



Penutupan oleh Ketua Pengadilan Tinggi Padang 

a. sasaran strategis I Terwujudnya Proses Peradilan yang Pasti, Transparan 

dan Akuntabel 3 indikator sudah terlaksana dengan baik dengan capaian 

kinerja 100 %, yaitu : 

➢ Persentase perkara Perdata yang diselesaikan tepat waktu 

➢ Persentase perkara pidana yang diselesaikan tepat waktu 

➢ Persentase perkara Pidana Khusus, yaitu: Tipikor; yang Diselesaikan 

Tepat Waktu. 

b. Kemudian untuk indikator “Persentase Perkara Yang Tidak Mengajukan 

Upaya Hukum Kasasi” dengan target 30% berhasil memiliki capaian 109% 

sudah terlaksana dengan baik karena sudah diatas 100% 

c. Untuk Index persepsi stakeholder yang puas terhadap layanan peradilan 

dengan target 85% memiliki capaian 112,4% Dimana capaiannya sudah 

diatas 100%. 

d. Untuk sasaran strategis II Peningkatan Efektivitas Pengelolaan 

Penyelesaian Perkara dengan 3 indikator kinerja memiliki capaian 100% 

dengan realisasi sesuai dengan target yang ditetapkan. 

e. Target yang ditetapkan untuk Triwulan III dan IV adalah 45%. Kebijakan 

ini diambil setelah dilakukan evaluasi pada triwulan II, dimana indikator 

perkara kasasi dipisahkan, namun pada triwulan III digabung dan target 

disesuaikan menjadi 45%. 

B. Kesimpulan 

Pada Triwulan III Tahun 2024 Pengadilan Tinggi Padang selalu 

menyelesaikan perkara tepat waktu baik pada perkara perdata, pidana, dan 

tipikor yang dibuktikan dengan capaian 100%, begitu juga dengan Persentase 

Salinan Putusan Perkara yang Dikirimkan Ke Pengadilan Pengaju sesuai 

target yaitu 100%, begitu juga capaian indikator perkara yang tidak 

mengajukan upaya hukum kasasi diatas 100%. 

 

Ketua Pengadilan Tinggi Padang mengucapkan terimakasih kepada peserta rapat, 

mudah-mudahan yang disampaikan tadi bisa dilaksanakan dengan baik demi kemajuan 

Pengadilan Tinggi Padang. Rapat Monitoring dan Evaluasi Capaian Kinerja Triwulan III 

Pengadilan Tinggi Padang dan ditutup oleh YM KPT. 

 

Notulis 
 
 
 
 
 

Rika Syafnita Putri 

Mengetahui, 
Ketua Pengadilan Tinggi Padang / 

Pimpinan Rapat 
 

 

Ade Komarudin 
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A. EVALUASI CAPAIAN KINERJA PENGADILAN TINGGI PADANG 

TRIWULAN III TAHUN 2024 



Capaian Kinerja Triwulan IV 
 

No Sasaran Indikator Target Realisasi Capaian 

1 Terwujudnya 
Proses Peradilan 
yang pasti, 
transparan dan 
akuntabel 

a. Persentase 
Perkara Perdata yang 
diselesaikan tepat 
waktu 

100%   100% 100% 

b. Persentase 
Perkara Pidana yang 
diselesaikan tepat 
waktu 

100%   100% 100% 

c. Persentase 
Perkara Pidana 
Khusus (Tipikor) yang 
diselesaikan tepat 
waktu 

100%   100% 100% 

d. Persentase perkara 
yang tidak 
mengajukan upaya 
hukum Kasasi 

45%    93% 206,7% 

e. Index persepsi 
stakeholder yang puas 
terhadap layanan 
peradilan 

85%   97,59% 114,8% 

  

Rata - Rata   104,28% 

2 Peningkatan 
efektivitas 
pengelolaan 
penyelesaian 
perkara 

a. Persentase Salinan 
Putusan Perkara 
Perdata yang dikirim 
ke Pengadilan 
Pengaju tepat waktu 

 
 
100% 

 
 

   100% 

 
 

  100% 

b. Persentase Salinan 
Putusan Perkara 
Pidana yang dikirim ke 
Pengadilan Pengaju 
tepat waktu 

100% 100% 100% 

c. Persentase Salinan 
Putusan Perkara 
Pidana Khusus 
(Tipikor) yang dikirim 
ke Pengadilan 
Pengaju tepat waktu 

100% 100% 100% 

  

Rata – rata    100% 

 
 

Pada Triwulan IV  sudah dilakukan revisi target kinerja untuk indikator   “Index persepsi 

stakeholder yang puas terhadap layanan peradilan” dan dilakukan penggabungan indikator  , yang 

sebelum dipisah antara perkara perdata, pidana dan tipikor.



Aksi / Kegiatan Sasaran I pada Triwulan IV 
 

Terwujudnya Proses Peradilan yang pasti, transparan dan akuntabel 
 
 

 
NO 

 
AKSI/KEGIATAN 

URAIAN PROGRES 
PELAKSANAAN 

URAIAN 
PERMASALAHAN 

TINDAK 
LANJUT 

1 Pengiriman Salinan 
Putusan Perkara 
Perdata ke Pengadilan 
Pengaju tepat waktu 

Salinan Putusan 
Perkara Perdata 
ke Pengadilan 
Pengaju terlaksana 
tepat waktu 
sebanyak 69 
perkara 

Berjalan 
dengan lancar 

Berjalan 
lancar 

2 Pengiriman Salinan 
Putusan Perkara Pidana 
yang dikirim ke 
Pengadilan Pengaju 
tepat waktu 

Salinan Putusan 
Perkara Pidana 
yang dikirim ke 
Pengadilan 
Pengaju terlaksana 
tepat waktu 
sejumlah 176 
perkara pidana  
 

Berjalan lancar Berjalan 
lancar 

3 Persentase Salinan 
Putusan Perkara 
Pidana Khusus 
(Tipikor) yang dikirim 
ke Pengadilan Pengaju 
tepat waktu 

Salinan Putusan 
Perkara Pidana 
Khusus (Tipikor) 
yang dikirim ke 
Pengadilan 
Pengaju tepat 
waktu dengan 
jumlah perkara 
tipikor yang sudah 
diputuskan 
sebanyak 6 perkara. 

Berjalan lancar Berjalan 
lancar 

4 Melakukan 
perekapan perkara 
yang tidak 
mengajukan upaya 
hukum kasasi 

Telah dilakukan 
rekapan data terkait 
perkara yang tidak 
mengajukan upaya 

hukum kasasi 

dengan total 

perkara yang 

kasasi 219 dari 

total 251 

 

Berjalan dengan lancar 
 

Berjalan 
dengan 
lancar 

5 Melakukan survey 
Index persepsi 
stakeholder yang puas 
terhadap layanan 
peradilan Melalui Web 
Sisuper Badilum. 

Telah dilakukan 
suevey indeks 
kepuasan 
masyarakat (IKM) 
terhadap 
pelayanan 
Pengadilan Tinggi 
Padang 
dikategorikan 
Sangat Baik 
dengan  Indeks 
97,59% 
 

Telah terjadi 
peningkatan 
dari triwulan III 

Berjalan 
lancar 

 
 
 
 



Aksi / Kegiatan Sasaran II pada Triwulan IV 
 

Peningkatan efektivitas pengelolaan penyelesaian perkara 
 
 

 

 
NO 

 

 
AKSI/KEGIATAN 

 
URAIAN 
PROGRES 
PELAKSANAAN 

 
URAIAN 
PERMASALA
HAN 

 

TINDAK LANJUT 

 

 

 

 
1 

Persentase Salinan 
Putusan Perkara 
Perdata yang 
dikirim ke 
Pengadilan Pengaju 
tepat waktu 

Telah 
mengirimkan 
Salinan Putusan 
Perkara Perdata 
yang dikirim ke 
Pengadilan 
Pengaju tepat 
waktu dengan 
jumlah perkara 
putus sejumlah 
69 perkara 

 

 

 

 
Berjalan lancar 

 

 

 

 
Berjalan lancar 

 

 

 

 
2 

Persentase Salinan 
Putusan Perkara 
Pidana yang dikirim 
ke Pengadilan 
Pengaju tepat 
waktu 

Telah 
mengirimkan 
Salinan Putusan 
Perkara Pidana 
yang dikirim ke 
Pengadilan 
Pengaju tepat 
waktu sejumlah 
176 perkara 
 

 

 

 

 
Berjalan lancar 

 

 

 

 
Berjalan lancar 

 

 

 
 

3 

Persentase Salinan 
Putusan Perkara 
Pidana Khusus 
(Tipikor) yang dikirim 
ke Pengadilan 
Pengaju tepat waktu 

Telah 
mengirimkan 
Putusan Perkara 
Pidana Khusus 
(Tipikor) yang 
dikirim ke 
Pengadilan 
Pengaju tepat 
waktu sebanyak 6 

perkara 

 

 

 
 

Berjalan lancar 

 

 

 
 

Berjalan lancar 



A. Hasil Rapat Evaluasi : 

 
a. Berdasarkan hasil rapat evaluasi capaian kinerja triwulan IV yaitu dari 

bulan Juni–September Tahun 2024, pada sasaran strategis I 

Terwujudnya Proses Peradilan yang Pasti, Transparan dan 

Akuntabel dengan 7 Indikator Kinerja, 3 diantaranya memiliki 

capaian kinerja 100 %, yaitu : 

1. Persentase perkara Perdata yang diselesaikan tepat waktu 

2. Persentase perkara pidana yang diselesaikan tepat waktu 

3. Persentase perkara Pidana Khusus, yaitu: Tipikor; yang 

Diselesaikan Tepat Waktu. 

b. Kemudian untuk indikator “Persentase Perkara Yang Tidak 

Mengajukan Upaya Hukum Kasasi” dengan target 45% berhasil 

memiliki capaian 207%. Tingginya capaian ini karena realisasi 

perkara yang tidak mengajukan upaya hukum kasasi 93% dengan 

jumlah 219 perkara dari 251 perkara.  

c. Untuk Index persepsi stakeholder yang puas terhadap layanan 

peradilan dengan target 85% memiliki capaian 114,8%. 

d. Untuk sasaran strategis II Peningkatan Efektivitas Pengelolaan 

Penyelesaian Perkara dengan 3 indikator kinerja memiliki capaian 

100% dengan realisasis sesuai dengan target yang ditetapkan. 

B. Kesimpulan 

Pada Triwulan IV Tahun 2024 Pengadilan Tinggi Padang selalu 

menyelesaikan perkara tepat waktu baik pada perkara perdata, 

pidana, dan tipikor yang dibuktikan dengan capaian 100%, begitu juga 

dengan Persentase Salinan Putusan Perkara yang dikirimkan ke 

pengadilan pengaju sesuai target yaitu 100%. 



C. Penutup 

 
Demikian Evaluasi Capaian Target Kinerja Pengadilan Tinggi Padang 

Triwulan IV Tahun 2024 ini dibuat, diharapkan evaluasi ini bisa menjadi pedoman 

dalam peningkatan kinerja untuk periode selanjutnya. 

 
Padang, 31 Desember 2024 

Dibuat oleh, 

 

Panitera Muda Hukum 
 
 
 
 
 

Zulkifli 

Kepala Sub Bagian Rencana 
Program dan Anggaran 

 
 

 
Aznel Mahendra 

 

 
Plt. Panitera 

 

 

Nurmaidarlis 

 

 
Sekretaris 

 
 
 
 

Endri Novian 

 
 

Mengetahui, 
 

 

Ketua Pengadilan Tinggi Padang 
 

 

H. Ade Komarudin 

Ketua Pengadilan Tinggi Padang 
 
 
 

 
Suwono 
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Nomor  : 4242/KPT.W3-U/UND.HM3.1.3/XII/2024   Padang, 4 Oktober 2024 

Sifat : Terbatas 
Lampiran : - 
Perihal : Undangan Rapat Monitoring dan Evaluasi (Monev) 

TW IV Capaian Kinerja Pengadilan Tinggi Padang 
TA. 2024 

 
Kepada Yth. 

Tim Penyusunan Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi 

Pemerintah (SAKIP) Pengadilan Tinggi Padang 

di – 

Tempat 
 
 

Dalam rangka Monitoring dan Evaluasi (Monev) Capaian Kinerja Triwulan IV 

pada Pengadilan Tinggi Padang Tahun 2024. Maka bersama ini, kami mengundang 

Bapak/Ibu untuk dapat menghadiri rapat pada: 

                 Hari/Tanggal: Selasa / 31 Desember  2024  

                  Pukul            : 09.00 WIB sd selesai 

Tempat    : Ruang Sidang Pengadilan Tinggi Padang  

Acara            : Rapat Monitoring dan Evaluasi (Monev) TW IV 
                      Capaian Kinerja Pengadilan Tinggi Padang TA. 2024 

Demikianlah kami sampaikan, atas perhatiannya diucapkan terima kasih. 

Ketua Pengadilan Tinggi Padang 
 

H. Ade Komarudin 

http://www.pt-padang.go.id/
mailto:umumptpadang@gmail.com


Pengarahan dan Pembinaan oleh YM Ketua Pengadilan Tinggi Padang 

7Format berdasarkan SK Ketua Mahkamah 
Agung RI Nomor 131/KMA/SK/VII/2013 
tanggal 11 Juli 2023 

 
NOTULA 

 

Dasar : 4242/KPT.W3-U/UND.HM3.1.3/XII/2024 Surat Ketua Pengadilan Tinggi Padang 

Hari : Selasa 
Tanggal : 31 Desember 2024 
Pukul : 09.00 WIB s.d selesai 

Tempat : Ruang Sidang Utama Pengadilan Tinggi Padang  

Acara : Rapat Monitoring dan Evaluasi (Monev) TW IV Capaian Kinerja Pengadilan Tinggi 

Padang TA. 2024 

Peserta 
Rapat 

:  
Tim Penyusun IKU dan Target Pengadilan Tinggi Padang Kinerja Tahun 
2024 

 
Pembukaan 

Rapat dibuka oleh MC yang kemudian dilanjutkan dengan pengarahan dari Ketua 

Pengadilan Tinggi Padang. 

 

Ketua Pengadilan Tinggi Padang memberikan sambutan dan kata pengantar serta 

beberapa hal yang akan disampaikan pada rapat bulanan dan membahas permasalahan 

yang nantinya dapat ditindak lanjuti sehingga kinerja pada Pengadilan Tinggi Padang dapat 

berjalan dengan baik. 

A. Evaluasi dan Monitoring 

 
Tabel 1. Jumlah Perkara Kasasi 

 

  
TW IV 

 
No 

 
Jenis Perkara 

 
Kasasi 

 
Tidak Kasasi 

Total 
Putus 

 
%Realisasi 

1 Perdata 2 67 69 48% 

2 Pidana 30 146 176 50% 

3 Tipikor 0 6 6 0% 

 Total  32 219 251 33% 

 

Pada tabel diatas merupakan jumlah perkara yang putus dan yang 

mengajukan kasasi. Jumlah perkata yang putus pada triwulan IV  adalah 

sebanyak 251 perkara. Dari jumlah perkara yang putus dapat kita analisis 

ketercapaian target yang telah ditentukan pada inidkator kinerja sebagai berikut 

: 



Penutupan oleh Ketua Pengadilan Tinggi Padang 

a. sasaran strategis I Terwujudnya Proses Peradilan yang Pasti, Transparan dan 

Akuntabel 3 indikator sudah terlaksana dengan baik dengan capaian kinerja 100 %, 

yaitu : 

➢ Persentase perkara Perdata yang diselesaikan tepat waktu 

➢ Persentase perkara pidana yang diselesaikan tepat waktu 

➢ Persentase perkara Pidana Khusus, yaitu: Tipikor; yang Diselesaikan Tepat 

Waktu. 

b. Kemudian untuk indikator “Persentase Perkara Yang Tidak Mengajukan Upaya 

Hukum Kasasi” dengan target 45% berhasil memiliki capaian 207% sudah 

terlaksana dengan baik karena sudah diatas 100% 

c. Untuk Index persepsi stakeholder yang puas terhadap layanan peradilan dengan 

target 85% memiliki capaian 114,8% Dimana capaiannya sudah diatas 100%. 

d. Untuk sasaran strategis II Peningkatan Efektivitas Pengelolaan Penyelesaian 

Perkara dengan 3 indikator kinerja memiliki capaian 100% dengan realisasi sesuai 

dengan target yang ditetapkan. 

e. Target yang ditetapkan untuk Triwulan III dan IV adalah 45%. Kebijakan ini 

diambil setelah dilakukan evaluasi pada triwulan II, dimana indikator perkara 

kasasi dipisahkan, namun pada triwulan III digabung dan target disesuaikan 

menjadi 45%. 

B. Kesimpulan 

Pada Triwulan IV Tahun 2024 Pengadilan Tinggi Padang selalu menyelesaikan 

perkara tepat waktu baik pada perkara perdata, pidana, dan tipikor yang dibuktikan 

dengan capaian 100%, begitu juga dengan Persentase Salinan Putusan Perkara 

yang Dikirimkan Ke Pengadilan Pengaju sesuai target yaitu 100%, begitu juga 

capaian indikator perkara yang tidak mengajukan upaya hukum kasasi diatas 100%. 

 

Ketua Pengadilan Tinggi Padang mengucapkan terimakasih kepada peserta rapat, mudah-

mudahan yang disampaikan tadi bisa dilaksanakan dengan baik demi kemajuan Pengadilan 

Tinggi Padang. Rapat Monitoring dan Evaluasi Capaian Kinerja Triwulan IV Pengadilan Tinggi 

Padang dan ditutup oleh YM KPT. 

 

Notulis 
 
 
 
 
 

Rika Syafnita Putri 

Mengetahui, 
Ketua Pengadilan Tinggi Padang / 

Pimpinan Rapat 
 

 

Ade Komarudin 
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LAMPIRAN 3 

 

 

HAMBATAN DAN UPAYA DALAM KINERJA 

PENGADILAN TINGGI PADANG  

TA. 2024 
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BIDANG PERKARA 

 

 

No. 
Kegiatan 

Utama 
Uraian Risiko Penyebab Dampak Upaya 

1 2 3 4 5 6 

1 Penyelesaian 

Perkara Tepat 

waktu 

1. Adanya upaya gratifikasi dari pihak 

berperkara 

2. Adanya ancaman dari lawan berupa 

ancaman, intimidasi dan hal buruk 

lainnya 

3. Terdapat masalah pada aplikasi seperti 

maintanance, jaringan tidak stabil dan 

permasalahan database 

4. Adanya pemeriksaan 

tambahan/putusan sela 

1. Kurangnya komitmen 

dalam menjaga 

integritas 

2. Kurangnya tingkat 

keamanan kantor 

3. Jaringan dan 

maintenance aplikasi 

Penyelesaian perkara tidak 

tepat waktu sehingga berdampak 

pada capaian kinerja yang tidak 

maksimal 

1. Menjaga integritas  

2. Jaringan yang tidak 

stabil , Pengadilan 

Tinggi Padang 

sudah melakukan 

penggantian 

provider ke yang 

lebih baik 

2 Pengukuran 

indeks 

responden 

yang puas 

terhadap 

layanan pada 

PT Padang 

1. Data Responden tidak valid 

2. Responden yang tidak responsive 

3. Aplikasi survey eror/maintanance 

Database pengguna layanan 

tidak terdokumentasi dengan 

baik 

Tingkat kepuasan masyarakat 

terhadap layanan tidak bisa diukur 

Melakukan pembinaan 

kepada petugas PTSP 

dan Satpam untuk 

membantu memberikan 

informasi terkait survey 

kepada masayarakat 

3 Pengiriman 

salinan 

putusan ke 

Pengadilan 

Pengaju 

1. Media / Jasa pengiriman terlambat 

dalam proses pengiriman salinan 

putusan 

2. Terjadinya accident terhadap petugas 

pengiriman(keadaan kahar) 

Kurangnya ‘safety 

guide” petugas 

Keterlambatan pengiriman 

salinan putusan 

Melakukan evaluasi 

dengan pihak jasa 

ekspekdisi agar kinerja 

jasa pengiriman 

diperbaiki agar tidak 

terlambat 
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BIDANG KEPANITERAAN PENGADILAN TINGGI PADANG 

No. 
Kegiatan 

Utama 
Uraian Risiko Penyebab Dampak Upaya 

1 2 3 4 5 6 

BAGIAN PERDATA  

1 Penerimaan 

berkas 

perkara 

Hilangnya berkas perkara Kurangnya monitoring 

Terhadap penerimaan 

berkas perkara/kelalaian 

petugas 

Penyelesaian perkara tidak tepat 

waktu 

Dilakukan Monev 

yang lebih disiplin 

kepada staf 

kepaniteraan 

2 Penerimaan 

Biaya perkara 

Biaya perkara digunakan tidak sesuai 

peruntukkannya/ketentuan 

Kurangnya kendali terhadap 

penerimaan biaya perkara 

Perkara tidak bisa diproses tepat 

waktu 

Sudah dilakukan 

evaluasi terkait 

penggunaan biaya 

perkara 

3 Upload SIPP 1. Aplikasi dalam kondisi Maintanance. 

2. Jaringan internet lambat 

3. Ketidaksesuaian antara data fisik 

dengan data perkara elektronik 

1. Maintanance dan 

internet yang tidak stabil 

2. serta kurangnya kontrol 

terhadap penginputan 

berkas 

Upload berkas perkara terlambat 

sehingga menyebabkan penurunan 

kinerja pada SIPP 

Sudah dilakukan 

penggantian jaringan 

yang lebih baik 

BAGIAN PIDANA 

1 Menerima / 

memeriksa 

berkas 

perkara 

pidana 

banding dari 

PN Pengaju 

Hilangnya berkas perkara Atau terdapat 

sebagian berkas yang tercecer 

Tidak adanya check list 

terhadap berkas perkara 

yang diterima 

Keterlambatan proses perkara Harus lebih waspada 

dan menerapkan 

sistem keamanan 

yang lebih baik  



f 

 

2 Menginput 

berkas perkara 

pidana banding 

ke SIPP dan 

website PT 

Padang 

Maintanance dan jaringan eror Terjadinya tunggakan pada 

Aplikasi SIPP dan Web PT 

Padang 

Kinerja SIPP Turun Staff pada bagian 

pidana harus lebih teliti 

dalam menginput 

berkas perkara 

BAGIAN HUKUM 

1 Rekapitulasi 

laporan 

bulanan 

keadaan 

perkara 

Dokumen / data dukung tidak jelas dan 

tidak akurat 

Kurangnya koordinasi 

dengan masing-maisng 

satker 

Pengiriman laporan bulanan perkara 

terlambat 

Petugas pembuat 

laporan keadaan 

perkara pada apliaksi 

E-Pelaporan Badilum 

MA RI 

2 Laporan 

bulanan 

keadaan 

perkara pada 

aplikasi e-

pelaporan 

Gangguan pada server dan jaringan Power outage/pemadaman 

listrik yang mendadak dari 

PLN dan Traffic eror pada 

jasa internet 

Laporan bulanan perkara tidak 

bisa dikirm tepat waktu 

Petugas pembuat 

laporan keadaan 

perkara pada apliaksi 

E-Pelaporan Badilum 

MA RI 

3 Penyumpahan 

Advokat 

Tidak terlaksananya Verifikasi dan 

penyumpahan tepat waktu 

Kurang kordinasi dengan 

organisasi pemohon 

Proses penyumpahan tidak berjalan 

dengan baik 

Dilakukan Monev yang 

lebih disiplin kepada 

staf kepaniteraan 

BAGIAN TINDAK PIDANA KORUPSI 

1 Menerima / 

memeriksa 

berkas 

perkara 

Tipikor 

Banding dari 

PN Pengaju 

Hilangnya berkas perkara Atau terdapat 

sebagian berkas yang tercecer 

Tidak adanya check list 

terhadap berkas perkara 

yang diterima 

Keterlambatan penyelesaian 

perkara 

Harus lebih waspada 

dan menerapkan 

sistem keamanan 

yang lebih baik 
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2 Menginput 

berkas perkara 

pidana tipikor 

banding ke SIPP 

dan website PT 

Padang 

Maintanance dan jaringan eror Terjadinya tunggakan pada 

Aplikasi SIPP dan Web PT 

Padang 

Kinerja SIPP Turun Staff pada bagian 

tipikor harus lebih teliti 

dalam menginput 

berkas perkara 
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BIDANG KESEKRETARIATAN PENGADILAN TINGGI PADANG 

No. 
Kegiatan 

Utama 
Uraian Risiko Penyebab Dampak Upaya 

1 2 3 4 5 6 

SUB BAGIAN RENCANA PROGRAM DAN ANGGARAN  

1 Penyusunan 

Laporan Kinerja 

Instansi 

Pemerintah 

(LKjIP), Indikator 

Kinerja Utama 

(IKU) dan Laporan 

Pelaksanaan 

Kegiatan (LPK) 

PT Padang 

Pengajuan konsep Laporan 

Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP), 

Indikator Kinerja Utama (IKU) dan 

Laporan Pelaksanaan Kegiatan (LPK) PT 

Padang yang sudah tersusun kepada 

Kabag Perencanaan dan Kepegawaian 

Konsep Laporan Kinerja 

Instansi Pemerintah 

(LKjIP), Indikator Kinerja 

Utama (IKU) dan Laporan 

Pelaksanaan Kegiatan PT 

Padang tidak tersaji dengan 

tepat. 

Adanya revisi / perbaikan draft isi 

LKjIP, IKU dan Laporan Pelaksanaan 

Kegiatan 

Mempersiapkan 

penyajian dokumen 

LkjIP dan IKU yang 

rapi dan tepat 

SUB BAGIAN KEPEGAWAIAN DAN TEKNOLOGI INFORMASI 

1 Pengadaan 

kebutuhan 

pegawai 

Pengadaan pegawai tidak sesuai hasil 

ANJAB ABK 

Data ANJAB ABK tidak 

valid 

Tidak terpenuhinya kebutuhan 

pegawai 

Melakukan usulan 

penambahan dan 

pendistribusian 

pegawasi baru atau 

CPNS 

2 Pengusulan 

Diklat 

Data hasil diklat tidak tedokumentasi 

dengan baik 

Tidak adanya laporan dari 

pelaksanaan diklat 

Pelaksanaan pengembangan 

kompetensi pegawai tidak terukur 

Melakukan koordinasi 

dengan pusat 

3 Pengusulan 

Kenaikan 

1. Database SIASN tidak sinkron 

2. Aplikasi bermasalah karena 

1. Database belum 

Diremajakan 

Pengusulan KP pegawai tidak tepat 

waktu 

Melakukan koordinasi 

pusat 



f 

 

 

Pangkat maintanance 

3. Pengusulan dari satker tidak 

sesuai/tidak tepat waktu 

2. Aplikasi maintenance 

dari pusat 

SUB BAGIAN KEUANGAN DAN PELAPORAN 

1 Gaji Pegawai Aplikasi dan E-SPM mengalami 

gangguan server 

Maintanance dari pusat Terlambatnya proses penggajian Berkoordinasi dengan 

lebih baik dengan 

pusat 

2 Laporan 

keuangan 

satker dan 

wilayah 

Memorandum tidak tersampaikan Data 

tidak akuran dan tidak kredibel 

Kurangnya koordinasi 

dengan masing-masing 

operator satker dan wilayah 

Telambatnya pengiriman laporan 

keuangan satker dan wilayah 

Melakukan koordinasi 

dengan satker daerah 

SUB BAGIAN TATA USAHA RUMAH TANGGA 

1 Tata 

Persuratan 

Keterlambatan 

penyampaian surat pada bagian yang 

dituju 

Lambatnya proses 

disposisi 

Surat terlambat untuk ditindaklanjuti Dilakukan pembinaan 

setiap hari kepada 

bagian umum dan 

PTSP agar disposisi 

surat terlaksana 

dengan cepat 

2 Keamanan 

Kantor 

1. Adanya ancaman dari luar (gangguan 

dari pihak berperkara, pencurian, dll) 

2. Terjadinya bencana alam (gempa, 

tsunami, banjir) dan kebakaran 

1. Keteledoran dalam 

penjagaan 

2. Bencana alam dan 

konsleting/kelalaian 

Gangguan keamanan dan korban Petugas keamanan 

diberikan pengarahan 

agar lebih siap tanggap 



Informasi Dalam Laporan Kinerja 

Mempengaruhi 

Perubahan Budaya Kinerja Organisasi. 

 

 

 

 

 

 

PENGADILAN TINGGI PADANG 
  

 



1. Kegiatan Briefing PTSP  

 

 

Untuk meningkatkan kemudahan pemberian layanan dan kelancaran dalam 

proses penyelesaian administrasi perkara, maka selalau dilaksanakan kegiatan rutin 

briefing pagi di Pelayanan Terpadu Satu Pintu (PTSP) Pegadilan Tinggi Padang 

dipimpin oleh Bapak H. Ade Komarudin, S.H., M.H. selaku Ketua Pengadilan Tinggi 

Padang didampingi oleh Bapak Suwono, S.H., S.E., M.Hum (Wakil Ketua Pengadilan 

Tinggi Padang), Bapak Surachmat, S.H., M.H., (Hakim Tinggi Pengadilan Tinggi 

Padang), Ibu Hj. Mahtum Saadiah, S.H., M.H., (Panitera Pengadilan Tinggi Padang), 

Bapak Endri Novian, S.E., M.M. (Sekretaris Pengadilan Tinggi Padang) serta Suyono, 

S.H. selaku Kasubbag Tata Usaha Rumah Tangga (TURT) Pengadilan Tinggi 

Padang. 

Briefing diawali dengan yel yel selamat pagi kemudian dilanjutkan dengan 

arahan. Pada kesempatan tersebut Ketua Pengadilan Tinggi Padang, Wakil Ketua 

Pengadilan Tinggi Padang, dan Bapak Surachmat, S.H., M.H. menyampaikan arahan 

pentingnya memaksimalkan memberikan pelayanan terbaik kepada masyarakat, 

sharing tentang kendala dan hambatan di PTSP, menjunjung hospitality dengan 

menerapkan 5S (Senyum, Salam, Sapa, Sopan dan Santun) dan bekerja sesuai 



dengan SOP serta menjaga kebersihan kantor khususnya ruangan PTSP sehingga 

Pengadilan Tinggi Padang bisa memberikan pelayanan prima. 

 

2. Kegiatan Apel Pagi  

 

 

 

Apel ini diikuti oleh Wakil Ketua, Para Hakim, Para Pejabat Struktural 

dan Fungsional, Staf, serta PPNPN Pengadilan Tinggi Padang. Beliau dalam 

amanatnya mengingatkan perihal pelaksanaan Perma No 7, Perma 8 dan 

Perma 9 Tahun 2016, penyerahan bantuan dari Hakim Tuah Sakato 

Mahkamah Agung RI untuk pembangunan ulang Musholla di Desa 

Parambahan Kabupaten Tanah Datar dan bantuan bagi anak-anak pengungsi 

korban terdampak lahar dingin Gunung Marapi yang berada di Desa 

Parambahan Kabupaten Tanah Datar, serta bantuan bagi keluarga besar 

Pengadilan Tinggi Padang yang terdampak bencana banjir dan galodo yang 

menimpa sebagian wilayah Sumatera Barat. 

 



3. Sosialisasi Layanan Administrasi Kepegawaian 
Kepaniteraan Secara Daring 

 

 

 

Bertempat di Ruang Command Center Pengadilan Tinggi Padang, Plh. 

Panitera, Kabag Perencanaan dan Kepegawaian, Kasubbag Kepegawaian dan 

Teknologi Informasi serta Staf pada Pengadilan Tinggi Padang menghadiri sosialisasi 

layanan administrasi kepegawaian kepaniteraan secara daring melalui aplikasi Zoom. 

Sosialisasi ini diselenggarakan oleh Direktorat Pembinaan Tenaga Teknis Peradilan 

Umum berkaitan dengan Promosi/Mutasi, Kenaikan Pangkat, Persetujuan 

Pengangkatan JSP, Pencatuman Gelar, Pensiun, dan Izin Keluar Negeri. 

 

 

 

 

 



4. Rapat Koordinasi Bagian Kesekretariatan Pengadilan Tinggi Padang 
Januari Tahun 2024 yang Melibatkan Pimpinan 

 

 

Bertempatkan di Command Center Pengadilan Tinggi Padang dilaksanakan 

Rapat Kesekretariatan yang rutin diselenggarakan, secara langsung dipimpin oleh 

Bapak Suwono, S.H., S.E., M.Hum selaku Wakil Ketua Pengadilan Tinggi Padang, 



didampingi oleh Ibu Rita Elsy, S.H., M.H. Hakim Tinggi Pengadilan Tinggi Padang, 

Bapak Endri Novian, S.E. Sekretaris Pengadilan Tinggi Padang, Bapak Budiman, S.H. 

(Kabag Umum & Keuangan), Bapak Ade Candra, S.H. (Kabag Perencanaan & 

Kepegawaian), serta dihadiri Kasubbag, Staf Fungsional, Staf Pelaksana dan PPNPN 

pada Pengadilan Tinggi Padang. 

Rapat Kesekretariatan ini sebagai monitoring pimpinan dalam bentuk 

pembinaan dan pengawasan, dimana dalam pembahasan rapat ini setiap Kabag dan 

Kasubbag memberikan kesempatan menyampaikan laporan kinerja dan 

permasalahan yang nantinya secara bersama-sama mendiskusikan solusi untuk 

dapat menjadi tindak lanjut. 

 

5. Senam Pagi 

 

 

Keluarga Besar Pengadilan Tinggi Padang melaksanakan Senam Pagi 

Bersama di Halaman Kantor Pengadilan Tinggi Padang yang dipandu oleh Instruktur 

Senam Profesional yang berpengalaman. Senam Pagi bermanfaat untuk menjaga 

metabolisme tubuh agar terhindar dari penyakit dan menjaga kesegaran jasmani dan 

rohani. 



Dengan dilaksanakanya kegiatan senam pagi tersebut diharapkan dapat menjaga 

kondisi tubuh seluruh Warga Pengadilan Tinggi Padang agar tetap fit dan bugar serta 

dapat melaksanakan kegiatan bekerja dengan optimal. 

 

PENJELASAN SPESIFIK TENTANG “INFORMASI KINERJA” MANA YANG 

MEMPENGARUHI TIMBULNYA BUDAYA KERJA. 

 

Pengadilan Tinggi Padang sebagai Pengadilan Tingkat Banding memiliki kewenangan 

dalam mengadili perkara banding, baik perdata maupun pidana. Kinerja Pengadilan 

Tinggi Padang yang diukur berdasarkan Indikator Kinerja Utama mengharuskan 

Pengadilan Tinggi Padang mampu memberikan pelayanan di bidang hukum secara 

cepat, tapat dan akurat. Kepuasan para pencari keadilan dalam proses hukum dapat 

dinilai dari semakin kecilnya persentase pengajuan kasasi. Hal ini bisa disebakan oleh 

banyak faktor, salah satunya penerimaan terhadap hasil putusan Banding pada 

Pengadilan Tinggi. 

Budaya kerja yang diciptakan oleh Pengadilan Tinggi Padang selalu mengacu pada 

indikator-indikator kinerja yang dimiliki oleh Pengadilan Tinggi Padang. Budaya kerja 

seperti melaksanakan kegiatan Apel pagi pada hari senin dan apel sore pada hari 

jumat, briefing kepada petugas PTSP, Sosialisasi bidang kepaniteraan dan 

kesekretariatan, serta rapat koordinasi yang dilakukan oleh pimpinan diharapkan 

dapat mempengaruhi kinerja Pengadilan Tinggi Padang. 
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NOTULA 
 

Dasar : Surat Undangan Ketua Pengadilan Tinggi Padang 

Nomor 37/KPT.W3-U/UND.KP3.4.3/I/2025 

Hari : Senin 

Tanggal : 6 Januari 2025 

Pukul : 10.00 WIB s/d Selesai 

Tempat : Ruang Sidang Utama Pengadilan Tinggi Padang 

Acara : Rapat Pengukuran Capaian Kinerja dan Penyusunan Dokumen SAKIP 
Tahun 2024 

Peserta 

Rapat 

: 1. Ketua Pengadilan Tinggi Padang 

2. Wakil Ketua Pengadilan Tinggi Padang 

3. Panitera 

4. Sekretaris 

5. Kepala Bagian (Kabag) 

6. Panitera Muda (Panmud) 

7. Kepala Sub Bagian (Kasubbag) 

8. Pejabat Fungsional 

9. Staf Pelaksana dan PPNPN 

10. Staf Bagian Rencana Program dan Anggaran 

 
Rapat dibuka oleh Ketua Pengadilan Tinggi Padang Bapak Ade 

Komarudin.S.H.,M.Hum. memberikan sambutan dan kata pengantar serta beberapa hal 

yang disampaikan pada Rapat Pengukuran Capaian Kinerja dan Laporan Pelaksanaan 

Anggaran Tahun 2024 dan membahas berbagai program yang masih perlu 

diselesaikan.Rapat ini diharapkan dapat memberikan arah yang jelas untuk tahun 2025, 

Selanjutnya disampaikan pengarahan dengan menjelaskan secara singkat tentang 

perkembangan kegiatan dan diharapkan agar mempercepat pencapaian kinerja bidang 

dan seksi dengan memperhatikan capaian rencana masing-masing kegiatan yang 

masih belum mencapai target memastikan setiap program dan tugas tertangani dengan 

baik, serta memastikan bahwa semua laporan yang diperlukan dapat disiapkan sesuai 

http://www.pt-padang.go.id/
mailto:umumptpadang@gmail.com


 

 

 

dengan ketentuan. Dengan semangat kerja sama dan dedikasi, Pengadilan Tinggi 

Padang siap menghadapi tahun ini dengan prestasi yang membanggakan. 

Selanjutnya materi disampaikan Bapak Kasubbag Rencana Program dan Anggaran 

Aznel Mahendra,S.Si.,M.H. menyampaikan mengenai Pengukuran Capaian Kinerja dan 

Laporan Pelaksanaan Anggaran Tahun 2024, serta rencana penyusunan dokumen 

SAKIP Tahun 2024. Dasar Hukum Surat Sekretaris Mahkamah Agung Nomor 

4505/SEK/OT1.6/XII/2024 tanggal 24 Desember 2024 Hal Penyusunan dan 

Penyampaian Dokumen SAKIP. Dan Surat Sekretaris Mahkamah Agung Nomor 

4506/SEK/OT1.6/XII/2024 tanggal 24 Desember 2024 hal Penyusunan Laporan 

Pelaksanaan Kegiatan Tahun 2024. 

1. Laporan Pelaksanaan Kegiatan (LPK) Paling Lambat 21 Februari 2025 

2. Perlunya mengumpulkan Matrik Data Pengadilan Se Wilayah Hukum 

Pengadilan Tinggi Padang yang terdiri dari :  

• Matriks Data Perkara Pengadilan Tinggi Padang Tahun 2024 

• Matriks Data Sumber Daya Manusia 

• Matriks Data Keuangan Tahunan 

• Matriks Data Sarana dan Prasarana dan Matriks Pelayanan Publik 

• Matriks Akan Dibagikan Melalui WA Grub Berupa Excel 

3. Setelah Data Diisikan di Dalam Matriks Agar Menyerahkan Kembali ke Sub 

Bagian Rencana Program dan Anggaran Paling Lambat 10 Januari 2025 

4. Untuk Capaian Kinerja Tahun 2024 Laporan Paling Lambat Tanggal 28 

Februari 2025 dan untuk target kinerja tahun 2024 pada indikator perkara 

yang tidak mengajukan upaya hukum kasasi sebesar 57%, dan untuk target 

kinerja IKM ditetapkan 95% 

5. Perlunya dilakukan analisis terkait laporan realisasi anggaran dalam  

6.  mendukung kinerja dan penyusunan laporan SAKIP Tahun 2024.  

 Pada tahun 2024, Pengadilan Tinggi Padang mendapatkan predikat kategori 

“Unggul” oleh Dirjen Badan Peradilan Umum. Dalam hal ini Pengadilan Tinggi Padang sudah 

menyelesaikan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah dengan 10 Indikator Kinerja Utama (IKU). 

Untuk sasaran strategis I capaian kinerja Pengadilan Tinggi Padang berada 93,64%. 

Kemudian Capaian Sasaran Strategis II “Peningkatan Efektivitas Pengelolaan 

Penyelesaian Perkara”, pada tahun 2024 sama dengan tahun 2023 yaitu sebesar 100%. 

Untuk Kinerja keuangan Pengadilan Tinggi Padang menujukkan realisasi DIPA 01 sebesar 

99,57% dan DIPA 03 sebesar 99,66%, dengan tabel sebgai berikut : 



Tabel Capaian Kinerja Pengadilan Tinggi Padang Tahun 2024 

 

 
No 

Sasaran 

Strategis 

  
Indikator 

 
Target 

 
Realisasi 

 
Capaian 

 
 
 
 

 
1 

 
Terwujudnya 

Proses 

Peradilan 

yang 

Pasti, 
Transparan 

dan 

Akuntabel 

1 
Persentase Perkara Perdata yang 

Diselesaikan Tepat Waktu 
100% 100% 100% 

2 
Persentase Perkara Pidana yang 

Diselesaikan Tepat Waktu 
100% 100% 100% 

3 
Persentase Perkara Pidana Khusus 

yang Diselesaikan Tepat Waktu 
100% 100% 100% 

4 
Persentase Perkara Perdata yang Tidak 

Mengajukan Upaya Hukum Kasasi 
57% 58%       102% 

5 
Persentase Perkara Pidana  yang Tidak 

Mengajukan Upaya Hukum Kasasi 
57% 60%        106% 

6 
Persentase Perkara Pidana Khusus Tipikor yang 

Tidak Mengajukan Upaya Hukum Kasasi 
57% 28%        48% 

7 
Index Persepsi Stakeholder yang Puas 
Terhadap 
Layanan Peradilan 

95% 94,55% 99,53% 

Rata – Rata Capaian Sasaran Strategis I 93,64% 

 
 

 
2 

 
Peningkatan 

Efektivitas 

Pengelolaan 

Penyelesaia 

n 

Perkara 

1 
Persentase Salinan Putusan Perkara Pidana 

yang Dikirim ke Pengadilan Pengaju Tepat 

Waktu 

100% 100% 100% 

2 
Persentase Salinan Putusan Perkara Perdata 

yang Dikirim ke Pengadilan Pengaju tepat 

Waktu 

100% 100% 100% 

3 Persentase Salinan Putusan Perkara Tipikor 
yang dikirim ke Pengadilan Pengaju Tepat 
Waktu 

100% 100% 100% 

Rata – Rata Capaian Sasaran Strategis II 100% 

 
 
 



Demikianlah notula ini dibuat untuk dapat dipergunakan sebagaimana mestinya. 
 

 

 

 
Notulis, 

 
 
 
 
 

 
Stri Devi Saraswati.A.Md.SI 

Mengetahui, 

Ketua Pengadilan Tinggi Padang / 

Pimpinan Rapat, 

 
 
 
 

 
Ade Komarudin.S.H.,M.Hum. 



 

Kegiatan : Rapat Capaian Kinerja dan Penyusunan Dokumen SAKIP Tahun 2024 
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